CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL
1° DE MAIO DE 2025 a 30 DE ABRIL DE 2026

Palo presente Instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ PESADA DO ESTADD DE SAO PAULO - SINICESP, inscrito no CNPJ
n' 62,326 137/0001-98, com anderego na Avenida Rebougas, 3443, Pinheiros, Sao
Palla/SP, CEP 05401-400, Aaste 810 replésantEndo pot seu Presidente, Sr. SERGIO
FIGUEIREDO SENHORINI, Inscrito no CPF n® 285827 908-14 8 advogado Dr. CESAR
AUGUSTO BEL SASSO, Inscrito no CPF n' (86,684 678-76, e de oulro fado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DD ESTADO DE SAO PAULD, inscrilo no
CHPJ ¢ 62,660 865/0004-31, com endersgo na Avenida Casper Libero, 58, Cenlro,
S#o Paule/SP, CEF 01033-000, neste ato representando por seu Fresidente. 3r.
ARLINDO DA SILVA, inserito no GPF n° 584,844.968-20, Entidada Sindical de Primeire
Giay @ Represeniativa da Categora Profissional Trabathadores, empregados,
trabaihadores avulsos, terceirizados = guarleiizades, prestadores de servigos, ainda
gue constituidos em forma de cooperativas e de sarvigos tempordrios, do setor da
RdOslia 0a constricas: de astradas, rodovias pavimentacad, Ghfas da terraplanagam
ery geral (Barragens, Aeroportos, Canais), inciusive o alugusl, com operador, de
maquinas & equipamantos, Engenharns Consultiva: Trabalhadores de empresaas que
medlante concessio atuam na explormgdo, Cconsavacao, ampliacao & demais servigos
atribuides as estradas de rodagem, cobras de pavimentagao de asfalio (pavimento
fiexive! ¢ rigido, usina de asfaltc & de concralo asfalice) & construgio de pragas de
pedagios; CORSUGAD, Tecuperagsao, reforgo, melhoramentos, manutencao e
sonservagao' de esiradas, Auloestradas, rodavias @ outras vias n&e urkanas para
passagem de velculos, inclusive a pavimentagao e nivetamento dalas, pontes, portos &
matinas, Inclusive obras portuarias, marlimas e fiuviais (instalacbea portudrias,
conslrugdo da eclueas e canais de navegacho, enrocameantos, obras de dragagam,
atario hidraulico, bafragens, fapresas & digues, BRCEY0 pafa anerdia elalrica), barragans,
ectruturas tirantes, hidrosléuicas, termosléiricas, NUCIEarss, golicas (consirugdo de
usings, estaches @ subestagdes), fermovias {vias férreas de superficle oy sublemanaas,
inclusive para metropolitanos- preparagao do leito, colocagic dos frilhos, slstrificagan
atc), Wineis, eclusas, dragagens, asroportos, inclusive suas plstas & nivelamento, canais
(obras de irigagio), transpories metrovidrios, dulos para telefonia @ eletricidade,
inclusive construcio & manulengac de represas, astaches o redas (obras pata geragae
e dutrihuigio de telscomunicaghes @ griergha elétnoa), inclusive servigo de glstrificagho
rural, obras de saneamento: conistrugio @ manulsniao de redes de colata de esgolo
(cleadutos, gasodutos, minerodutos), inclusive interceplores & de estaghes de
watamentc e bombeamenio de esgoto & consugao & manutengdo de redes da
sbastecimants de dgua tratads (reservatios de dietibulgas, dstaglies dlevilonas da
bombeaments, finkias principals de aduglo de longa e média distdncia e redes de
distribuigio de agua), gaieras pluviais, instalacéo de barreiras acusticas, sinalizagao
com pintura em rodovias e aeroportos, instalagin de placas de sinalizagho de rafego e
semeihantes, construcio de amissarios submannos @ instalagies de cabos submarnnes,
monlagem de instalagdes industrisis o de estrufuras metalicas. obras de montagens de

instalacties industriais (fubulagdes, radesde tacllidades: refinarias, plantas de industrias

quimicas, servigos de salkiagem de astruturas metdlloas, montagem de asiruliias
metdlicas & parmananlas}, conshiucao de instalagoes esporivas e recreatives {pisias de
competicio  quadras asporiivas, piscinas olimpicas & eic), obras de contangao,
constnigao de cortinas de protegio de encoslas e muios de arrimos, demolican &
préparacse de cantevos de obras, conjunto de operaghes de estavagho, ransporls,
dapasito & compactagdo de lemas, necessaria 3 reallzacio da obra, drenagens do 20i0
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destinado a construgho, rebalxamento de lengois fresticos, instsfagoss glétricas,
instalacoes, alleragho, manutencio & reparo de sistema de prevengae contia Incéndic
montagem & instalagho de sistemas & equipamentos de iluminagis e sinalizagac am
vias publicas, rodavias, ferrovias, portos e eeroporios, perfuragdo @ consirugao de pogos
de &gua, revestimanio da lubulagoes, obras de acabamento e de fundagoes, rabalhos
de superficle, urbanizagio & pavimentagdo em vias urbanas, nas, pragas, calgadas @
locais para estacionamenios de veiculos, sinalizagio com pintura em vias urbanas, ruas
e locals para eslacionamento de veiculos, consinigo de cbras-de-arle especiais e
construgho e recuperagio de viadutos, elevados e passarelas), por seus respectivos
reprasontantes elou procuradores, abaio-assinados, na forma do Artigo 611 e
seguintes da Consolidacio das Leis do Trabatho, firmam & presents CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL, pars estabelecer o seguinta:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam & vigincia da presente Convencao Coleliva de Trabatho no pericdo de
1* de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 & a data-base da categoria am 1° de maio.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente Convengac abrange todos os empregades integrantes da calegona
profissional represantada peio Sindicato.

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

Fica esiabslacido o seguinfe salifio normativo para todos os Integrantes das categorias
profissionais, pare o patioto compreandido entre 1° de malo de 2025 a 30 de abril de
2026:

R$ 2,442,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta e -dols reais) por més, ou RS 11,10 {onze
reals @ dez centavos) por horm,

PARAGRAFD UNIGO: O satario normativo fixado nesia clausula néo & aplicével aos
aprandizes, na forma da lel,

CLAUSULA 4° - CORREGAD SALARIAL
A partlir da 1% de maio de 2025, os salanos dos empregados abrangidos pela presents

Convencao Coletiva de Trabalhe, praticados em 1° da malo de 2024, serio reajustados
da seguints forma:

a) Para saléfios menores ou lguals & RS §.000.00 foto mil resis), o regpste sem do
8,00% (sels por cento).

b} Para salarios maiores que RS 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste serd medianta livre
negociEgae entre Empresa & amipregados, sendo assagurado um acréscimo salarlal
minimo da RS 480,00 {quatrocentos & oitanta raais),




PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que nio reajustaram os sslérios no més de
malo de 2025 na forma acima estabslecida, deverdo providenciar o pagamento das
diferencas remuneratbrias até ne folha de pegamento do més de outubro de 2026.

PARAGRAFD SEGUNDO:; Por ntermédio da concesso do reajuste: pravisic ras
alineas A & B desta clausula, consequéncia da livre negociagdo para recomposiGho
salarial do perlodo compreandido enire 17 de maic de 2024 @ 30 de abril de 2025,
snconlra-se curmprida a legislagfo salarial vigents, notadamante a Lei n® 8.880/94.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 5 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado medante cheque ou depdsito bancéro, com
axclusan do cheque ou cartao salério, as empresas asiabaelecerio condighes para que
o empregado possa descontar o cheque No MBS dia &m que for efatuado o
pagamenin, sem que sefa prejudicado o sau horéfio de refeicio e descanso.

cLAUSULA & - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As Empresas fomecerio a seus ampregados um adEantamento galarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento} do saldrio nominal do més, ressalvadas as condighes
mais favordvais, exsetuando-s0 os que recebem por semiana. O refarido adlantamanio
deverd sar pago enlre o 15" (décimo-quinta) & o 20° (vigésimo] dia do s,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera sef pago com & salario vigante no
préiprio més, desde que as eventuals correcdes seam conhecidas Lom, ne minimo, 5
(cinco) dias de antacedéncia da data do seu pagamenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta cladsula as Empresas que paguem
ns salirios dos ssus empregados ate © 1° (primelro) dia GWl Bancario do mes
subsequents ao da compatsncia ou que venham a celebrar asorda coletivo de trabaiho
diretamente com o sindicato laboral.

CLAUSULA 7° - COMPENSACOES

Do resjuéte concedidc na clausula 4* serio compansadas . a8 anlagipagbes

sas, legaie 8 compulsenias, concedidas a partir de 1° de maio de 2024, exceio
as que tenham decomdo do promogoes, transterfnias, equiparagtes, implemento de
idade, términe de aprendizagem e aumento reat, nos termos da Instrugio Normativa
01 do E. Tribunal Supefior do Trabalho.

CLAUSULA 8* - SALARIO ADMISSAD
Sera garantido a0 smpregado admitido para a masma fungao de oulro, oujo contraio de

irabatho tenha sito rescindido sob qualguer sondigay, O meamo satario do substituido,
sam considerar vantagens pessoals.
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PAﬂ.ﬁI.GHAFﬂI UNICO: Mas Empresas que possuam estrulura de cargos e salarios
organizada, Nos casos previstos no item "A" acima, sera garantido o mencr salario da
cada fungaa,

CLAUSULA 9° - SUBSTITUIGAD PROVISORIA

Mas sut:stttuit‘ia_s qua ndo sejam eventuais sard garantido ao substituto 0 mesmo saldnio
subsiiluldo, sem considerar vanlagens pessoas.

percebido pe

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de pericuiosidadefinsalubridade serd devido quando comprovada por laudo
pericial, & sxposicio do empregado ao ambients de trabalho pariculosofinsalubre.

PARAGRAFO UNICO: O pagamenio do adicional de periculosidade serd devido sobrs
o tempo de elstiva sxposigan ao risco, nos termeos da Somula 364 do TST.

CLAUSULA 11° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS | RESULTADOS

As Empresas distribuitdo os lucrosiresultados ate o més de sgosto de 2026, referents
50 axercicio de 2025, na forma da Lei n® 1010122000

BARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagse nos lucrosiresuliades, desde que
cumpridos os critérios, metas & produtividade astabelacidos no acordo especifico, sera
sslendido a fodos os empregados, devendo ser uliizado como base de caloulo para
pagamanto do PLR pels manos 1 (um) salario nominal do empregado.

CLAUSULA 12° - REFEIGAO | ALIMENTACAO

As Empresas obrigam-sa a fomecar a saus ampfegados uma alimeniagac subsidisda
que conskstira, conforme sua opgan, ressalvadas gondighes mals favoraveis. &m;

A) A TO no local de Irabalhio g VAL ENTACAD

A1) Tratando-se de empregado-algjado em obrma, ferd direlle 3 jantar compielo, com o
subsidio estabslecido no parsgrafo segundo desta clausula; ou,

B) TICKET REFEICAQ no valor minimp de R§ 47.37 lauarenta e sete reais ¢ rintag
{z’ (gff '1

6 LE tavos) cada, ressalvadas as co ndicte 5 favordyels. © Eﬂmrﬂgﬁdﬂ
racebera lantos lickets refeigae quantos forem os dias de trabalho efetivo no meés;

B.1) Tratande-se de empragade alojada em obra, receberh 01 (um) lickel refeigho parm.
almogo e outro para o jantar, lantos quantos forem os dias do més, 7 " :}?



B.2) Para o8 empregados alojados em obra, os tickets digcriminados no ilem acima,
saran fornecidos, tambédm, para os sdbados compensados, repouso semanal & fenados:
oy,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 38 (irinis o cinco) guilos, contsndo os fans da

tabala abaixo;
COMPOSICAD CESTA BASICA - 35 QUILOS
QUANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINAGAQ DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz i
05 quilas Faijao = =i
| 05 |lales dleo de sofa
| 0B pacoles macamao com ovos (500 gramaa)
G4 guiles agucar rafinado 3
04 pacates café torrado @ moido (500 gramas) )
| b4 quiln sal refinado |
' 02 pacote farinha de mandioca ctua (500 gramas)
o2 duilo farinha de trigo
03 pacote fubé mimoso (500 gramas)
04 latis exirato de tomate (140 gramas)
03 latas gardinha em conserva (135 gramas)
03 katas salsicha-fipo Viena (180 gramas)
01 _ pEcote lemperc compiato (200 gramas) !
04 pacoles biscoito sendo 2 doces/ 2 aslgados (140 grarmas )
o1 lala__ | goiabada (700 gramas) |
09 pacaols de chargue (Jack-beef) em pacots a vacuo (500
| gramas)

€.4) Caso algum dos produtes aprasente-se temporariamante indisponivel para
fomecimente. face a proibicio ou Impossibiildade de abastecimento, poderd ser
substiluido por produts aquivatenta no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a0 henaficid do VALE ALIMENTAGAD, ficam
ressalvadas as condictes mals favoravels j& praticadas exclusivamenta nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Genforme orientagéio do Tribunal Regional do Trabalno, o
fomecmento em qualqusr das modalidades anteriores nao terd natureza salarial, nem
integrara & remunsragao do ampregado, nos termes da Lel n® 6.321, de 14.04.78, da
sau regulamento n® TE.678, de (8.11.76,

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empesas subsidardo o forecimento ca
REFEIGAOMLIMENTACAQ nas hipiteses acima em, no minimo, 97% (novenia & sule
por cenlto} do respectivo valor,

PARAGRAFO QUARTD: As Enipresas obrigem-se a fomecer, acs ssus empregados
\ntadas nos canteiros de obras, 01 (um) copo de Ieite, café & pao com margarina, sendo




que-a parte ndo subsidiada pela Emprasa ndo podaera ser supanog a 1% (um por canto)
do salano fora do trabalhador.

CLAUSULA 13- TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As Empresas concederdo o vale-lransporte & lodos os seus Wrabaihadores, de acordo
com os procedimentos. estabelecidos pela (ei federal n® 7 41B/85, alterada pela lei
fadaral n® 7.619/87 - Decreto n” 95.24F de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de bensficio colocade & dispesicio do trabalhador,
visande dar melhores condigbes de trabalho, o lempo despendido em Wansporta
fomecido pelas Empresas, alé o local ge Wrabalho, inclusive para seu reliimo, nao sera
computave! na jormada de trabalho.

o ] —
CLAUSULA 14° - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas gue mantenham plano de Assisténcia Médica estdo autorizadas a
procader an respestivo desconto dos valores nio subskilados.

CLAUSULA 15° - AUXILIO CRECHE

As Empresas onds rabalhem pelo menos 30 (rinta) empregadas com mals - de 16
(dezesseis) anos de idade & gue NS0 possuam creche pripria poderao :fptar enira
celabrar o convenio pravisto no § 2°, do artigo 389, da CLT, ou reemboisar dirstameanta
& ampregada as despesas comprovadaments havidas cam a guarda, vigltanaa e
assistdncia de fithe legitimo ou legalments adotado, em creche credanciada, de sua livre
escolha, até o limite de 30% (rinta por cento) do salario nomativo, mensalmanta; por
filho {a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do refarido comprovante
sard pago dirataments & ampregada valor fixog de 20% {vinie por cento) do saldrio
namativo, mensalmente, por filha (a) com idade entre O (zero) & 1 (um) ano;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio crechs objsto desta clausuls ndo integrard, parm
afeito algum, o salirio da empregada; &,

PARAGRAFO SEGUNDO: Esiao excliidss o cumprmente desia ciausula as
Emprasas que fiveram condictes mais favoravels.

CLAUSULA 16" - PLANO DE SEGURD

As Empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo
acidentes pessoals, invalidez permanenia e morte natural o acidantal. O seguro sera
subsidiado peta Empresa em pelo manos B0% do valor do cusio

PARAGRAFO UNICO: Ficam as Empresas autorizadas ao desconto em falha de
pagamento da parcela de prémio comaspondente & participagio do empragado.



CLAUSULA 17 - HOME OFFICE E TRABALHO REMOTO

A Empresa poders estabelecer politicas de fexibilizagdo de local de trabalho, contendo
lodas 8s condiches, regras e siluaghes para a pratica do Homa Office, visando a
meatharia da qualidade de vids & olimizagio dos espagos (isicos para meihor acomodar
seus empregados: Estas politicas somente serfo implantadas se e guanda em
conformidade com os Interesses da Empresa e por adesao espontAnea e expressa dos
empregados. Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da Empresa;
ou em sua totalidade, de forma individual & ou sem que haja a obrigaloriedade de
aplicagio am todas as dreas e empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizagio de horas extracrdindrias nos dias em que o

empregado estiver em regime de home office podera ocorer quando da autorizagio
prévia do gestor imediato,

PARAGRAFO SEGUNDO: Compels 3 Empresa definir quais as fungdes, reas gue
serfo aplicadas a politica de trabalho remoto @ home office, da mesma ferma, qus pode
deixar de praticar a qualquer momento as condiches pravistas no capll desia clausula,
Ma0 constituindo, portanto, compromisso ou diraito pré-astabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Setfio concedidos aos empregados em Home Office todos
o8 benelicios concedidos pela Empresa previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalhe.

CLAUSULA 18" - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

lgual reajustamento aos empregados admitidos apds a dala-base (1°.05.2024)
respeitado o Hmite do menor salario ja reajustado do empregado exercente da mesma
fungaa,

PARAGRAFO UNICO: Aos empiegades admilidos apos 1¢ da maio de 2024, ndo
havendo paradigma ou em se tratando de Empresa constifuida apés essa data, o
aumanto sera proporcional au fempo de senico.

CLAUSULA 19° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de exparnéncia nao ultrapassarao a 90 (novents) dias, incluido nesse prazo
a possibilidade de prorrogagdo (Simula n® 188 do E. TST). Nos casos de readmissao
de empregado para 8 masma fungie antenomments exercida, em prazo infarior & 1 (um)
ano, @ contar da data da Gltima dispensa, nao sara celebrado conlrato de expensncia,

- DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSLULA 20° - CARTA DE REFERENCIA




~> SINKCESP

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissio, no alo do pagamanto das

verbas rescisoias e desde que solicitado pelo pmpregado, as Empresas fomeceran
carfa da referéncia

CLAUSULA 21" - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Chrigam-ge as Empresas a fomecer no ato da assisténcia 4 rescisio contratual, pravista
na legislagac vigente, o PPP - Pedil Profissicgrafica Previdencidrio, gue é o documenls
histérico-laboral, individual do empregado que presta servigo @ Empresa, destinado a
prastar Informagies an INSS relativas a efetiva exposicas a agentes nocivos que, entra
outras informagdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambjentais com base no Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho - LTCAT
e resultados de moniiorizagdo bioiogica com base no PCMSO (NR-T) & PPRA (NR-G),
guando assim a lungdolcargo se juslificar.

CLAUSULA 22° - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAD

Fomecimento pelas Empresas, no ato da assisténcia & rescisdo contratual, pravista na
legistagho vigenla desds que solicitado por escrito pelo empregade, da relacio de
salarios de contribuiclo, declaragho de atividades insalubres e perigosas para fins
pravidencidrios & da comunicagio de dispansa e requerimenta do seguro-desemprego.

CLAUSULA 23" - AVISO DE DISPENSA

As Empresas sero obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e
contrarrecibo firmado pelo mesmo, quando & resciedo ocomnar por iniciativa da Empresa.
Sendo imolivada a dispensa, o empregade j& alojado por conta da Empresa, tera
garanlido o alojamenio & o fomecimanto da refeigao minima, quando & nas nc:ndi_l;ﬁas
que houver, alé o racsbimento das verbas rescisarias. Excluam-2e desta garantia os
prazos para recabimento do FGTS, da recusa do empregado am raceber 88 reforidas
verbas rescisorias, desds que notificado para tanto do dia e do loca! aprazados, ou 8
retusa do drgao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRD. Quando houver pedido de dispensa do cumprimenta do
aviso-prévia pelo empregado que lenha pedido demissan, esle som disp_tansal:!n do
cumprimants do periodo restante, ficando & Empresa desobrigada do pagamanio da
proporgio do aviso-prévia nao trabalnado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Naa Iarfics da Lel 12.506/2011, serio acrescidos ao Avisn
Prévio, 03 (Irds) dias por ano de servigo prestado na mesma Empresa, ala o maximo de
60 {sessenta) dins, perfazando um total de 90 (noventa) dias,

PARAGRAFO TERCEIRD; Fara fins de anotago na CTPS, davera sef considerado os
dias adiclonals de aviso prévio, projetands o conrats de trabalho até o final desta.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a prolecio do aviso prévio recala nos 30 (nnte) dias
que antecedem & daia base da categoda, fard Jus o empragado(a) despedidofa) a
indenizaclo prevista na Lel n® 7,238/84.

PARAGRAFO QUINTO: Ccorrende a fransferBncia do empregado para outta Empresa,
& sagunda assumira fodo o passivo trabalhista e previdencidrio, devendo ser obsarvado




no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja. trabalhado para a primeira e
segunda,

CLAUSULA 24° - MAD-DE-OBRA

As Empresas, em suas alividades produtivas, utiizer-se-do de mao-de-obra propra, de
empreiteiros & subempraiteires, desde que regulammente consliluldos ou Inscritos nos
érgdos compelentes, respondendo aguslas (smpreifeiras principais), principal e
solidariamente, pelas obrigagbes lrabathisias e previdenciarias dos empregados,
inclusive no que tange ao cumprmento da presante Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas, quando das contralagGes dos sarvigos, a
sarem exsculedos por Empresas ou profissionals, daverdo, obrigatoriaments, fazer
constar nos conlralos calebrados com esses lerceiros as seguintes exigénciag minimas:

Mensalments a “CONTRATADA" devera apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Cépla simples da GFIP - Guia de Recoiffumento do FGTS a Informagies a
Pravidéncia Soclal juntamente com a Relagio dos Trabalhadores constantes do arquiva
SEFIP relativa @0 més anterior;

b Cépla simplas da folha de pagamento da obra;

¢} Lista atualizads conlendo lodos os nomes dos empregados, sendo que todos, sem
axcecin, deverao obrigatofiaments estar regisirados no momento do inicio da prestagic
laboral, sob pena de rescisde do mstrumento contratual

d) Comprovaco do recolhimento da Contribuigao Sindical.

- Caso qualquer dos documentos supra relaclonados nao seja apreseniado ou esteja
amm desacoidn com pagamentos j& efélivados, ssse falo devera acarreiar a suspensio
de pagamentes vincendos alé a perfeia ragularizagio da documentagio, bem como
cessara, no periodo, a aplicagio de qualqusr reajuste previamente pactuade entre &
CONTRATADA & a CONTRATANTE.

- Substituir, imediataments, por soliciiagdo da "CONTRATANTE" gualgquer prepaslo ou
empregado que, a critéro desia, nao corresponda as necessidades técnicas de perfoila
axaciucao das obres ou tenha comportamenia inconveniente ou imesponsavel & que
descumpra quaisquer Normas de Seguranga e Madicing @ Higiens do Trabalho ou
Regulamentos Intemnos da Obra.

. Davera 3 “CONTRATADA" manter na obita, por sua conta e risac, lodos 0s ampragados /'
ragistrados, nao podendo haver empregados auténomes, trabalhadores de cooperativa |

da mao-de-cbra, bam como trabalhadoras temporarios, excecio faita &% conratagies
amparadas na Lel 6.019/74. Tombém deveird apresentar a "CONTRATANTE
guinzenalmente ou sempre que Ihe for salicltado, o seu livio ou fichas de registo de
empragaros devidamante atualizados, assim coma os exames madicos admissionais,

pariédicos. Os saldrios, asaim comd as demais imposighes conlidas na presenia 7
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Convengao Coletiva da Trabalho a todos o5 demais encargos sociais, cujos pagamentos ¥ F
selamn de responsabilidads e dnus exclusivos da "CONTRATADA', deverao ser pagos L7
portuaiments, por esta (ltima, sob pena de podar a “CONTRATANTE" reter 0 [ |
pagamento & ala devido, até a completa regularizacio dos referidos pagamentos —
F'*Fr_ 1':1-1':':',
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- A*CONTRATADA", para prestagio dos serviges ajustados, devera se comprometer
perante & "CONTRATANTE" & satisfazer & sxacutar o que determina a Lei 8514 de
22112/77 Capltulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que
determina & Portaria 3214/78 em relagio &5 NR — Normas Regulamentsdoras, bem
como, tomar conhecimeants e divulgar no &mbile da Empresa, as regras e diretrizes
constantes do Manusl de Seguranga da Contratante.

- A"CONTRATADA &8 obriga & fomecer acs saus empregados lodos 08 equipamentos
de protecio, fiscalizando o sl uso @ o integral cumprimento das normas de prevengao
contra atidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N® 4 de 04/07/35 publicada no
Diario Oficlal da Unifio em 07/07/95; higiene e saguranga do trabalho e de combate a
incéndio, A "CONTRATADA" pio podera alegar em hipolese alguima, o©
desponhacimento a respello da seguranga & higiens do trabafho.

- Qualquer funcionario da “CONTRATADA" ao ser admitido deverd além de se
submeter ao exame madico admissional - frequentar obrigatonamenta o cursa
admissional de prevencio contra acidentes, assim como, lodos os funcionarios da
"‘CONTRATADA" deverdc cbrigatoflamente comparecer as reunides que a
“CONTRATANTE" faz reafizar por Engenheiro ‘de Seguranga e fou Téenica de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar @ evitar qualguer fsco de acidentes.

- Em caso de fiscalizacho pelos drgdcs compelentes que gerem multas ol quaiquer
anus & "CONTRATANTE" provenianta de desacordo com a seguranga e higiene do
trabalho que envolva 2 “CONTRATANTE, & de responsabllidade da ‘CONTRATADA"
o pagarmento desls énus.

. A Empresa CONTRATADA deverd ler na obra armdarios individuais para muda ds
roupa dos seus funcionéfios am nimero suficlenta, prevendo inclusive um aumento
rapentino do efetivo.

- Parmitic & qualquer tampo a fiscalizagao dos servigos pela "CONTRATANTE", ou
siemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo ndo eimira a
-CONTRATADA" de responsabilidade por falha de execuglo dos mesmas.

= Conforme portarias do Minlstério do Trabalho & da Sacretarfa de Seguranga &
Saiide do Trabalho, & "CONTRATADA" devera lar em maos & sempre atualizados, os
seguintes iens:

a) ficha de reglistro de funciondrios {copia autenticadal;

b) ASO - atestade de saide ocupacional {copia autenticada), conforme a NR-T;

¢} fichas de treinamento admissional & penddicos, conforme itam 18.28 2 da NR-18;
d) PPRA - programa de pravencio de rscos ambientals, conforme a NR-5;

&) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo cormia NR-
7 através da Portaria 24/94 de 258/12/84.

f) anotag3o de responsabilidade técnica — ART do enganheiro responsavel,

q) reglstro do técnico de saguranga do trabalho - SEESMET

h} CIPA — Cemiss&o Intema de Pravencao de Acidantes sempre atualizada e de acordo
com o que estabelece a NR-B atrayés da Portaria SSST n° 05 de 18/04/84, publicada
ro Diaro Oficial da Unifo em 11/08/594 e tterm 18.33 da NR-18;

I) relagac com nimero de trabalhadores no ploo,

j) crachas de identificagao dos funcionérios;

k) copla dos comprovanies de enfrega dos aquipamentns de protecdo individual
aspecifion para a fungio;




[} uniforme com timbre da Empresa;

m) CTPS - abpia autenticada da 1* falha onde constam o nome do funcionario s n° da
carleira, @ a folha de regisiro da edmissdo.

- E f:hﬁgﬂmr[n a apresentacdo da “CONTRATADA® junto ao SEESMT - Servico
Especiatizado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE",
quando da sua efetiva implantag3o para receber o treinamento de Integragdo, 0 qua
devers ocomer antes do Inicio dos servicos. Mo dia do ingresso no cantsira dé obras e
antes do inicio dos servigos, os empragados da "CONTRATADA" sao obrigados a se
apresentarem uniformizados, porlando os EPI's adequados para suas alvidades e
devidaments ldantificados, portando o crachd de dentificagao.

- E obrigatdrio que a "CONTRATADA" designe, formalmente, o técnico de seguranga

& madicing do rabalho que serd responsdvel pelas agdes de seguranga do lrabaiho,
conforms as normas regulsmentadoras da legistagao vigente.

. Duranile a execucds dos serviges na obra, devero ser apreseniados tambem:

a) coplas aulenticadas dos exames peritdicos,
b) copias simples dos carllies de pontos mensais.

- A'CONTRATADA" & cbrigada a pariicipar de evenios promovides peio SEESMT e
pela CIPA da "CONTRATANTE",

- As marcagdes de ponlo dos lunciondrios, contendo o8 horérios de entrads; almogo &
saida, deverao sér mantidas na ohra once aslao sendo exaculados 08 SeVIQos.

- ACCONTRATADA" deverd entregar uma copla autenticada do Contrato Social & do
cartdio do ONPJ de sua Empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade
de consiatar se 08 masmos se propbem a expiorl &8 Mesmas atividades fim.

A CCONTRATADA™ ¢ seus empregados devem cumprit o horaria de sarvico conforme
determinagio da administiagBo da obra, no podendo 3 jornada extracrdindria de
trabalha Wirapassar o limite de duas horas

diarias quando & jormada nommal da trabaiho for de olte horas, salvo na hipdtese de
necessidade imperiosa de servigos, hos termos da el

PARAGRAFO SEGUNDO. As Empresas que se ulilizarem de mio-de-obra de
resducandos provenientes do sislema prisional, pagardo & @sles 08 Mesmos saldrios 8
baneficios pravislos nesta Convengao Cotativa,

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das Empresas contratadas
para prestagho de servicos de ampredieiras, subampreiteiras e Inclusive de Empresas
dia servicos tamporarios (capilule IV, artiges 177 e 207 do Decreto n° 73.814/74, e a Lel
n® 8.019/74}, as Normas Colefivas paciuadas entra os sindicatos patronal e profissional
da categorla predominants da emprelteira principai, inclusive, no qua concame as
obrigactes de desconlo e recolhimento das contribuicies sindicais, assistencial @
mansalidede associamtiva,

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 25" - CONTRATO A TEMPO PARCIAL / SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO




As Empresas poderdo adotar o Contralo a Tempo Parclal @ a Suspensfio Temporaria
do Conirato de Trabatho, devendo, para tanto, estabelecer negociagao direta com o
sindicate laboral, na busca do necessério contrato colstivo de trabalho.
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CLAUSULA 26 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Serdo garantidos amprego @ salario 2o empragado em Idads de prastagio Senvigo
Militar desde o alistamento até a incorporagas & nos 30 (trinta) dias apos o desligamento
da unklada am que sanvid,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A garantia d& emprego sera sxtensiva ao empregado gue
estiver servindo no "Thro da Guerra®, Havendo coincidéncia entra o hordrio da prestagio
de Tiro de Gusita e o horaro de trabalhe, o empregado ndo sofrera desconto dos DSRs
g doz feriados respactivos -em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo, A
asses ampregados sard abrigatdnia a prastacio de servigos no restante da jornada; e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Estes empragados nio poderfio ser despedidos, a nao ser
por prafica de falta greve ou mituo acordo entre o empregado @ o empregador corm
assistiéncia do respactivo sindicalo representalivo di categoria profissional.

CLAUSULA 27" - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A Jomada semanal de 44 {quarenta e qualro) horas podera ser cumprida de seg_unda-
feira a sexta-felra, mediants a compensacio das horas normals de trabalho no sabade,
phedecendo-ss as seguintes condigbes:

1.1 01 (um) dia de OB (oito) horas de trabalho; e,
1.2} G4 (guatro) dins de 09 (nove) horas de trmbaiho.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Ficara & critério de cads Empresa a fixagio dos dias ds
samana de 09 {nove) horas & 08 (olte) haras, mencionados na presente cliusula,
recomandando-sa, no entanto, 8 seguinte jomada:

- De sagunda-felra a quinta-faira, 08 {nove) horas;
- Sexta-feira; 08 (oito) haoras.

PARAGRAFO SEGUNDO: U ajustado nos termos dests cliusula compraende a
compensagaa por intermédio de horas normaie, ficando vedadas tnis compansaches
por intermedio de horas exiras trabalhadas,

CLAUSULA 28° - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)
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Quando o fariado coincidir com sabado, a Empresa que rabalhia sob o regime da
compensagao de horas de trabalho, poderd allermativamanta:

&) Reduzir a jormnada de trabalho, sublraindo o periodo de lempo relative 4
COmMpensacao,;

b} Pagar o excedente como horas extracrdindrias, nos termos desta Convenao;

¢} Incluir essas horas no sistama de compensagdo anual de dias pontes.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas comunicardo aos empragados com 15 (quinze)
dias de antecedéncia do feriado a allernaliva que sera adotada.

CLAUSULA 29* - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispie a Portara MTP n® 671 de 08/11/2021, poderio
adotar sistemas alternativos de registro de ponto pars spontamento das horas
trabalhadas nos escritdrios e nos canieiros de obras, desde gue apresentem aos
trabalhadores o8 respeclives documenlos para que aponham a sua assinatura », dessa
forma, atestem o numero de hores apontadas, antes de efetuado o respective
pagamenio.

PARAGRAFD UNICO; Fica a empresa autorizada & adatar o sisterna de conlrole de

ponto elstrbnico para lodos os empregados nos termos da Porara MTP n¥ 671 de
08M12021.
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CLAUSULA 30° - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera delxar de comparecer ao sanvigo, sem prejuizo de ssy salario:

g) até 2 (dois) dias conseculivos, am caso de falacimento do cénjuge, ascendente,
descandante, iMMao, sogro ou Sogra ou pessoa que, declarada em sua Carleira ds
Trabafho & Previdéncia Sockal - CTRPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b} até 3 (trés) dias em virfude de casamanto,

g} por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) mesas de lrebalho, em caso de dosgdo
voluntaria de sangue, devidameanta comprovada;

d) por § (cinco) dias comdos, em caso da nascimenta de filho no decomer da primeira
BEMAana;

&) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servipo militar,

f) por 1 (um) dia, 8m caso de intérnagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovada;

d) por 4 (quatro) horas de trabalho, em virlude do receblmento do PIS, desde que o
respectivo pagamanto ndo tenha sido efetuado pela propria Empresa,

PARAGRAFO UNICO: Os empragados que tiverem mais de 02 (dois) anos da conlrato
na Empresa e ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou néo, no periodo de um ang
antenar & concessao, lerao dirello & um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos
de ausénclas justiicadas acima descriminados,

CLAUSULA 31* - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES
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O trabalhador que necessita scompanharflevar seu filho menor de 18 (dezailo) anos,
que esteja comprovadamenta sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial,
pronto socormo @ exames méadicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como
jusfificadas. desde gue apresenia am até 48 horas do evenlo, direlamente ou através
de lerceites, atestado madico - com papel que conste o limbra da inatituigBo/maédico,
dals, horario de inicio e fim do procadimento médiza, O documenio davera ser entrague
a Empresa, sab pena da auséncia sar considerada como falla injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em
razao da auséncia prevista no capul, & auséncia justificada por atestado médico serd
paga com basd na jurnada correspondents ao dia da susancia.

CLAUSULA 32°- PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

CGuando houver compensacao de horas, a auséncia |ustificada por alesiado medico sara
paga com basa na jomada comespondents ao dia de ausancla.

CLAUSULA 33° - DESCANSO REMUNERADO

Az Empresas dispensarfio seus empregados do frabalho nos dias 24 e 31 de dezembro,
sam prajuizo do saldrio e do DSR.

05 empregacos que tverem esses dias compraendidos em suas férias e gue tenham
mais de 01 (um)ano de contratn na mesma Empresa & ndo tiveram faltaco ao trabalho
injustificadaments no ano anterior & concessio, gozaray de bonificagio especial
referante ao nao desconto no periodo de férias dos dias 24 & 31 de dezembro

CLAUSULA 34" - DIREITO DE RECUSA

Sam prejulzo da remuneracio do trabalhador, & assegurado au mesmo o dirsfto de
recusan-sa a realizar tarefas gue exponbam sua integridade fisica a risco grave,

CLAUSULA 35" - CONDICOES SANITARIAS - NR. 18
As Instalactes sanitdrias deverdo ser mantidas psla Empresa em bom eslado de

consarvagdo, asseio e higiana, e deverfio ser instaladas para cada grupo de 20 (vinie)
ampregados, nas saguintes condigbes:

a) um lavatdto provido de matenal de impeza {sabonets, papel pars secagem das macs
@ higiénice) prolbindo-se o uso de toathas colelivas,

b) um vaso sanitario que devera sar sanfonado & possuir caixa de descarga,

&} um mictdrio, provido da aparelho de descarga provocada ou automatics, de faci
agcoamento e [impeza.

d) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portana 3214/78.




a) ag paredes e o8 pisos dos sanitérios deverdo ser reveslidos de matarial Imparmeavel,
f) as instalagbes sanildrias doverdo ser submefidas a processo parmanente de
higienizagdo, de sore que sejam mantidas limpas e desprovidas de qualquer odor.

g) caso a Emprasa preste servigo em local que atenda o cumprimento do disposto na
caput dasta cldusula, fica exclulda dessa obrigagio.

(12 D — s ==
GLAUSULA 36" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerio a seus empregados, gatuitamente, uniformes, macacies &
outras pegas de vestimenia, bem como equipamento da protecio individual & de
seguranca, inclusive calcados especials e dcuine de seguranca graduados, de acordo
com receita médica, quando por ela exigidos na prestaghio do sefvigo ou guando a
glividade assim o exigh.

E ﬁ.‘: =
CLAUSULA 37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Sardo reconhecidos os atestados méadicos ajou odontoldgicos passados por facultativos
da Sindicalo Prafissional, bam como as deciaraches da comparecimento emitidas pela

rede piblica de satde, desde que 09 Masmos consignem o dia, hordrio de atendimento
do empregada.

CLAUSULA 38* - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

As Empresas remalerao, obrigaloramente, & Previdéncia Social, ao Sindicalo
Profiesional @ ao acidentada, uma copia da Guia de Comunicagio de Acidente do
Trabaiho (CAT), conforme determing a Lei 8.213/81,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em casc de acidente de vabalho que requsia
hospilalizacso, as Emprasas comunicarao o fato & famliia do trabalhadar, no endersco
constantn da Ficha de Registro,

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverso comunical o acidente de trabaino a
Previdancia Soctsl, ate o primeiro dia Gtll ssguinta ao d= ocorréncia e, am caso de marts,
ds imedisly & suloridade policial competsnts, assim como 3o 6rg8o reglonal do

Ministério do Trabalho &-ao Sindicalo Labaral.
CLAUSULA 39° - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ccorréncia de morta cu Invalidez por motivo de doenga ocupacional alestada pelo
INGS, 8 Empresa pagard aos dependentes, no primelro caso, & @0 proprio empregado,
na segunda hipotese, uma indentzacao edquivalente a 02 (dois) salaros nominais, Mo
caso de invalidez, a indenzacio serd paga somenie 58 0COMEr & rescisaio contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presante mndenizagdo sera paga de forma dobrada em

cas0 de marts ou invalidez causadas por acidents de trabalho, extsto nos casos de
sdidente de trajeto, definide na legisiagio especifica e slestado palo INSS, Na hipdtess
de morte, o pagamento desta indenizagio sera feilo aos dependsntes, com as




facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/87 & na OS5 N° INPS/SE
053.40 da 16/11/81, ou legislagdo sguivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que mantém Planos de Seguro de Vids em
Grupo ou Planos de Beneflcios Complementares ou Assemelthados & Pravidéncia
Sothil, por elas intsiraments custeados, astdo isentas do cumprimento desta clausula,

Mo caso do Seguro da Vida estipular indenlzagae inferiar a0 garantido por esta cldusula,
a Emprasa cobrira a diferenga,

CLAUSULA 40° - RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Quands dos recolhimentos da contrbuiclo sindical, assistencial [retributiva) ou social,
obrigam-se as Empresas a remeter & Entidads Laboral relacac nominal dos empregados
constando: nomas, n® da CTPS, fungdo, saldrio e os valores das conlribuighes dos
ampregados. A relagio nominal podera ser substituida por copia da fotha de pagamanto,

podendo sar encaminhada so Sindicato Laboral via eletronics ou imprassa (Portaria
MTo 323383, Art. 2°, § dnica).

PARAGRAFO UNICO: A Enfidade Laboral compromete-ss a nao ulilizar as informagbes
constantas desta relagio para outro fim que ndo saja © de comprovagdo e conferdncia
de racalhimento da confribuigao.

CLAUSULA 41* - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo & mensalidade sindical dirstaments de seus smpregados,
desde Oue por eles autorizadas por escrito, devendo eniregar os respeclivas
comprovantes acs empregados. O valor dos descontos das mensalidades ficard 4
disposigio do sindicato beneficiado, 8 partir do 10° (décimo) dia subsequants ac
desconto, com & relacao nominal dos empregades para controle da entidade.

CLAUSULA 42° - QUADRO DE AVISO

Admissdo de Guadro de Aviso do Sindinato dos Trabalhadores, sm locais acessivels
a0 @mpregados, para @ fixagio de matéra de intaresse da categoria, vedada a ]
divulgacae de material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja.
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CLAUSULA 43° - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUCAQ DE CONFLITOS 1/*}"

As partas convenantes rasclvem, de somum acordo, criar a Camara Bipartite Panilana
de Solugo de Conflited, que terd por escopa a busca do consenso entre ermpregado @
empregador, de forma a desestimular & procura pelo judiciéro trabaihista, devendo a;r :




‘partes, no prazo de 60 (sessanta) dias, 8 contar do registro desta convengao coletiva de
trabatho, junto & Suparintendéncia Regional do Trabalho, disciplinar. por intermedio de
regulamento, o seu funcionamento. '

CLAUSULA 44* - COMISSAO BILATERAL

Fica instiuida uma Comissic Bilateral, composta por no maximo 03 (irés)
represantantes do Sindicato Laboral & 03 (irés) do Sindicato Palronal, para concifiar as
divergéncias surgidas em decaréncia da aplicagdo da presente Norma Coletiva e das
Relaghes Coletivas de Trabalho de inleresse geral que. para tanto, reunir-ze-3 a cada
Mrt:quatm} meses e, extraordinariaments, quando necassario, por convenkncia cas
partas.

A primeira reunifio realizar-se-a em setembro de 2028,

CLAUSULA 45" - MULTA

Fixagaa de multa no vaior de 2% (dois por cento) do saldrio normative, por infragao
& por empregado, em caso de d r ulas contidas

¥ desde que ndo cominada com qualquer multa aspecifica. revertendo

CLAUSULA 46" - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AO SINDICATO

0 enguadramento das Empresas, emprelleiras s subempredeiras junic a0 sindicato
devera ser feita individualmanta por obra 8 CNPJ, 180 logo ssjam iniciados os Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das Empresas, empreiteiras e
subsmpreileiras, estas deverdo encaminhar aa Sindicato cépla do cando CNFPJ e do
contrato social

PARAGRAFO SEGUNDO: Gaso as Empresas & possuam cadasiro ne Sindicato e
iniciem  servicos am oulros trechos, ioles ou obras, devariic proceder novo
cadastramento,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o encerramenio do gadastro a Empresa deverd snvial
documento habil a comprovar o t&imine ou paralisagao da obra.

CLAUSULA 47° - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Ohrigam-se as Empresas :a comunicar por egcrito o Sindicato Laboral, quando do
sncaramento das atividades da Emprasa alou de obras.

PARAGRAFO UNICO: Caso a Emprasa ndo proceda ao cancelamenio peramte o
Sindioato, arcata com o pagamento das confribuigbes vencidas e vincendas com base
no valor pago no dltimo més.

CLAUSULA 48* - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO




~ SINKCESP

Ficam ressalvadas desta Convengao Coleliva de Trahalho as Empresas gue celabraram
OU venham a celebrar Acordos Colelivos de Trabalho com o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD PESADA -
INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAD PAULD, desds que tenham 3
mesma vigencla desta convengao,

CLAUSULA 49* - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte IMegrante da presante Convengdo Colativa de Trabalho, lermos aditivos &
acordos sindicals, os quais estabelecsm condigiies diferentes das agui ajustadas.

ENCERRAMENTO

E._ por eslarem jusios e acertados, e parague produza os seus juridicos e legais efellos.
assinam as partes convenenles a presenls Convencgio Coletiva de Trabalho Parcial, em
2 (duss) vias; de igual teor & farma.

S&o Paulo. 28 de agosto de 2025,

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAD
PAULO - SINICESP
_CNPJ n° 62,326.137/0001-38
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SERGID FIG"::IETHEEH;F HORINI CESAR AUGUSTO DEL SASSD |
Presidents Gemnte Juridico g
CPE n* 285827 B08-14 CPF n® 086554 G7T8-T6

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOD
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n" 62.660.865/0001-31

ARLINDO DA SI
Prasidente.
CPF n® 664 844 968-20
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