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PALAVRA DO PRESIDENTE

QUE 2020 SEJA UM ANO DE UNIÃO E CRESCIMENTO
Chegamos ao final de 2019, e com ele um ciclo de muito trabalho, luta, persistência, crescimento e fortalecimento do Sintrapav-SP e de toda a categoria.
Apesar dos ataques contra classe trabalhadora durante o ano que se encerra, das tentativas do governo federal para diminuir os direitos e garantias dos trabalhadores, e da inflexi-

bilidade das empresas do setor, que insistem em não ceder às reivindicações da categoria, estes obstáculos não nos fizeram fraquejar, muito pelo contrário.
Estes obstáculos nos fizeram buscar alternativas e soluções, reforçar nossa atuação junto aos trabalhadores da categoria, enfrentar e resistir aos ataques e intransigência dos 

patrões, aumentar o número de sindicalizados, melhorar a oferta de serviços e atendimento e somar mais parcerias que beneficiem nossos associados e suas famílias.
Sabemos que o próximo ano terá mais desafios e obstáculos pela frente. Mas sabemos também que o seu Sindicato continuará a fortalecer os trabalhadores da categoria, com 

coragem, determinação, organização, luta e resistência. 
Que 2020 seja um ano de união e crescimento para todos. Que estejamos firmes e fortes na luta para alcançar nossos objetivos. Contamos com vocês!

Feliz Ano Novo!!!!
Antônio Bekeredjian – Presidente do Sintrapav-SP

SINTRAPAV-SP REFORÇA 
ATIVIDADES, SERVIÇOS, PARCERIAS E MOBILIZAÇÃO

O ano de 2019 foi de muita luta, resistência e superação de obstáculos, mas também de muito crescimento 
e trabalho. 
Ao longo deste ano, reforçamos nossas atividades, serviços, parcerias e mobilização, aproximando ainda 
mais o Sintrapav-SP dos companheiros e companheiras da categoria.

Entre as atividades que o seu Sindicato realizou em 2019, destacamos:

• Aprimoramento, divulgação e melhorias sobre o site do Sintrapav-SP – www.sintrapavsp.com.br.
• Criação de um novo canal de comunicação com os trabalhadores, através de nosso WhatsApp (11-99409-7136).
• Campanhas de sindicalização junto aos companheiros da categoria, que dobraram o número de associados.

•  Vitória sobre os patrões no processo de Dissídio Coletivo 2018, com aumento salarial, conquista e manutenção de direitos, benefícios e garantias.
• Organização de greves e manifestações, com grande adesão e participação dos trabalhadores da categoria.
• Aumento no número de parcerias nas áreas da saúde, lazer, cultura, e educação, com mais opções aos associados e suas famílias.
• Luta do Sintrapav-SP contra a intransigência dos patrões diante da pauta de reivindicações da categoria, com a abertura de processo de Dissídio Coletivo 2019.
•  Aumento no número de visitas e atendimentos do Odontomóvel nos canteiros de obra para os trabalhadores, apesar de algumas empresas não terem permitido o 

acesso deste serviço aos seus empregados.
• Realização do Sorteio de Final de Ano 2019, premiando os companheiros associados.

E 2020 promete ser um ano ainda mais produtivo e com crescimento para o Sintrapav-SP. 
Haverá muita luta e resistência de nossa parte, sempre ao lado de vocês, companheiros e companheiras da categoria.
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1 – ESCOLHA COM CUIDADO SEUS GASTOS NESSA ÉPOCA DO ANO
Antes de planejar o que irá comprar com o 13º salário, pense sobre a neces-

sidade de alguns gastos e, se for necessário, faça mudanças. Por exemplo: se 

for esse o caso, aproveite para diminuir as compras de Natal e começar o ano no 

azul. Evite mais dívidas ao longo do ano seguinte.

2 – DÊ PRIORIDADE A PAGAMENTOS À VISTA
Essa dica é especialmente importante no final de ano, quando nos endivida-

mos bastante, principalmente com o parcelamento de compras no cartão de cré-

dito. Isso compromete suas finanças durante todo o início do ano seguinte, que já 

tem muitos outros gastos. Além disso, lojas, prestadores de serviço e instituições 

financeiras oferecem descontos nos pagamentos à vista.

3 – RESERVE DINHEIRO PARA GASTOS INESPERADOS
O seu 13º salário não precisa ser utilizado apenas para compras e pagamento 

de dívidas. Pense em poupar parte desse valor, o que pode ser muito útil no caso 

de algum gasto inesperado, como um problema de saúde ou um conserto para 

o carro, por exemplo. Tente reservar parte do seu 13º salário para este tipo de 

situação.

4 – PENSE NOS GASTOS DO PRÓXIMO ANO
Diversos gastos estão à nossa espera no início do próximo ano. O IPTU, por 

exemplo, é normalmente cobrado já a partir de janeiro, assim como o IPVA. 

Reserve parte do seu 13º salário para o pagamento dessas dívidas a vista, pois 

assim você conseguirá descontos e não terá seu orçamento comprometido du-

rante o primeiro semestre do ano que vem.

5 – USE O 13º PARA QUITAR SUAS DÍVIDAS
O 13º salário pode ser o alívio financeiro que você aguardava para quitar suas 

dívidas, principalmente os financiamentos bancários e o parcelamento de faturas 

de cartão de crédito. Pagar logo estas dívidas evita problemas futuros, uma vez 

que os juros do cartão de crédito e do cheque especial são muito altos. 

55 DICAS PARA GASTAR BEM O SEU

13º SALÁRIO
ESTAS SÃO DICAS SIMPLES E ÚTEIS, QUE PODEM AJUDAR VOCÊ A USAR MELHOR ESTE DINHEIRO 

E PLANEJAR SUAS CONTAS PARA 2020. 

CONFIRA:
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A
Medida Provisória 905/2019, que criou 

o Programa Emprego Verde Amarelo 

com o suposto objetivo de aumentar o 

número de empregos, também tenta 

aplicar outras mudanças, que apenas favorecem os 

patrões e prejudicam muito a classe trabalhadora, 

procurando enfraquecer o poder de fiscalização e 

atuação dos sindicatos e atingindo a qualidade de 

vida do trabalhador.

Esta MP permite que seja oferecido ao trabalhador 

apenas uma folga aos domingos a cada 7 semanas. Antes desta Medida, o traba-

lho aos domingos somente seria permitido se acertado em Acordo ou Convenção 

Coletiva, o que a MP 905 passou a dispensar. 

Na MP 905 há ainda uma 

tentativa de afastar os Sindicatos 

da negociação e fiscalização dos 

Acordos de PLR, o que diminui 

a transparência sobre as regras 

e possibilita distorções e falta de 

clareza, lesando o trabalhador.

Com esta Medida, os pa-

trões deixarão de pagar cerca 

de 34% em impostos. Mas a re-

dução da arrecadação cairá nas 

costas do trabalhador desem-

pregado: o governo decidiu cobrar 7,5% de alíquota 

para o INSS do valor do seguro-desemprego.

Vale lembrar que a MP 905/2019 tem prazo de até 

120 dias para ser alterada, votada pelo Congresso Na-

cional e virar lei. Caso este prazo não seja respeitado, 

a Medida Provisória deixa de valer. 

Diap e Dieese se colocam 

contra a MP 905

P
ara o Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar – Diap, a 

MP visa atender apenas ao interesse dos empresários, ampliando facili-

dades, reduzindo direitos trabalhis-

tas e assegurando melhor condição 

de lucratividade, com a justificativa de me-

lhorar a economia, e sem gerar empregos.

Já o Dieese (Departamento Intersindical 

de Estatística e Estudos Socioeconômicos), 

aponta que esta MP é uma nova reforma tra-

balhista, pois permite o uso de contrato de 

trabalho precário; o aumento da jornada de 

trabalho; o enfraquecimento de mecanismos 

de fiscalização e punição contra infrações 

das empresas; e a redução da ação sindical.

MP 905 TENTA ENFRAQUECER SINDICATOS E
PREJUDICA A CLASSE TRABALHADORA
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 3º prêmio: 1 Smartfone  4º prêmio: 1 Bicicleta

 5º prêmio: 1 Cesta Natalina.
E os sócios do Sintrapav-SP que trabalham na empresa com o maior 

percentual de associados ao Sindicato concorreram 
ao sorteio extra de uma TV 49’. 

 1º prêmio: 1 Scooter 2º prêmio: 1 TV 49’
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SORTEIO DE FINAL DE ANO ALCANÇA GRANDE 
NÚMERO  DE PARTICIPANTES E AUMENTA 

SINDICALIZAÇÃO
Neste mês (16/12), fizemos o Sorteio de Final de Ano 2019, 

sorteando vários prêmios aos companheiros e companheiras de 

categoria associados ao Sintrapav-SP.

CONFIRA ABAIXO OS PRÊMIOS OFERECIDOS:

OSintrapav-SP continua seu trabalho junto aos companheiros da categoria com 

o objetivo de conscientizar sobre a necessidade de fazerem parte do seu Sindi-

cato e procurando melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

Nossos assessores de base estiveram em vários canteiros de obra, 

conversando e orientando os trabalhadores sobre seus direitos, esclarecendo 

dúvidas, colhendo sugestões e denúncias, e aproximando ainda mais nossos 

companheiros do Sintrapav-SP.

Entre as atividades realizadas, destaque para a presença do Odontomóvel nos 

canteiros de obra dos consórcios Binário Santos e Franco da Rocha. 

Nestas visitas, oferecemos atendimento odontológico de qualidade e promo-

vemos a sindicalização de centenas de trabalhadores da categoria, que se juntam 

a muitos outros que já fazem parte do Sintrapav-SP e participam da nossa luta, 

além de poderem usar nossa estrutura de apoio e nossas parcerias com descon-

tos e condições especiais aos associados e seus familiares.
O sucesso deste sorteio foi possível graças ao trabalho firme de 

nossos assessores sindicais de base, de nossa equipe administrativa e 
de sua diretoria.

Mas nosso agradecimento especial vai todos os trabalhadores da 
categoria que atenderam ao nosso chamado, se sindicalizaram e 

passaram a fazer parte de seu Sindicato, fortalecendo a nossa luta por 
melhores condições de trabalho, conquista e manutenção de direitos e 

salário justo. 
E este sorteio alcançou seu objetivo: aumentar o número de 

sindicalizados e valorizar aqueles que são a razão de nosso trabalho, que 
são vocês, companheiros e companheiras de categoria.

E 2020 está chegando com muito mais luta, conquista, 
promoções, serviços e parcerias. Contamos com vocês!

SINTRAPAV-SP PROMOVE SINDICALIZAÇÃO E 
ATENDE TRABALHADORES COM O

ODONTOMÓVEL

faleconosco@sintrapavsp.com.brfaleconosco@sintrapavsp.com.br

Seja mais um a fortalecer seu Sindicato. 
Faça parte do Sintrapav-SP.

Entre em contato com nossos assessores de base 
ou acesse nosso site  (www.sintrapavsp.com.br),

  imprima e preencha sua ficha de associação o quanto antes!
Para mais informações sobre como fazer sua sindicalização,  

fale conosco por WhatsApp,  telefone ou e-mail.

Entre em nosso site confira as condições especiais aos associados do 
Sintrapav-SP e a lista de ganhadores do sorteio de final de ano 2019. 

www.sintrapavsp.com.br
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