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Companheiras e companheiros da categoria,

Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo julgou nosso Dissidio
Coletivo com vigéncia de maio de 2019 a abril de 2020, e o resul-
tado representou algumas vitorias em favor dos frabalhadores.

Dentre elas, destacamos a estabilidade no emprego de 90 dias
para todos os trabalhadores da categoria, a contar de 27 DE MAIO deste
ano, que foi considerada como a data do julgamento.

Ou sefa, VOCE, COMPANHEIRO E COMPANHEIRA, NAO PODE SER DEMI-
TIDO (A) DA EMPRESA EM QUE TRABALHA ATE 0 DIA 24 DE AGOSTO
2020.

Esta estabilidade & muito importanfe neste momento de recessao, causado
pela pandemia do Coronavirus, e que tem provocado desemprego em diversos
setores da economia. Isso da tranquilidade aos companheiros e companheiras e
suas familias, que poderao enfrentar melhor este periodo de crise.

Além desta conquista, foi deferido o reajuste das clausulas econémicas
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pelo percentual de 5,08%, e a manutencao de todas as clausulas pree-
xistentes, inclusive beneficios e estabilidades.

0 Tribunal ainda incluiu as sequintes clausulas, que passarac a integrar nossa norma
coletiva, agregando beneficios e direitos aos empregados da construgio pesada:

- Transferéncia de Empregados;

- Pagamento de Verbas Decorrentes da Rescisao Contratual;

- Exames em Caso de Dispensa;

- Descanso para Amamentacao;

- Jornada Intermitente;

- Licenca Maternidade;

- Licenca da Mae Adotante.

Continuaremos atuantes e vigilantes na busca de melhores condicées de tra-
balho e de valorizagdo aos companheiros e companheiras, contando sempre com
a parlicipacao de todos juntos ao Sintrapav-SP. que luta por vocés.

Antonio Bekeredjian - Presidente do Sintrapav-SP

sobre o resultado do julgamento do processo de Dissidio acessando nosso site:

www.sintrapavsp.com.br
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ara somar forgas na luta contra o coronavirus, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) recomendou ao Sintrapav-SP que oriente as empre-
sas da Construgao Pesada e Infraestrutura a atuarem na defesa da
vida dos frabalhadores da categoria.

VEJAM ALGUMAS DAS RECOMENDACGES DO MPT:

» mplementem planos de contingéncia recomendados pelas alitorida-
des, tais como: permitir a auséncia no frabalhe, organizar o processo
de trabalho para aumentar a distancia entre pessoas e reduzir a forca
de trabalho necessdria, e permitir a realizagao de trabafhos a distancia.

s Fyilem planos de demissao veluntaria {ou alge equivalente), our dispen-
sas de trabalhadoras; antes de demitirem, Lsem outras opgogs, como
a flexibilizagdo ou reducéo de fomada, a antecipacao de férias indivi-
duais e coletivas, a licenca remunerada, a suspensao de contratos com
garantia de renda; a fim de evitar danos a renda e a qualidade de vida
dos trabalhadores da categoria.

o Negociem e dialogusm com o Sinirapav-SF antes de implantar qual-
quer plano de demissdo voluntdria ou de demissio coletiva, assim
como discutam sobre as consequéncias da auséncia ao trabalho fora
das sifuacoes previstas pela Lei Nacional da Quarentena e eventuais
planos para redugao dos prejuizos econdmicos causados pela pande-
mia, protegendo conira danos aos empregos € a renda.

= (Criem peliticas para flexibilizar a jornada de trabatho de seus emprega-
dos, caso 0s servigos de transporte, creches, escolas, entre outios, nao

Conheca todas as recome

estejam funcionando regularmente e tenham sido comunicados pelas
autoridades competentes, seguindo o que estabelece a Lei Nacional da
Quarentena.

Flexibilizem a jornada de trabalho dos empregados que atendam rami-
liares doentes ou em situagao de perigo a infeccdo pelo corenavirus,
obedecendo a quarsntena e oulras ofientagoes dos drgaos de satde
publica; e sem reducdo salarial, sequindo o que manda o artigo 77,
inciso VI, da Constiluicao Federal,

Aceftem a autodeciaracdo do empregado sobre seu estado de satide
relacionado aos sinfomas do coronavirus, e facam o afastamento do
trabalhador do local de trabalho, ou promovam o trabalhe & distancia,
£aso 1880 sgja possivel, para proteger a savide puibiica e contribuir para
a redugao da procura aos servicos hospitalares, de acordo com a Lef
Nacional da Quarentena.

Garantam que o SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) esteja sempre em contato com
a Vigilancia Epidemioldgica do municiplo, para permitir a adogdo das
medidas preventivas no ambiente de frabalho estabelacidas pelas au-
toridadles competentes.

Liberem o acesso dos representantes do Sintrapav-SE assim como das
autoridades sanifdrias e de fiscalizagdo do trabafho, para fiscalizagdo
das obrigacdes das empresas no combate ao coronavirus, e outras
providéncias para a defesa da satde, seguranga e higiene dos traba-
lhadores da categoria.

do MPT acessando nosso site:

www.sintrapavsp.com.br
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CORONAVIRUS

E um tipo de saque que fodo o titular de conta do FGTS com saide tem direito,
incluindo contas ativas e inativas. O valor fotal de retirada, somadas todas as
contas do FGTS, € de até R$ 1.045 por trabalhador. Este sague pode ser feito
entre os dias 26/06 a 31/12 deste ano.

Serd apenas por credito em Poupanca Social Digital, aberta automaticamente
pela Caixa em nome dos frabalhaderes. Para movimentar o valor do saque, sera
preciso, inicialmente, realizar isso pelo aplicative Caixa Tem, sem custo, evitando
a ida das pessoas afé as agéncias.

Apos o credito dos valores na poupanca social digital, sera possivel pagar boletos
ou contas, au utilizar o cartao de déebito virtual e R code em compras nos super-
mercados, padarias, farmacias, efc atraves do aplicativo Caixa Tem.

Quando o dinheiro para saque ou transferéncia estiver disponivel, de acardo com
o més de nascimento, os trabalhadores poderao fransferir os recursos para con-
tas em qualguer banco, sem custo, ou realizar o sague em especie nos terminais

CAIXA

de autoatendimento da Caixa e casas Iotericas, ufilizando o codigo que serd
gerado no aplicativo Caixa Tem.

Para baixar o aplicativo, acesse:
htp:/fwww.caixa.gov.br/atendimento/aplicativos/caixatem

Os trabalhadores podem consultar o valor do saque e a dala em gue o recurso
serd creditado nos seguintes canais:
Site fgts.caixa.gov.br ou fone 111, opgao 2.

0 calenddrio foi baseado no més de nascimento do (rabalhador e contém a data
do deposito na Poupanca Social Digital, quande o dinheiro podera ser usado em
fransacoes eletronicas, e a data em que o dinheiro estara disponivel para saque
em especie ou transferéncia para oulras contas.
Se a Poupanga Social Digital nao for movimentada ate 30/11/2020, a quantia
volta a conta FGTS do trabalhader, com correcas.

Para consultar o calendario, acesse o site
fgts.caixa.gov.br
Fonte: Caixa Economica Federal

PARA STF,

CORONAVIRUS PODE SER CLASSIFICADO COMO DOENGA OCUPACIONAL

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiram suspender dois
dispositivos da Medida Proviséria 927/2020, que permite aos empregadores
adotar medidas excepcionais para manter o emprego de seus trabalhadores de
vido a crise causada pelo nova coronavirus.

Nap valem mais o artigo 29, gue delerminava gue a contaminacao pelo co-
ronavirus nao poderia ser classificada como doenca ocupacional, e o artige31,
que limitava o trabalhe de auditores fiscals para alividades de orientagao,

De acordo com a maioria dos ministros, os dois artiges ndo seguem o abjefivo
da medida provisoria de manter os vinculos trabalhistas €, ao mesmo lempo,
garantir a satide financeira das empresas,

Fotos: SintrapawSP

No entanto, para entender as consequéncias da decisao do STF, & imporiante
saber as regras gerais que definem guando um problema de salde € considera-
do uma doenca ocupacional, ou nao.

Basicamente, para a maioria das atividades profissionals, é responsabilida-
de do empregado comprovar gue um problema de salde foi resullado de seu
trabalho. Em cases definides por lei como atividades de risce, a necessidade de
provar responsabilidade ou ndo pela doenga deixa de ser do empregadn e passa
a ser do empregador,

Essa decisao do STF pode levar a uma maior preacupacao dos empregadores
em seglir as recomendacoes de prevencio ao coronavirus, protegendo ainda
mais a sallde e a seguranca do frabalhador.
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evido aos cuidados que as empresas precisam tomar para proteger as DE TRATAMENTO
companheiras & companheiros de categoria contra o contagio ag Covid-19
{Coronavirus), os Assessores Sindicais de Base do Sintrapav-5P passaram
a fazer slias visitas ans canteiros de obra com uma afencao ainda maior,
para acompanhar as condicoes de trabalho oferecidas pelos palrdes, ouvindo os
trabalhadores e fiscalizando a estrutura oferecida pelas empresas.

ESTAMOS DE OLHO!!!

FACA PARTE DESTA LUTA!!!!
SEJA SOCIO DO SINTRAPAV-SP
Site: www.sintrapavsp.com.br
E-mail: sindtrabpesadasp@uol.com.br
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