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TEM EMPRESA QUE AINDA NAO CUMPRIU A DECISAO DO
DISSIDIO. MAS 0 SINTRAPAV-SP

stamos em Agosto, mas existem algumas empresas da
Construcao Pesada e Infraestrutura que ainda nao cumpriram
a decisao do julgamento do processo de Dissidio 2019/2020

da categoria.
Elas alegam que a decisao ainda esta pendente, que devem
aguardar todos os recursos judiciais para entdo cumprir o que foi
julgado, ou que nao encontram a publicacio do que foi decidido no julgamento.
Apresentam uma série de desculpas e argumentos sem sentido,
que servem apenas para atrasar o cumprimento do que a Justica
do Trabalho julgou ser o justo e de direito para os trabalhadores da

categoria.

Companheiro e companheira, nao se deixem enganar. A verdade é que:

- 0 processo foi julgado pelo Tribunal Regional do Trabalhe de Sao
Paulo (TRT/SP) em 27/05/2020 e publicado no dia 10 de junho
deste ano;

- 0 que foi decidido no processo de Dissidio pelo TRT/SP ji esid
valendo desde a data do julgamento (27/05/2020);

- Esia decisdo do Tribunal ndo estd pendenie de publicacao, e
nenhum recurso judicial foi ainda julgado, o que mantem a forga
do que foi determinado pelo TRT/SP;

- Se o processo de Dissidio 2019/2020 foi julgado, publicado e
nenhum recurso judicial ainda foi julgado, isso significa gue esia
decisao tem de ser cumprida por TODAS as empresas do selor.

Cobrem dos patroes para que eles oferegam todos os beneficios,
direitos, garantias e conquisias determinados pelo TRT/SP em favor da
nossa categoria, entre elas:

- Saldrio normativo de R$ 1.707,69 por més, ou R$ 7,75 por hora;

- Reajuste salarial de 5,08%, que deve ser aplicado sobre iodo o

periodo de maio de 2019 alé agora.

- Estabilidade no emprego ale 24/08/2020;

- Almogo completo no local de trabalho e vale alimentacio no valor
minimo mensal de R$ 110,86; ou ticket refei¢ao no valor minimo
de R$ 33,18 cada; ou cesta basica, de pelo menos 35 kg e vale
alimentagdo no valor minimo mensal de R$ 110,86.

Além disso, novas clausulas foram incluidas em sua norma coletiva, garantindo
mais direitos, tais como descanso para amamentacao, licenca maternidade,
licenca para mae adotante, enire putras.

Trabalhadoras e frabalhadores da categoria: fiquem atentos as
atitudes do seu patrao e vejam se ele esta cumprindo todas as clausulas
do seu Dissidio 2019/2020.

Caso enconirem algum problema no cumprimento da decisdo do Dissidio
2019/2020, denunciem ao seu Sindicato através dos assessores sindicais de
base, pelo nosso site, por telefone, e-mail ou WhatsApp.

Nas, do Sintrapav-SP, estamos de olho nas empresas do sefor e vamos pegar
no pé daquelas que ndo cumprem sua obrigacdo e desrespeitam o julgamento

do TRT/SP. )
VAMOS LUTAR ATE 0 FIM!!!!
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Entre em contato com a gente e DENUNCIE:
Telefone: (11) 3227-3166

WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br

Site; www.sintrapavsp.com.br

Fotos: Sintrapav/SP
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CONHEGA MELHOR >
0 PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO

DO EMPREGO E DA RENDA

Governo Federal colocou em vigor & Lei n® 14.020/2020, baseada - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO

na Medida Provisoria (MP) 936, que criou o Programa Emergencial A redugdo de jornada e a suspensao contratual poderao ser ajustadas fanto

de Manutengao do Emprego & da Renda. por acordo individual quanto por negociacao coletiva, observados os seguintes
E, por meio do Decreto n® 10.422/2020, aumentou o tempo de  critérios informados na tabela abaixo:

duragao dos acordos de redugao de jornada e de suspensdo de con-

trato dos trabalhadores com carteira assinada.
0 pacote de medidas previsto pela Lei estabelece que as redugdes de jor-
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nada poderdo ser de 25%, 50% ou de 70%. Trabalhadores que liverem jornada
reduzida ou contrato suspenso receberao um auxiio emergencial do governo,
observado o limite do seguro-desemprego (R$ 1.813,00), N

Ainda sequndo a Lei, o empregador iem a obrigacao de garantir o emprego o o P
do trabalhador por um periodo igual ao da redugao de jornada ou suspensao do g = 'q_,.'; sl
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Ja o Decreto aumentou por mais 30 dias o tempo maximo de duragio dos 85 5 W e o kil
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acordos de redugao de jornada (que antes era de 90 dias) e por mais 60 dias a
duragéo dos acordos de suspensao dos contratos (era de 60 dias).

Agora, esfas duas formas de acordo (redugao de jornada e suspensao) tém
duragao maxima de 120 dias.

E se o acordo, seja ele de suspensao ou reducao de jornada, foi assinado
antes da entrada em vigor do Decreto (14/07), sua duracao deve ser também de
120 dias, somando os dias ja cumpridos do acordo aos dias a serem cumprides.

Ouira alteracdo aplicada pelo Decreto sobre o gue estabelecia a MP 936 é
que a suspensao de contrato podera ser feita de forma fracionada em periodes
de, no minimo, 10 dias (antes so poderia usar 30 dias corridos).

Antes do Decreto, se o trabalhador estivesse hd 10 dias com o contrato sus-
penso & a empresa o tirasse dessa condigdo momentaneamente, néo poderia
mais usar 0s 20 dias nao ufilizados de suspensao.

Agora, € possivel colocar os empregados em suspensao de contrato por 10
dias e, havendo a necessidade, solicitar a extensdo de 10 em 10 dias.
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Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego
e da Renda

MAS ATENGAO:
— aconselhamos aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria
que busquem a assisténcia e o apoio do seu Sindicato antes de fechar qualquer acordo

de redugao de jornada/salario ou de suspensao de contrato de trabalho. Procurem dar preferéncia para

a negociacao coletiva envolvendo o Sintrapav-SP e os patroes.

Tentar negociar o acordo sem a ajuda do seu Sindicato s favorece as empresas, que preferem ver vocés enfraquecidos

nesta negociagao e sem a participagao do Sintrapav-SP.

Utilizem o apoio, a assisténcia e a participagao do Sintrapav-SP para lutar € proteger seus interesses nestas negociagoes.

ESTAMOS AQUI PARA BRIGAR POR VOCES!
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PAI TRABALHADOR: CONHECA

omemoramos todos os anos, em agosto, o Dia dos Pais. E para
celebrar esta data, o Sinfrapav-SP apresenta aos pais trabalhadores
da categoria os direitos trabalhistas que podem ajudar o homem a
exercer seu papel de educar, dar carinho e atencao aos seus filhos.
Saibam que a Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e a Norma Coletiva da categoria garantem direitos ao
empregado que se torna pal, inclusive aos adotantes.

Um desses direitos, falvez o mais conhecido, é a licenca-paternidade.
Normalmente, ela se estende por cinco dias, contados a partir do primeiro dia (il
apds o nascimento.

Para frabalhadores de empresas integrantes do Programa Empresa Cidada,
no entanto, a duragao da licenga sera de 20 dias corridos.

Ja no caso da licenca-maternidade, se a mae da crianca vir a morrer, o pai
tera direito a ficar licenciado para cuidar da crianca pelo mesmo periodo que
estava assegurado a mae, assim como no caso de adogao, a nao ser que a
crianca faleca ou seja abandonada pelos pais.
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0S PATROES TEM DE RESPEITAR A DECISAO SOBRE 0 DISSIDIO. NAO TEM DESCULPA!

rirn eiramente, gostaria de parabenizar fodos os pais trabalhado-
es, em especial aos que fazem parte da nossa categoria, pelo
seu cI| 1, comemorado neste més

0 salario suado conquistado pPIv:; seu frabalho ajuda a cuidar da
familia e dos filhos, motivando vocé para que, de sol a sol, trabalhe
e mostre seu '.Jd|(1" 'f sua Iurga e dedicac [JTL‘TECIda‘ par'a as
10 fun:

. S |;'m '..'ainrizam esle esforgo. Algur
.,J:,tern Bm nao :,umpm a d 0 do julgamento do processo de Di
Caletivo da nossa categoria, dizendo, enire outras coisas, que a decisdo nao
esta valendo ainda, pois € preciso aguardar todos os recursos judiciais serem
julgados para, dai sim, cumprirem o que fol determinado pelo TRT/SP.

Esta e uma descuipa esfarrapada!

Saibam gue a decisa
valendo desde 27/05
nao forem |ulgados, nada tira itos do que foi determinado p

Ou seja, TODA; presas do setor t8m de cumprir, d
do julgamento do Dissidio 2019/2020.

0, data dojulgamento, € que, enquanto os reclrsos

lo TRT/SP.
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Companheiros & companheiras, pensem comigo. o gue as empresas es-
peram ganhar, entrando com recursos confra a declsdo do nosso Dissidio?
Diminuir nossas conquistas? Reduzir o percenival de reajuste salarial? Refi-
rar direitos, beneficios e garantias?

Um coisa € certa; quando o patrao entra com um recurso judicial contra

0 sobre um Dissidic, nao & para favorecer o frabalhador.

Nao ddmntd stas empresas tentarem atrasar mais uma vez o cumpri-
mento de suas obrigacoes. O Sinfrapav-SP nac vai deixar isso acontecer e
vai ser firme e forte na defesa da |ustica e dos direftos de todos 0s nossos
companhelras, pois vocés merecem ser respeitados
& valonzados.

Vamos agir de fodas as formas possiveis €

fro da lei para Iutar igir e cbrigar estas
empresas a n ;
mento do Dissidio. I.[ao fem mais desr.ulpa'

Respeitem a categorial

Antonio Bekeredjian —
Presidente do Sintrapav-SP
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MAIS UM MES DE ATIVIDADES
n E MOBILIZAGAD

WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: sindicalizacao@sintrapavsp.com.br
Site: www.sintrapavsp.com.br
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