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2020: UM ANO MARCADO POR

MUITA LUTA E RESISTENCIA

Companheiros e companheiras de categoria.

Chegamos ao final do ano de 2020, que foi marcado, em especial, pela crise
de satide, econdmica e social provocada pela pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19), que atingiu, adoeceu e matou milhdes de pessoas no mundo inteiro.

Somente no Brasil, mais de 6 milhoes de pessoas ja foram infectadas e mais
de 160 mil faleceram devido a esta doenca, situacdo agravada pela falta de
coordenagao entre o governo federal, estados e municipios no combate ao virus,
e pela falta de condigoes e cuidados pessoais de muitos.

Além disso, a pandemia do novo Coronavirus provocou recessao, pobreza
e desemprego, afetando principalmente a populagao mais carente, que se viu
atingida pela inflacéo, pela falta de ofertas de trabalho, pela reducao da renda e
pela sensacao de desamparo,

E neste contexto, a categoria e o Sintrapav-SP se viram diante de
desafios e obstaculos ainda maiores que os ja existentes. Mas estes
desafios e obstaculos nao nos fizeram desistir ou enfraquecer, muito
pelo contrario. Enfrentamos tudo isso de cabeca erguida, com resistén-
cia, luta, persisténcia e esperanca. Com todas estas dificuldades, muito
realizamos e conquistamos, apesar de tudo.

Mesmo com as restrigoes impostas pela pandemia, aumentamos o
nimero de visitas aos trabalhadores nos canteiros de obra, através dos
nossos assessores sindicais de base, dialogando, colhendo sugestoes,
esclarecendo duvidas, sindicalizando, recebendo dentincias e cobrando
solugoes e providéncias dos patroes, buscando garantir melhores con-
digoes de vida e de trabalho, ainda mais diante das condicoes impostas
aos trabalhadores nos cuidados contra o novo Coronavirus.

Nossos atendimentos continuaram sendo oferecidos aos compa-
nheiros e companheiras da categoria, respeitando todos os protocolos
impostos pelos drgaos oficiais de satide piiblica. Isso para garantir a
todos as melhores condigoes de seguranca sanitaria, sem deixar de
dar suporte para atender as necessidades e defender os direitos dos
trabalhadores.

Estes sdo alguns exemplos de que com a uniao dos trabalhadores da catego-
ria, junto ao seu Sindicato, que nunca desiste de [utar pelos trabalhadores e que
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se mantem presente e resistente, apesar das dificuldades, € possivel construir
condigoes melhores de vida e de trabalho, defender direitos e conquistar vitorias.

Para o préximo ano, sabemos que novos desafios estarao a nossa
frente e que muito do que encontramos hoje ainda existira no futuro.
Mas temos a esperanca de que poderemos enfrentar, todos juntos, os
problemas e dificuldades que se apresentarem diante de nés. Resistén-
cia e luta nao nos faltarao.

Que 2021 seja um ano de satde, paz e sucesso!
Antonio Bekeredjian — Presidente do Sintrapav-SP
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Confira os ganhadores do sorteio de final de ano 2019
Em 16/12/2019, foi realizado o sorteio de final de ano 2019,
onde oferecemos aos ganhadores diversos prémics: moto
scooter, TV 49', smartphone, bicicleta e cesta natalina, além de
incentivar a sindicalizagao através desta campanha.

Estas sao as novas regras do seguro-desemprego em 2020
Novas regras para o seguro-desemprego foram colocadas

em vigor no inicio do ano, em especial no que diz respeito a
quanfidade de solicitacdes do beneficio e quanto ao nimero de

4 Novo salério-minimo muda INSS, PIS e

Seguro-Desemprego

0 novo valor do salarie-minimo para 2020, de R$ 1.045, trouxe
impactos sobre o célculo dos valores do seguro-desemprego, das
aposentadorias, do beneficio assistencial e doPIS.

 Clausulas da norma coletiva que protegem a mulher

trabalhadora

Em razao do Dia Internacional da Mulher, o Sintrapav-SP
destacou as clausulas da norma coletiva da categoria que
protegem as mulheres trabalhadoras, tais como: auxilio-creche,
descanso para amamentacao, licenca-matemidade/mae
adotante, assim como mostrou outros direitos garantidos por
leis federais e pela CLT.

Todos contra o Coronavirus

Ja sobre o impacto do virus Covid-19, o Sintrapav-SP se dedicou
a orientar os trabalhadores da caleqgoria e as empresas do setor
sobre 0s sintomas da doenca, e s cuidados que devem ser
tomados para prevenir & proteger a todos, mobilizando fodos os
envolvidos a participarem deste esforce coletivo de salide publica
e solidariedade ao proximo.

Dia do Trabalhador — vocé nao & maquina

e merece respeito

Diante do dia internacional do Trabalho, lembramos & todos

sobre a importéncia de nossos companheiros e companheiras

na producan de riquezas do pais ¢ destacamos a necessidade
de todos estarem unidos em busca da defesa e conquista de
direitos, afirmando que o trabalhador nao & maquina e precisa de
respeito, ainda mais na conjuntura atual.

Coronavirus: direitos e beneficios oferecidos

devido a pandemia

Em virtude da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), direitos
& beneficios passaram a ser oferecidos para combater os efeitos
econdmicos e socials da pandemia: beneficio emergencial, saque
especial do FGTS e PIS e isencéo tempordria da cobranca de
tarfas de energia elétrica.

Processo do Dissidio 2019/2020 foi julgado: conhega o
resultado

lo final de maio/20, foi julgado pelo TRT/SP o Dissidio Coletivo
da nossa cateqoria,  que garantiu vitrias aos trabalhadores:
estabilidade no emprego durante 80 dias (a partir dg
27/05/2020), o reajuste das clausulas econdmicas em 5,08%,
um novo saldrio normativo (R$ 1.707,69) a manutencao de todas
as clausulas preexistentes (inclusive beneficios e estabilidades|,
e ainclusao de novas clausulas.

Empresas: sigam as orientagoes contra o Coronavirus
Seguindo as recomendacoes apresentadas pelo Ministerio
Pliblico do Trabalho, o Sintrapav-SP divulgou uma série de

orientactes paraas empresas do setor, a fim de que elas
tomassem providéncias na combate contrao Covid-19:

planos de contingéncia, evitar planos de demissén voluntaria,
flexibilizagdo da jornada de trabalho, medidas de seguranca no
trabalho, acesso livre para o Sindicato, entre outras agoes.
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0 processo de Dissidio Coletivo 2019/2020 foi julgado.
E agora? 0 Sintrapav-SP responde

Esclarecemos uma série. de dividas aos frabalhadores da
calegoria sobre os detalhes referentes a deciso judicial do
Dissidio Coletivo 2013/2020: saldrio normativo, direitos sobre
refeicao e alimentacéo, pagamento retroativo do reajuste salarial,
= validade do dissidio.
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' Conhega as novas clausulas do Dissidio Coletivo
Apresentamos detalhes sobre as novas clausulas do Dissidio
Coletivo 2019/2020: transferéncia de empregado, pagamenio
de verbas de rescisao contratual, exames em caso de dispensa,
descanso para amamentagao, licenga maternidade/mae
adotante, jornada intermitente.

W‘m Atengao trabalhador: nao se deixe enganar! 0 seu

777/
\ NCAO - aumento 2019/2020 é linear!

i | Alertamos aos trabalhadores da categoria que, de acordo com
a clausula 3% do Dissidio Coletivo 201972020, nao ha previsao
de escalonamento do reajuste salarial de 5,08%,orientando
aos companheiros e companheiras que exijam o seu pagamento
integral.

Tem empresa que ainda nao cumpriu a decisao do
Dissidio. Mas o Sintrapav-SP vai pegar no pé dela!
Avisamos & todos (empresas e frabalhadores) que ainda havia empresas
- que insistiam em nao cumprir o Dissidio Coletivo 2019/2020, deixando
claro que a decisao do TRT/SP esta valendo e que fodas as empresas
to setor devern respeltar esta decisao e ¢s seus empregadoes, alentando
também que continuaremos atentos a qualquer ireqularidade e
estimulando os trabalhadores a denunciar os patrdes.

Gonheca melhor o Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e Renda

Diante dos reflexos econbmicos e sociais da pandemia do
Covid-19, abordamos os principais detalhes do Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e Renda, do governo
federal, que permitiu & redugao proporcional de jornada de
trabalho e sakirio e a suspensdo dos contratos de trabalho, além
do pagamento de ajuda complementar e do beneficio emergencial.
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Vocé sabia: que o patrao tem de cumprir todas as dausulas
sociais e econdmicas atrasadas desde maio/20?
Destacamos que as empresas to selor precisam pagar todas as
cléusulas socials e econdmicas determinadas peio Dissidio Coletivo
201972020, entre elas o reajuste salarial, o salario normativo, os
valores dos vales alimentacao e refeicdo. E'que a diferenca entre o
que foi recebido antes do dissidio.e que deve ser pago daqui para
frente precisa ser somada por completo desde maio/20 e paga de
uma sé vez, sem parcelamento,

Atengao: Coronavirus ja matou mais de 170 mil
pessoas e todo cuidado é pouco

Fizemos um novo alerta para as empresas a aos trabalhadores
da categoria sobre os cuidados a serem fomados para combater
a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), tais como o uso de
mascara protetora, higienizagao pessoal, limpeza dos ambientes
comuns e de trabalho, monitoramento das condicoes de salide | =
dos empregados. entre outras providéncias.
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Lei da suspensao de contrato e reducao de salario
mexe no 13° salario, no FGTS, INSS e nas férias

Esta lei, que permitiu a reducéo de saldrio/jornada de trabalho
@ a suspensao dos contratos, vai interferir no calculo de verbas
trabalhistas como o 13° saldrio, o FGTS e as férias, e nos
beneficios do INSS, Oferecemos algumas informacoes sobre
estas mudangas.

Cancer de Mama: trabalhadoras tém vaérios direitos

garantidos por lei

Ha varios direitos garantidos por leis federais e estaduais para

as-mulheres trabalhadoras que sejam portadoras de cancer de

mama, entre eles: saque especial do FGTS, auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, isencao do Imposto de Renda & do

[PVA € prioridade nos processos judiciais. |
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Queiroz Galvao: decisao sobre o Dissidio de Greve é

mais uma vitoria para os trabalhadores
Em setembro, 0 TRT/SP jugou o processa de Dissidio de Grave
envolvendo os trebalhadores da Queiroz Galvdo na duplicagao da

fol em favor da categoria, com o reconhecimento da legalidade do |
movimento grevista de 2019, além da inclusao de diversas clausula
|& presentes na Sentenca Normativa de 2018, acrescidas dos |
conquistados reajuste de salanial de 5,5%, PLR de RS 2.700, vale
alimentagao de RS 470, e o abono dos dias parados devido & greve.
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“-l | UM ANO DE MUITA MOBILIZAGAO, CONTATO E DIALOGO COM A BASE.
E 0 ANO QUE VEM PROMETE AINDA MAIS!

E EM 2021, CONTINUE FAZENDO PARTE
DA NOSSA I.Il'I'A' SE JUNTE AO SEU SINDICATO!

SEJA SOCIO DO SINTRAPAV-SP
Fone: (11) 3227-3166
WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br
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