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0 PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO
2019/2020 Fol JuLGADO. E AGORA?
0 SINTRAPAV-SP RESPONDE.

Pergunta: Qual o valor do saldrio normalivo da ca-
legoria?

Sintrapav-SP Responde: 0 salario normativo
€ de R$ 1.707,69 por més, ou R$ 7,75 por hora.

Pergunta: Como ficam nossos direftos sobre a Re-
feleao e Alimentagao?

Sintrapav-SP Responde: Os direitos sobre a Re-
feicao e Alimentacao ficaram da sequinte forma:

ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e
VALE ALIMENTACAD no valor minimo mensal
de RS 110,86; ou TICKET REFEICAQ no valor
minimo de R$ 33,18 cada; ou CESTA BASICA,
de pelo menos 35 Kg e VALE ALIMENTACAO no
valor minimo mensal de R$ 110,86.

Mas atencao: se vocé recebe o ticket, deve
receber tantos tickets refeigao quanto forem
os seus dias de trabalho no més; e se vocé es-
tiver alojado na obra, deve receber 01 ticket
refeigao para almoco e outro para o jantar.

Pergunta: O que aconfece com todos 0s meses
que eu deixel de receber o percentual de aumento
(5,08%) que a Justiga deferminou?

Sintrapav-SP Responde: A empresa precisa
pagar TODO o periodo entre maio/19 até agora.
A decisao é clara:

0 reajuste e de 5,08% retroativo a maio de
2019.

Pergunta: Se a aplicagao da decisao do Dissidio €
imediala, a estabilidade de 90 dias j4 estd valendo?
Sintrapav-SP Responde: Sim. Com certeza!
Sua aplicacao é imediata!

A propria decisao determina a estabilida-
de a ser contada a partir de 27 de maio de
2020, com duracao de 90 dias.

Com a estabilidade, nenhum trabalhador
ou frabalhadora da categoria podera ser
demitido(a) ate 24 de agesto de 2020.

Pergunta: £ se a empresa me mandar embora
durante estes 90 dias de estabilidade?
Sintrapav-SP Responde: DENUNCIE para a
gente através dos nossos canais de atendi-
mento. Nds vamos te dar o suporte e a orienta-
¢a0 necessarias.

Diante da crise atual, garantir os empregos é
muito importante. E reconhecendo esta situa-
¢ao, o TRT/SP determinou a estabilidade de 90
dias, que é uma conquista da categoria e deve
ser respeitada.

Pergunta: A minha empresa informa que essa
decisao nao esta valendo. Isso € verdade?
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Sintrapav-SF Responde: Isso nao é verdade!

0 processo foi julgado em 27/05/2020,
publicado em 10 de Junho deste ano e ja
estd valendo.

Quando os patroes dizem que a decisao
ainda nao estd valendo, o que eles querem, é
ganhar tempo para nao cumprir a decisao do
dissidio, atrasando sem motivo seu cumpri-
mento e prejudicando os trabalhadores.

Os patroes ja podem dar o aumento de
5,08% e ajustar os retroativos, sem aguar-
dar a decisao de recursos judiciais. Se a
empresa onde vocé trabalha nao fizer isso,
denuncie.

Caso tenha outras duvidas, entre em contato com a gente:
Se vocé é trabalhador ou trabalhadora da categoria, temos dois canais exclusivos:

WhatsApp (11) 99409-7136

E-mail faleconosco@sintrapavsp.com.br
Aos demais interessados, o Sintrapav-SP atende atraves do
e-mail sindirabpesadasp@uol.com.br

Fotos: SintrapawSF
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L@'TW\NSFIERENCIA DE EMPREGADO

De acordo com esta clausula, o trabalhador que for transferido de
local de trabalho devera receber o adicional de 25%, calculado sobre o
seu saldrio, e enquanto durar esta transferéncia. Ainda de acordo com
esta clausula, se a transferéncia for definitiva e provocar mudanga de
domicilio do trabalhador, a empresa tera de pagar pelas despesas de
mudanca e fransporte dos bens de seu empregado, seja na ida para
um novo lugar, ou no retorno ao seu local de origem.

& PAGAMENTO DAS VERBAS DE
RESCISAO CONTRATUAL

Estabelece que a rescisao contrafual, por demissao sem justa
causa ou por pedido de demissao, deve ser avisada pela empresa ao
trabalhador, por escrito, e com a informagao do local, dia e horario do
pagamento da rescisao.

@-
=) EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A empresa tem de fazer o exame médico em todos os empregados
demitidos quando do seu desligamento.

\S CLAUSULAS

12019/2020

ETALHES DESTAS NOVAS CLAUSULAS,
NHEIRAS E COMPANHEIROS DA CATEGORIA:

- :
@ DESCANSO PARA AMAMENTACAO

A mae tem direito ao descanso para amamentar sua crianga por até
1 hora por dia para cada filho(a) gue tenha nascido no mesmo parto.
E se houver recomendagao medica, o periodo legal de 6 meses de
amamentacao pode ser aumentado para 12 meses.

@ LICENCA MATERNIDADE

A trabalhadora gestante tem de ter 120 dias de licenga, contados
a partir da data do afastamento. Se a mae falecer, o pai empregado
na categoria tem o direito de ter esta mesma licenca pelo periodo
que restava para mas usufruir, a ndo ser que a crianca faleca ou seja
abandonada pelos pais.

o
@ LICENCA DA MAE ADOTANTE

As regras deste tipo de licenca sao muito parecidas com as da
licenca maternidade. A diferenca esta no fato de que, para a emprega-
da que adota uma crianga, a data de inicio serd o dia da efetiva adogao
judicial da crianca.

(\ﬁ JORNADA INTERMITENTE

Esta nova cldusula trata sobre o trabalho intermitente (quando seu
trabalho na empresa nao é continuo, alternando periodos de servigo
e inatividade por horas, dias ou meses). Ela determina que este tipo
de contrato, entre outras coisas, preeisa ser feito por escrito g ter
estabelecido o valor da hora de trabalho. Esta hora de trabalho nao
pode ser inferior ao valor-horario do saldrio minimo ou ao valor da
hora trabalhada pelos outros empregados da empresa gue tenham

a mesma fuhgao que a sua, sejam. eies com contrato de trabalhe |

intermitente, ou nao.

s do Dissldio 201¢
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& ATEN AO

> TRABALHADOR:

NAO SE DEIXE ENGANAR! 0 SEU AUMENTO 2019-2020 E LINEAR!

Na decisao do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT/SP) sobre o Processo de Dissidio da nossa categoria, |
vigéneia 2019-2020, foi determinada
aclausula como indioe de reajuste salarial, que ficou da seguinte forma:

' CLAUSULA 37 - CORREGAO SALARIAL
A partir de 01 de maio de 2019, vs saldrios dos empregados praticados em 30 de abril de 2019 serao reajusiados em 5,08%.

Veja que, na redacgao da clausula, nao ha qualquer previsao de escalonamento do reajuste. !

N3o impeorta o valor do salario que vocé recebe!!!! 0 reajuste tem que ser de 5, IJB%

! Portanto, o seu aumento é linear!!!
Mo se deixe enganar e exija o pagamento integral, de acordo com a decisdo da Justica do Trabalho.

(~ SE A EMPRESA CONTINUAR DESCUMPRINDO A DECISAO, DENUNCIE PARA 0 SINTRAPAV-SP,
“ usando os nossos canais de atendimento.
WhatsApp: (11) 99409-7136
". E-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br

PALAVRA DO PRESIDENTE ESTAMOS DE

NAO SEJA ENGANADO! A DECISAO DO DISSIDIO 2019/2020 JA SAIU E ESTA VALENDO! FACA VALER 0 SEU
DIREITO!

Temos recehido uma férie de dentincias d0° trabalhadores contra algumas empresas do setor, dizendo que elas ndo |
cumprem a decisa s0 processo de Dissidio 2019/2020. !
De acordoc 1cias, € patroe 3ddU a desculpa de que nao sabem do resuitado do julgamento, ou que nao

encontram o texto com a nova norma coletiva.

Estes patroes estao mentindo!

A decisao do Dissidio 2019/2020 ja saiu, € facil de ser encontrada e esta valendo!

A decisao judicial do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo aconteceu em 27/05/2020 e foi publicada
em 10 de junho deste ano.

Ela garantiu conquistas aos trabalhadores da categoria, tais como 0 aumento de 5,08%, retroativo a maio de 2019, e a estabilidade no
emprego de 90 dias, até 24 de agosto.

Esta decisdo foi ba‘:'THHT[ divulgada, tanto no nosso site, que tem varios textos que tratam sobre este assunto, como na pagina do sindicato patronal.

Nao caiam na conversa fiada destas empresas. Faca valer os seus direitos. E se os patroes continuarem insistindo em nao cumprir
a ordem judicial e a desrespeitar o trabalhador, denuncie ao Sintrapav-SP.

Estamos de olho!!!!
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SEJA SOCIO DO SINTRAPAV-SP!!!
FORTALECA A LUTA POR SEUS DIREITOS!!!

Sintrapav-SP convida vocé, trabalhadora e frabalhador, a FORTALECA SEU SINDICATO E FIQUE FIRME

fazer parte dq nossa luta pn_rm._s'lhnres condigﬁes de trabalhe, E FORTE NA LUTA! )
melhores saldrios e por mais direitos e garanfias aos compa-
nheiros e companheiras da categoria.
E para fortalecer esta nossa luta, e necessario gue vocé esteja junto m (11) 3227-3166
= i -—-—j

40 seu Sindicato, participando de nossas assembleias, contatando nos-
s0s representantes de base, mandando mensagens aos Nossos canais
de contato (WhatsApp, E-mail ou Telefonie) com perguntas, dentincias e (11) 99409-7136
reclamagoes, & se tornando associado ao Sintrapav-SP. _ y

Ao se sindicalizar, além de lutar por seus direitos e fortale- ¥ ——
cer seu Sindicato, vocé tera muitos beneficios, atendimentos

e descontos especiais em cursos, faculdades, locais de lazer, X e i

exames médicos e muito mais. ———
Entre em contato com a gente, conheca mais sobre o que
temos a oferecer, preencha sua ficha de sindicalizacao e seja shdlmlimn@siﬂmpnsp.uwn.lr
associado ao Sintrapav-SP. A = sl ;

/////////////////////////////////////////I//I

Confira aqui algumas das visitas que os nossos Assessores Sindicais de Base fizeram nos
(ltimaos dias.

Eles estao sempre atentos as condicoes de trabalho dos companheiros e companheiras de
categoria. E abertos para conversar com todos, recebendo dentncias, criticas, comentarios e
sugestoes.

Conte com o apoio da equipe do Sintrapav-SP e ajude a fortalecer seu Sindicato.

PARTICIPE LUTE COM A GENTE ESEJA SINDI('.:ALIZADOI

SINTRAPAV-SP
CONTINUA SUAS
VISITAS A0S
CANTEIROS
DE OBRA

, Heleno & Fonseca
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