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CLAUSULAS DA NORMA
COLETIVA PROTEGEM

A MULHER DA CATEGORIA

AUXILIO CRECHE

Clausula 19*

A. Asempresasondetrabalharempelomenos
30 empregadas com mais de 16 anos de
idade e que ndo possuam creche propria
poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no § 2°, do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente 2 empregada as
despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia, e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha,
até o limite de 30% do saldrio normativo, mensalmente, por filho, com idade
de 0 a 1 ano de vida. Na falta do referido comprovante, serd pago direfamente
4 empregada valor fixo de 20% do salério normative, mensalmente, por filho
com idade entre 0 a 1 ano;

B. O auxflio creche objeto desta clausula ndo integrard, para efeito algum, o
salario da empregada;

C. Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicoes mais favoraveis.

DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

Clausula 42°

As empresas concederdo descansp para amamentacao, no fotal de 1 hora
por dia. Havendo recomendacao médica, podera ser estendido o perfodo de
amamentagao de 6 meses, estabelecido no artigo 396 da CLT, para 12 meses.
Paragrafo Unico: Caso a empregada tenha mais de um filha nascido do mesmo
parto, serd concedido descanso para amamentagao de 1 hora por dia para cada
filho.

LICENCA MATERNIDADE
Clausula 57%

De acordo com o artigo 7°, inciso XVIIl,
da Consfifuicao Federal, a licenca da
empregada gestante sera de 120 dias,
0s quais serao contados a partir da
data do afastamento, na forma da lei,
Paragrafo Unico: Em caso de fale-
cimento da genitora, ¢ assegurado ac

Licenca
.m!niﬂf { :

A0

pai empregado o gozo da licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou
pelo fempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do
filho, ou de seu abandono.

LIGENGA DA MAE ADOTANTE
Clausula 58°

As empresas concederao uma licenca remunerada de 120 dias, os quais serao
contados a partir da data efefiva da adocao judicial da crianca.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mae adotante, ¢ assequrado ao
pai empregado o0 gozo de licenga por todo o perado da licenga da mae adotante,
ou pelo tempo restante a
que feria direito a mae,
exceto no caso de faleci-
mento do filha ou de seu
abandono.

ERRADICAGAO L
CONTRA A 3N
DISCRIMINAGAO ¥
Clausula 66°

Fica estabelecido que a

diferenca de sexo, raga

e nivel social nao constituird motivo para diferenca salarial, As empresas, nos
termos da Constifuicao Federal, comprometem-se a nao discriminar, no afo
de admissao do empregado ou durante a vigéncia do confrato de trabalho, a
cor, raca, credo, idade, ideclogia politica ou qualguer outro gue possa ferir sua
integridade como ser humano e cidadao.




MULHERES: FAAM ALER 0S SEUS DIREITOS!!!

CONHECA ALGUMAS NORMAS QUE GARANTEM PROTEGAO, GARANTIAS E BENEFICIOS PARA TODAS

CLT (CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO)

Além das clausulas da Norma Coletiva da categoria, a CLT também garante a
mulher trabalhadora oufros direitos:

1= A mulher tem direito a duas semanas de repouso no caso de aborto
natural (art. 395).

2 — Estabilidade no emprego: do momento da confirmacae da gravidez até cinco
meses apos o parto, a gestante nao podera ser demitida sem justa causa
(art. 391-A da CLT).

3 — Agestacan nao pade ser motivo de negativade admissao. Nao pode ser exigido
atestado ou exame, de qualquer tipo, para comprovagao de eslerilidade ou
gravidez, na admissac ou permanéncia no emprego (art. 373-A, Il e IV
da CLT).

4 — 0 empregador ou quem o represente nao pode fazer revistas intimas nas
empregadas ou funciondrias (art. 373-A, VI da CLT).

5 — Ser dispensada no hordrio de trabalho para a realizagao de pelo menos
seis consultas médicas & demais exames complementares (art. 392, §
4° da CLT).

6 — Mudar de fungao ou setor de acordo com o estado de satide e ter assegurada
a refomada da antiga posicao (art. 392, § 4° da CLT).

[ — A empregada gestante sera afastada, enguanto durar a gestacao, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluindo, nesse caso, o pagamento do adicional
de insalubridade (art. 394-A da CLT).

8 — 0 empregador e proibido de exigir que a mulher trabalhe em servigo
que demande o uso de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 {vinte & cinco) quilos para o trabalho ocasional
(art. 390 da CLT).
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LEIS FEDERAIS:

Coma resultado da |uta daqueles que buscaram garantir mais direitos, protecao e
igualdade para todas as mulheres brasileiras, os tiftimos 20 anos foram marcados
pela entrada em vigor de varias leis federais gue ampliaram e garantiram
conguistas. Confira algumas destas leis:

LElI FEDERAL No.11.340/2006 (Lei Maria da Penha): Definiu os parametros
que determinam a violéncia doméstica contra a mulher, que vao de violéncia
verbal a psicoldgica, passando por agressoes fisicas, até o homicidio,

LElI FEDERAL No.13.104/2015: Alterou o art. 121 do Codigo Penal. Qualificou
como feminicidio o assassinato de mulheres, somente pela condigao de serem
mulheres. Aumentou a pena e o definiu como crime hediondo, que também
agrava o cumprimento das penas.

LEI FEDERAL No. 13.239/2015: Dispoe sobre a oferta e a realizagéo, no
Sistema Unico de Satde (SUS), de cirurgia plastica reparadora de sequelas de
lesbes causadas por atos de violencia confra a mulher.

LE!I FEDERAL No. 11.977/2009: Dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha
Vida - o tftulo de legitimagao de posse serd concedido preferencialmente em
nome da mulher e da outras providéncias.

LEI FEDERAL No. 11.108/2005: Garante a presenca de acompanhante durante
o trabalho de parto e pos-parto, no SUS,

LElI FEDERAL No. 9.029/2005: Proibe a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizacdo ou praticas discriminatérias para efeitos admissionais.

LEI FEDERAL No. 10.714/2003: Autoriza o governo a oferecer nimero telefénico
destinado a atender denuncias de violéncia conira a mulher.
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oje, as mulheres respondem por 43,8% dos 93 milhoes de brasileiros
ocupados e chefiam 39% dos lares no Pals, de acordo com dados
do Institulo Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (BGE).

Mas apesar de sua participacac expressiva no mercado de
trabalho, as mulheres ainda sofrem com a desigualdade de salérios
e oportunidades.

E mesmo a CLT (Consolidagac das Leis do Trabalho) determinando que os
salérios precisam, obrigatoriamente, ser iguais, se a funcdo for idéntica e exercida
no mesmo estabelecimento, para 0 mesmo empregador € enlre pessoas cuja
diferenga de tempo na fungao nao seja maior que dois anos, a pratica se mostra
bem diferente,

Dados do IBGE mostram que as mulheres ganham menos do que os homens
em fodas as ocupacdes selecionadas na pesquisa. Mesmo com uma queda na
desigualdade salarial entre 2012 e 2019, as frabalhadoras ganham, em média,
20,5% menos que os homens no pais.

Ainda de acordo com estes dados, as mulheres frabalham, em média, trés
horas por semana a mais do que os homens (somando-se frabalho remunerado,
atividades domesticas e cuidados com oufras pessoas).

As mulheres dedicam, em média, 18 horas semanais a frabalhos domésticos
ou a cuidados com pessoas (filhos ou parentes idosos, por exemplo), contra 10,5
horas dos homens, Isto leva mais mulheres do que homens a buscar empregos
de jomada parcial, com remuneracao inferiar.

No entarto, mesmo com o frabalho em tempo parcial, a mulher trabalha
mais, pois somadas as horas de trabalhos remunerados com as de cuidados e
afazeres, a mulher trabalha, em média, 54,4 horas semanais, contra 51,4 dos
homens,

Para as maes, as dificuldades sao maicres

0 salario das mulheres brasileiras com filhos €, em media, 35% menor que
o das gue nao tém filhos. O estudo foi feito pelo Instituto Brasileiro de Economia
da FGV Rio.

Esle estudo comparou os rendimentos de mulheres casadas, empregadas e
com idades de 25 a 35 anos levantados pela Pesguisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) Continua, do IBGE, no lerceiro trimestre de 2018.

As mulheres desse grupo que nao tinham filhos recebiam, em média, R$
2.162,06 por més, contra R$ 1.618,47 das mulheres com filhos.

E quanto mais filhos, menor o rendimento medio: uma mae de Irés ou mais
criancas ganhava R$ 1.426,53 em média.

Ainda sequndo este estudn, 48% das mulheres s3o demitidas até um ano
depois do nascimento de seu behé.

Mulheres respondem por
43,8% dos 93 milhoes de

brasileiros ocupados
e chefiam 39% dos
lares no Pais. * As trabalhadoras
ganham, em media,
20,5% menos que 0s

homens no Pais. *

A MULHER TRABALHA MAIS:
somadas as horas
de trabalhos remunerados + cuidados e afazeres
Mulher: 54,4 horas semanais
Homens: 51,4 horas semanais.
(em media) *
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