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SINTRAPAV-SP

PALAVRA DO PRESIDENTE
NUNCA DESISTE DE LUTAR POR VOCE!

trabalho do Sintrapav-SP na defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores continua intenso, e nossas atividades sin-
dicais de assessoria, apoio, negociacao, fiscalizagao e contato
com as bases estao mais forles do que nunca.

Mesmo enfrentando dificuldades financeiras e estruturais, causadas pelas
condicoes encontradas pelos sindicatos nos ultimes anos, principaimente depois
da Reforma Trabalhista de 2017 e dos problemas provocados pela pandemia do
novo Coranavirus, o Sintrapav-SP se mantem resistente, firme e forte na luta.

EXEMPLOS NAO FALTAM.

- Encaramos a intransigéncia dos patrdes, que tudo fizeram para di-
ficultar as negociacdes e tirar direitos, garantias e beneficios da cate-
goria, e, mesmo assim, conseguimos conquistar na Justica do Trabalho
grande parte de nossos pedidos no julgamento do Dissidio 2019/2020
no TRT/SP.

- Os companheiros da Queiroz Galvao que trabalham nas obras de
duplicacao da Rodovia dos Tamoios, unidos e organizados na luta do
Sintrapav-SP, também conseguiram uma grande vitoria ao terem reco-
nhecidos pelo TRT varios direitos da Sentenca Normativa de 2018, alem
do reconhecimento da legalidade da greve de 2019, provando o quanto
a uniao enlre os trabalhadores e o seu Sindicato é importante.

- E 0 aumento no nimero de visitas dos nossos assessores sindicais
de base aos canteiros de obra das empresas em todo o estado de Sao
Paulo, fiscalizando, cobrando solugoes, esclarecendo dividas e colhen-
do sugestoes e denincias dos frabalhadores, mostra que nos mante-
mos firmes, vigilantes e que nao estamos de brincadeira.

£SSA LUTA
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Sabemos que o trabalho do Sintrapav-SP & um dever que temos com a cate-
goria, mas também sentimos prazer neste trabalho ao percebermos a confianga
do trabalhador e trabalhadora em seu Sindicato e quando o resultado do nosso
frabalho garante a conquista de direitos, beneficios, saldrio digno e justica para
todos os companheiros e companheiras.

Com o que temos hoje, fazemos o maximo que podemos, & mesmo com
todas as dificuldades, muito j& defendemos e conquistamos. Isso gracas & nossa
equipe e sua diretoria e ao apoio dagueles que ja se juntaram a nossa luta, se
associando ao Sintrapav-SP e ajudando a fortalecer seu Sindicato.

Muito ainda temos a trabalhar, lutar, mobilizar, orientar e conquistar.
Mas o crescimento desta luta depende da uniao e da confianga de ainda
mais companheiros e companheiras ao Sintrapav-SP. Um Sindicato forte
significa um trabalhador forte para lutar por seus direitos.

Seja socio do Sintrapav-SP e junie-se a nds. A gente nunca desiste
de lutar por vocés!

AntBnio Bekeredjian — Presidente do Sintrapav-SP

SEJA SOCIO DO SINTRAPAV-SP
Telefone: (11) 3227-3166
WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: sindicalizacao@sintrapavsp.com.br
Site: www.sintrapavsp.com.br

Fotos: Sintrapaw/5P
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xistem direitos que sao garantidos pela lei para as mulheres tra-
balhadoras conftratadas com registro em Carteira de Trabalho e
gue tenham cancer de mama.

Entre estes direitos, esta o saque do FGTS, o auxilio-doenca, a
aposentadoria por invalidez, a isengao de IPVA e do Imposto de Renda e
a prioridade no andamento de processos judiciais.

Mas atencdo: para fer acesso a estes heneficios, a mulher precisa
ser segurada da Previdéncia Social e passar pela pericia do INSS.

Saque do FGTS

A trabalhadora com carteira de trabalho assinada pode sacar o FGTS em caso
de doenca grave. Esse direito & garantido pela lei e permite 0 saqgue integral do
Fundo para ajudar nos gastos do tratamento e no prdprio sustento.

0 saque pode ser feito diretamente pela mulher com céncer de mama apés a
comprovagao pela pericia do INSS.

Auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez

Pessoas que nao conseguirem frabalhar por causa do cancer de mama ou
de gualguer oufra doenga grave podem ter direito ao auxilio-doenca, beneficio
oferecido pelo INSS e garantido pela lei.

Em casos mais graves, quando a trabalhadora néo consegue mais trabalhar

CONHEGA 0S

SEUS DIREITOS!

DIREITOS GARANTIDOS PELA LEI

/"-'-' CANCER DE MAMA:
ROSA g TRABALHADORAS TEM VARIOS
\—-/

na sua funcao e nao pode ser preparada para outro tipo de trabalho, € possivel
pedir a aposentadoria por invalidez.

Isencao do Imposto de Renda e do IPVA

De acordo com a lei, a trabalhadora que tem céncer de mama nao precisa
pagar Imposto de Renda, desde que o seu sustento venha de aposentadoria ou
pensao.

Além disso, aqui no estado de Sao Paulo, a pessoa que comprove ter cAncer
nao precisar pagar o IPYA (mposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores),

Prioridade nos Processos Judiciais

Para garantir esse beneficio, a trabalhadora precisa entregar ao advogado um
atestado médico que prove que ela tem cancer de mama. A prioridade no anda-
mento dos processos para portadores de doencas graves € um direito concedido
pela lei para que o processo seja julgado mais rapidamente.

Sobre o Outubro Rosa

0 més de outubro foi escolhido para alertar e conscientizar a populagao sobre
a prevencao ao cancer de mama, fipo da deenga mais comum entre as mulheres
no Brasil. Entre 2018 e 2019, houve cerca de 600 mil novos casos de cancer de
mama no pafs. Os dados sdo do Instituto Nacional de Caneer (nca).
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NOVO CORONAVIRUS PODE SER
CLASSIFICADO COMO DOENGA
DO TRABALHO, MAS DEPENDE

novo Coronavirus (Covid-19) pode ser classificado como uma
doencga do trabalho, mas o médico perito do INSS precisa avaliar
a condicao do frabalhador para afirmar se ele foi contaminado,
ou nao, no local de trabalho.

Caso o perito confirme que o trabalhador foi contaminado no local de
trabalho, ele vai ter direito ao auxilio-doenca.

Acontece que o novo Coronavirus é uma doenca de facil contamina-
¢ao, e é muito dificil confirmar que ela foi adquirida no trabalho.

Para tentar fazer esta confirmagéo, o médico perito doINSS vai analisar o tipo
de trabalhe e se a empresa oferecla equipamentos de protecéo e cuidados como
distanciamento, ufilizacéo de mascara, dlcool gel efc.

Se depols desta avaliacao, o perito perceber que o frabalhador pode ter sido
contaminado no trabalho, @ empresa ainda pode se colocar contra a opiniao
do perito e apresentar seu plano de salde e seguranca no trabalho, a lista de
equipamentos de protecao individual (EFI) oferecidos aos trabalhadores, os pro-

DE PERICIA MEDIGA

cedimentos de limpeza e higienizagao dos equipamentos e locais de trabalho e
como fiscalizou o cumprimento destes cuidados.

0 companheiro e companheira que achar que ficou doente por cau-
sa do trabalho, ou porque o pairao nao ofereceu seguranca suficiente,
pode pedir a pericia ao INSS.

Com o reconhecimento da doenca do trabalho, o trabalhador tem
direito a estabilidade no emprego por 12 meses, contados a partir da
volta do afastamento dado pelo INSS, e a empresa continua obrigada
a manter os depdsitos no FGTS, o que nao acontece no auxilio-doenca
comum, ou seja, caso nao haja o reconhecimento da doenca como
adquirida no trabalho.

Além disso, para receber este beneficio, nao ha caréncia, ou seja, o
trabalhador nao precisa comprovar que confribuiu durante 12 meses, ou
mais, com o INSS, coisa que precisa ser feita no caso do auxilio-doenca
comum,

Porém, € preciso lembrar gue a soma dos prazos de cada acordo de

Prazo Prorrogado

Suspensdo de contrato e redugdo de jornada e salario

PRAZ0S DOS ACORDOS DE REDUCAO DE SALARIO/
JORNADA E DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO

CONTRATO DE TRABALHO AUMENTAM DE NOVO

0 Decreto 10.470/2020 aumentou de novo os prazos des acordos
de reducéao proporcional de jornada e saldrio e de suspensao temporaria
do conlrato de trabalho.

0 decreto aumentou em mais 60 dias o prazo para redugao da
jornada/salario e em mais 60 dias o prazo para a suspensao do
conirato de trabalho.

Antes do decreto, o prazo total dos acordos de reducéo de sald-
rio e de suspensao de contrato era de 120 dias. Com o decreto, este
prazo passou a ser de 180 dias.

reducao e suspensao fechados com o trabalhador nao deve ser maior gue
180 dias.

A suspensao do contrato de trabalho poderd ser dividida em periodos
lguais ou maiores que 10 dias e a soma destes dias nao pode passar do
prazo de 180 dias,

0 tempo ja cumprido dos acordos de redugdo da jornada/salario e de
suspensao do contrato fechados ate 24 de agosto deste ano, data da pu-
blicacao do decreto, podem ser somados para contar ¢ limite de 180 dias.
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A

s trabalhadores da Construtara Queiroz Galvao na obra de du-
plicacao da Rodovia dos Tamoios, em conjunto com o Sintra-
pav-SP, conquistaram na Justiga do Trabalho mais uma vitdria,
provando que um Sindicato fortalecido e com a participagao dos
companheiros e companheiras da categoria faz a diferenca.

No dia 03 de setembro de 2020, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
- 15° regido, em Campinas/SP, julgou o processo de Dissidio de Greve
envolvendo os trabalhadores da Queiroz Galvao e o Sintrapav-SP, com
resultado contra os patrdes.

Este processo fratou da greve realizada entre os dias 11 e 19 de junho de
2019, em gue os trabalhadores da Queiroz Galvao e o Sintrapav-SP se uniram
para reivindicar melhores condigoes de trabalho € salario justo, indo contra a
postura inflexivel dos patroes diante das necessidades de seus empregadas.

Vale destacar que no dia 19/06/2019, foi realizada uma audiéncia de conci-
liacao entre o Sinfrapav-SP e a Queiroz Galvao, onde conquistamos o reajuste
salarial de 5,5%, o vale-alimentacao de R$ 470,00, o PLR no valor de R$
2.700,00, 60 dias de estabilidade e o abono dos dias parados.

Mas mesmo depois destas conquistas, ainda faltavam ser negociadas
outras clausulas coletivas imporiantes aos trabalhadores. S6 que os
patroes nao quiseram atender nenhuma reivindicagao da nossa Pauta,
impedindo o acerto de um Acordo Coletivo de Trabalho.

Assim, nao restou outra forma de buscar os direitos dos companhei-
ros da Queiroz Galvdo a nao ser aguardar a decisao do TRT/SP sobre o
processo de Dissidio Coletivo de Greve.

QUEIROZ GALVAO - DECISAO SOBRE DISSIDIO DE GREVE
E MAIS UMA VITORIA PARA 0S TRABALHADORES

E o Tribunal decidiu a favor dos trabalhadores.

Esta decisao permitiu que os companheiros da Queiroz Galvao tenham
reconhecidas varias clausulas da Sentenca Normativa 2018, enire elas:

- Assisténcia Sindical Rescisdria;

- Estabilidade para portador de Virus/AIDS e Cancer;

- Licenga para Estudante;

- Erradicacao ao Trabalho Escravo;

- Erradicacdo ao Trabalho Infantil;

- Erradicacao conira Discriminacao;

- Fornecimento de Protetor Solar;

- Assédio Moral;

- Bolsa de Emprego do Sindicato;

Além de reconhecer as clau-
sulas, o TRT/SP também jul- S
gou a greve legal e nao abu-
siva, em mais uma prova de
que nossas reivindicagoes
e mobilizacdo buscaram a
JUSTICA e os DIREITOS dos
trabalhadores.

ASSESSORES DO
SINTRAPAV-SP MARCAM
PRESENCA E MOBILIZACAO

NOS CANTEIROS DE OBRA

Para manter e aumentar esta
mobilizacao, é preciso que vocé
também facga parie desta luta,
conversando com nossos assessores
de base, apoiando nosso trabalho e
se tornando sdcio, preenchendo sua
ficha de inscrigao.

Fale com a gente e seja mais um
associado ao Sintrapav-SP
Telefone: (11) 3227-3166
WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: sindicalizacao@sintrapavsp.com.br
Site: www.sinirapavsp.com.br
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