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VOCE SABIA:
QUE 0 PATRAO TEM DE CUMPRIR TODAS AS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS ATRASADAS
‘ DESDE MAIO DE 2019?
E isso mesmo, companheiro e companheiral
As empresas precisam cumprir TODAS AS CLAUSULAS DO DISSIDIO, sejam elas clausulas sociais e/ou econdmicas
atrasadas, tais como:
- Reajuste salarial de 5,08%;
- Saldrio normativo de R$ 1.707,69 por més, ou R$ 7,75 por hora
- Vale Alimentacao no valor minimo de R$ 110,86;
- Ticket Refeicdo no valor minimo de R$ 33,18;
A diferenca entre o que vocé recebe destes valores e o que deve ser pago pelo patrao precisa ser somada desde MAIO DE
2019 e paga para vocé de uma sé vez, sem parcelamento.
Além destas clausulas econémicas citadas, existem tambem clausulas sociais que te dao direito & estabilidade
e que devem ser cumpridas de forma retroativa.
Exija seus direitos e cobre da sua empresa 0 CUMPRIMENTO DE TODAS AS CLAUSULAS DO DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA.
Fique atento ao que seu patrao tem feito e caso encontre algum problema, fale com a gente, tire suas dividas e DENUNGIE.
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CORONAVIRUS MATOU MAIS DE 100 MIL PESSOAS E TODO 0 CUIDADO E POUCO!

stamos no 6° més de pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), chega-
mos a mais de 3 milhoes de casos registrados e superamos a marca de
100 mil mortes causadas pela doenga no Brasil, sem que os numeros
diarios de novos casos sejam reduzidos.

Agravande este quadro, os governos federal, estaduais e municipais fraba-
Iham de forma descoordenada, nao dando a cobertura economica e social devida
conira os efeitos da crise.

E boa parte das empresas e da populagao em geral nao ajudam na redugio
no numero de casos, deixando de seguir muites dos cuidados necessarios para
a protecdo de todos contra os efeitos nocivos desta doenca,

Flexibilizacao da quarentena; falta do uso ou utilizagao incorreta dos equipa-
mentos de pmta@éo. descuide com as recomendacoes sanitarias; desprezo pelas
orientacoes dos orgaos de satde publica e dos especialistas.

Tudo isso permitiu que o pals chegasse a este quadm de calamidade publica. £
responsabilidade de todos combater este virus, que ja causou e, [nfelizmente, ainda
pode causar muita dor e sofimento a milhares de pessoas e familias neste pals.

Todo o cuidado é pouco contra o novo Coronavirus. Ajude a combater
esta doenga e faca sua parte:

TRABALHADORES:

- Usem mdscara protefora, cobrindo sempre nariz e boca;

- Evitem aglomeracdes;

- Lavem as méos por 20 segundos com 4gua e sabio, ou use dlcool
em gel 70°;

= Nao compartilhem equipamentos e objefos de uso pessoal;

- Cubram a boca e o nariz ao espirrar ou lossir com os bragos ou
lengo descartavel, evitando usar as maos;

- Mantenham distancia minima de 1,50 metros de outras pessoas.

EMPRESAS:

- Distribuam alcool em gel 70° para todos os trabalhadores e ofere-
¢cam dqua e sabdo em locais de fdcil acesso para lavagem das méos;

= Ampliem os infervalos e pausas de trabalho para a higienizacao de
seuis empregados;
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- Limpem sempre todos os locais de trabalho;

- Criem jornadas de trabalho com hordrios de enirada e saida alter-
nativos, para que seus empregados evitem aglomeracgdes no transporte
ptiblico nos hordrios de pico;

- Aumentem o niimero de vans e dnibus fretados para o fransporie
dos trabalhadores, para diminuir o ntimero de passageiros em cada
veiculo, evitando lotacoes que permitam a transmisséo;

- Mantenham todos os locais de convivéncia comum (dreas de des-
canso, refeitorios, vestidrios, banheiros etc.) limpos e esterilizados;

- Monitorem as condicdes de satide de seus empregados e ao menor
sinal de sintomas da Covid-19, os afastem de suas alividades sem
prejuizo de emprego e saldrio;

- Orientem os trabalhadores a tomarem todos os cuidados pessoais
para evitar o contigio com a doenga;

- Fornecam equipamentos de protecao e seguranca em quantidade e
qualidade suficientes para atender a todos os seus empregados, evitan-
do que eles estejam expasios aos riscos de serem infectados.

0 Sintrapav-SP vai continuar atento e vigilante diante desta crise sanitaria,
social e econdmica, orientando a todos para que fagam sua parte. Entre nesta Iuta.

TODOS CONTRA O NOVO CORONAVIRUS!




LEI DA SUSPENSAO DE CONTRATO E REDUCAQ DE SALARIO/JORNADA DE TRABALHO MEXE
NO 13°, FERIAS, FGTS E INSS

lei que criou o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda permitiu a reducao de salario/
jornada de trabalho e a suspenséo dos contrates com
carteira assinada.
Mas esta Iei ira mexer no pagamento de varias verbas
trabalhistas: FGTS, Férias, 13° Salério e os beneficios do INSS.
Estas mudancas acontecem principalmente se vocé
assinou um acordo de suspensao confratual, uma vez que
o BEm (Beneficio Emergencial) que o trabalhador recebe,
caso tenha feito este tipo de acordo, nao é calculado no 13°
saldrio, nas férias e no recolhimento do INSS e do FGTS.
Por exemplo, em relagao ao FGTS, o patréo nao vai deposi-
tar nos meses em que seu contrato estiver suspenso, o que vai
reduzir o total depositado na sua conta do FGTS e o valor da
multa de 40% sobre o saldo desta conta no caso de demissao
sem justa causa.
Se vocé teve reducao de jornada e saldrio, o FGTS con-
tinua sendo depositado, mas baseado no valor do salario
reduzido pago pelo patrao. Ou seja, se o0 seu saldrio sem a
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redugao é de RS 2 mil, mas foi reduzido pela metade, o
patrio vai recolher o FGTS sobre RS 1 mil.

Ainda no caso de vocé fer sofrido reducao de jor-
nada e salario, vai haver mudanga no valor que vocé
vai receber sobre as férias e 0 13° Salario.

Isso porque estes direitos |evam em conta a media
do seu saldrio nos Ultimos 12 meses (para as férias) e a
media do que foi recebido no ano de 2020 (ho caso do
137). Se voceé teve redugao salarial, tera redugac na media
do valor que vai receber sobre as férias e 0 13° Salario.

Para mais informacoes sobre estas mudancas e
antes de fechar estes tipos de acordo com o patrao,
entre em conialo com o Sinirapav-SP e busque
nossa ajuda.

Fone: (11) 3227-3166

WhatsApp: (11) 99409-7136
E-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br

NAO FIQUE SO!

FIQUE SOCIO! ~

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! _
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Medida Provisoria n® 927, de 2020 (MP 927/2020), colocada em vigor em
22/03/2020, criou uma serie de providéncias na fentativa de preservar o
emprego e a renda dos trabalhadores durante o estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do novo Coronavirus (Covid-19).
Porém, esta MP também prejudicou detalhes que protegem a saude e sequ-
ranca no trabalho, os acordos e convencoes coletivas, entre outras coisas.
Acontece que MP 927 deveria ter sido votada pelo Congresso Nacional dentro
do prazo maximo de 120 dias para ser transformada em Lei, o que ndo aconte-
ceu. Sendo assim, a Medida Provisoria perdeu sua validade em 19/07 deste ano,
devolvendo varios direitos aos frabalhadores.
Confira aqui as principais mudangas com o fim da MP 927/2020;

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

- A eleicao dos represeniantes da CIPA (Comissao Inferna de Prevengao de
Acidentes) voltou a ser obrigatdria nos prazos previstos;

- 0s exames médicos ocupacionals, sefam eles clinicos e/ou complementa-
res, assim como os treinamentos previsios pelas Normas Regulatdrias (NR) de
seguranca e salide no trabalho volfaram a ser obrigafdrios.

FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

- 0 pairao volta a ser obrigado a comunicar o empregade sobre suas férias
com 30 dias de anlecedéneia;

- As férias do lrabalhador s6 poderao ser oferecidas deniro do periodo de
aquisigao delas;

OBRAN

MUDA VARIAS REGRAS
DE INTERESSE
DO TRABALHADOR

- 0 pagamento das férias deve ser feito em alé 2 dias antes do inicio das
férias do trabalhador;

- As férias coletivas devem ser avisadas com 15 dias de antecedéncia e
oferecidas por um perfodo minimo de 10 dias;

- A empresa deve informar o Sindicate sobre o oferecimento das ferias cole-
tivas aos seus trabalhadores.

BANCO DE HORAS

- A empresa nao pode mais interromper suas ativi-
dades e implantar banco de horas para compensacao
pelo prazo médximo de 18 meses, mas apenas duranie
ale 6 meses e por acordo fndividual,

8 o

RECOLHIMENTO DO FGTS PELA EMPRESA

- O recolhimenio do FGTS pela empresa deve ser fei-
to dentro dos prazos normais, seja la qual for o nimero FETS &
de empregados ou seu ramo de atividade.

PRORROGAGAOD AUTDMﬂTI(_:A DOS ACORDOS
COLETIVOS E DA CONVENCAO COLETIVA

- 0 patrao nao pode mais prorrogar a validade dos acordos e convencoes
coletivas por 90 dias, contados da data do seu vencimento, estejam eles com
validade vencida, ou nao.

Mas aquilo que foi praticado durante a vigéncia da MP 927/2020
continua valendo.

E 0 SINTRAPAV-SP JUNTO DOS TRABALHADORES

Acompanhe algumas das atividades realizadas por nossos assessores sindicais de base no contato com os companheiros e compa-
nheiras de categoria e vejam que continuamos firmes e fortes na luta por seus direitos, fiscalizando os canteiros de obra e ouvindo os
trabalhadores, tudo para garantir as melhores condigdes de trabalho e o cumprimento dos deveres pelos patrdes.

Faca parte desta luta vocé também
e fortalega seu Sindicato.
Entre em contato com a gente e preencha sua
ficha de sindicalizacao.
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