SINTRAPAV - SP

0 més da nossa data-base chegou. E com ela a
necessidade de estarmos unidos e fortes para lu-
tar por melhores condiges de vida e de trabalho
para toda a categoria. Precisamos de vocé junto ao
Sintrapav-SP para pressionar os patroes e alcancar
ainda mais direitos e beneficios.

Os patrdes ha muito tempo insistem em n&o
cumprir com seus deveres e sonegam constante-
mente aquilo que € de direito dos trabalhadores da
categoria da Pesada. Exemplo disso é que as em-
presas do setor ainda ndo reconheceram a vitoria
da categoria e recorreram da sentenca normativa
do Dissidio Coletivo de 2018, cuja a decisdo judicial
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Venha com a gente nesta |uta!
O Sintrapav-SP esta com vocé

garantiu uma série de direitos e beneficios.

Mas é bom que 0s patrdes saibam que nds es-
tamos cada vez mais decididos a lutar muito pelos
direitos dos trabalhadores. Prova disso € que mesmo
com 0 inconformismo das empresas, conseguimos
vitdrias importantes no Dissidio Coletivo, tais como 0
aumento sobre as cldusulas econdmicas de 1,69%
e 0 novo salario normativo, de R$ 1.628,68. E todas
as cldusulas desta Norma Coletiva ndo foram sus-
pensas, estdo valendo e devem ser cumpridas.

Isso mostra que ndo estamos de brincadeira,
e na negociacdo da nova Convengéo Coletiva da
categoria, temos a disposicéo de mostrar nossa

LEIA AINDA NESTA EDIGAO:
.

Sintrapav/SP
na luta pelo PLR

forca e brigar por vocé, com a certeza de
que nossas reivindicagdes séo legitimas,
justas e possiveis de serem atendidas
pelas empresas.

Esta Campanha Salarial 2019 esta
sendo dura. Mas ser vitoriosa se contar-
mos com a sua participacdo. Venha com
a gente nesta luta, apoie o Sintrapav-SP
e denuncie qualquer ato que impega vocé
de se mobilizar conosco. Vamos nos man-
ter firmes e fortes!!!!

Veja abaixo alguns itens da nossa
Pauta Unificada:

« Salario Normativo de R$ 1.950,00;
+ Reajuste salarial de 12,08%;

+ Vale alimentacéo de R$ 600,00;

+ Manutencao das horas in itinere;

+Dia de pagamento: liberacdo as
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0 que comemorar?

12h, para que possam fazer o le-
vantamento do salario;

+ Complementacao do 13° salério;

+ Complementacao do Auxilio Do-
enca ou Auxilio Doenca em decor-
réncia de Acidente de Trabalho;

+ Garantia de emprego e salario aos
empregados em vias de se apo-
sentar;

+ Assisténcia Médica e Convénio
Odontoldgico para todos os em-
pregados e seus dependentes
legais;

+ Fornecimento de refeicao/alimen-
tacao aos empregados em horas
extras;

+ Décimo Terceiro Vale Alimentacéo
e Refeicdo

CONHECA MAIS DETALHES DA PAUTA UNIFICADA ACESSANDO NOSSO SITE:

www.sintrapavsp.com.br.

D PALAVRA DO PRESIDENTE

CHEGAMOS A0 MES DE MAIO e, logo no seu inicio, teremos o maior de nossos desafios para o Sintrapav-SP, na luta por melhores condices de vida e de trabalho. No dia 1° de
Maio, é chegado 0 momento da nossa Data-Base. As negociactes para a nova Convencao Coletiva da categoria ja foram iniciadas, e podemos adiantar que nao estaremos de

brincadeira com o sindicato patronal.

Sabemos que nao sera facil dobrar os patroes quanto as nossas reivindicagoes. Uma prova disso € que até hoje as empresas insistem em nédo reconhecer as conquistas da
nossa categoria, determinadas pela sentenca judicial do nosso Dissidio Coletivo, julgado em 17/12/2018, e que esta em vigor desde entao.

Mas, apesar das dificuldades futuras, nds do Sintrapav-SP ndo estamos com medo e vamos enfrentar este momento com coragem e determinacao firme, lutando para vencer
esta etapa e conquistar ainda mais direitos, garantias e beneficios para todos.

E nossa forga para lutar por vocé sera ainda maior com a participacao e apoio de todos os empregados da categoria. Por isso pedimos que fiquem atentos e estejam juntos do
seu Sindicato, nos apoiando para alcancarmos nosso objetivo maior, que é o de proteger e brigar por vocé e por todos os trabalhadores da categoria.

Vamos ficar firmes e fortes na luta!!!
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Y ovanne BAR UM

\ %/BASTA

AS PRATICAS
ANTISSINDICAIS @

-IQUE ATENTO E DENUNCIE

s condutas antissindicais podem acon-
tecer em diversos momentos da rela-
¢éo de trabalho e emprego, mesmo
antes da contratagdo, de muitas for-
mas, sendo 0s empregadores aqueles que mais
as praticam. E as leis brasileiras asseguram o
direito a livre associagdo sindical, seja pela Cons-
tituicdo Federal ou pela CLT.

Porém, o SINTRAPAV-SP tem percebido que
0s empregados sao coagidos por seus lideres e/
Ou supervisores a ndo relatar problemas e irregu-
laridades cometidas pelas empresas. Em outros
casos, a empresa direciona para conversar com
0s representantes da entidade, apenas aqueles
empregados que ela entende que ndo denuncia-
rdo praticas indevidas e/ou ilegais.

NG6s combatemos essa conduta que, para nés,
¢ um absurdo, e se trata de pratica antissindical.
E para lutar contra isso, precisamos que 0s traba-
Ihadores participem com a gente. Denunciem. Uti-
lizem 0s N0ssos canais de comunicagao. Fortalega
a luta do seu Sindicato. Associe-se!

Varias empresas do setor de Construcéo
Pesada e Infraestrutura estdo agindo
fora da legalidade, ora pagando a PLR
sem que o respectivo Acordo Coletivo
sobre este tema tenha a participagéo
do seu Sindicato, ora simplesmente no
pagando a PLR, descumprindo a Norma
Coletiva da categoria.

Diante disso, 0 Sintrapav-SP esta
iniciando uma grande agao em defesa
da sua PLR. Em um esforco coletivo
entre a nossa equipe de base e 0 N0sso
Departamento Juridico, estamos apu-
rando as empresas que nao estdo pa-
gando PLR e aquelas que vem pagando
incorretamente, sem Acordo Coletivo
com o Sindicato.

0 ndo pagamento da PLR, assim
como a falta de anuéncia do Sintrapav-SP
em relacao as regras estabelecidas entre
aempresa e 0s empregados, sdo faltas
graves e passivas de multas pesadas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e
pela Receita Federal, muitas vezes che-
gando na casa dos milhdes de Reais.

PARTICIPACAO DOS
LUCROS OU RESULTADOS
T

irregular de PLR

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

Telefone: (11) 3227-3166 | Whatsapp: (11) 99409-7136
e-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br ou sindicalizacao@sintrapavsp.com.br | Site: www.sintrapavsp.com. br

Se souber de irregularidades com a
PLR, denuncie!

0 QUE E PLR?

APLR (Participacéo nos Lucros e Resul-
tados) é uma parcela paga pelo empre-
gador ao seu empregado como forma de
estimulo a produtividade, assim como
para proporcionar maior satisfagéo aos
trabalhadores. E 0 pagamento desta par-
ticipagao é garantido pela Constituicao e
por lei federal.

Segundo a lei, a adogao do paga-
mento da PLR esta condicionada a uma
negociagao coletiva entre empregador
e empregados com a participacdo do
sindicato. O instrumento, inclusive, sera
arquivado na entidade sindical da classe
trabalhadora especifica. O instrumento
resultante dessa negociagao deve con-
ter, de forma clara e objetiva, todos os
detalhes e regras de pagamento da PLR
como periodo de vigéncia, periodicidade
do pagamento, prazo para revisdo do
acordo, entre outros.
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DIA DO TRABALHO

0 dia 1° de Maio € celebrado o Dia do Trabalho, aqui no Brasil € em um
grande nimero de paises, sendo que em boa parte deles, assim como
nos, a data se tornou um feriado. Mas vale fazer a pergunta a vocé: temos
0 que comemorar?

Nos Ultimos anos, devido a crise econdmica que atinge o pais desde 2014, houve
0 aumento do desemprego. Segundo o IBGE, o nimero de desempregados no Brasil
saltou de 6,5 milhdes de pessoas em 2014 para 12,7 milhdes de brasileiros, ou seja,
a quantidade mais que dobrou neste periodo de 5 anos.

Além disso, com a falsa justificativa de reduzir os custos das empresas para au-
mentar o nimero de empregos, o governo federal tem colocado em pratica uma série
de acdes que atingem os direitos e garantias aos trabalhadores.

Provas destes atagues estdo na Reforma Trabalhista, em vigor desde 2017, e que
introduziu varias mudangas na CLT prejudiciais a populagdo economicamente ativa,
tais como regras mais restritivas de acesso a Justiga do Trabalho, desobrigacao da
presenca dos sindicatos na homologagéo da rescisdo contratual, entre outros ataques.

E nos Ultimos meses, com a posse do Presidente da Repblica, houve ainda mais
ataques contra os trabalhadores. As mudangas no Ministério do Trabalho, reduzido a
condicdo de uma secretaria vinculada ao Ministério da Economia, e a edi¢ao da Me-
dida Proviséria 873, que interfere na autonomia e liberdade sindical, sao os exemplos
mais recentes.

Sendo assim, o Dia do Trabalho deve ser ndo um momento de comemoragéo,
mas sim de reflexdo e luta contra a precarizagio das relacg@es de trabalho e emprego,
por mais respeito ao trabalhador e de reivindicagdo por melhores condigGes de vida
para todos.

Fotos: Sintrapav/SP

EMPRESAS NAQ CUMPREM
SUAS OBRIGAGOES

Vejam abaixo alguns depoimentos de empregados das empresas da Cons-
trucdo Pesada e Infraestrutura e percebam a falta de respeito e descaso dos
patrdes para com 0s companheiros e companheiras da categoria. O Sintra-
pav-SP ndo vai admitir mais tanto desrespeito!

“Trabalho na SP 270 e eles ainda ndo pagaram a dife-

renca salarial do ano passado”
ENGENHARIA BANDEIRANTES

“Nos néo recebemos o Vale Refeicdo e nem o retroativo
desde janeiro, fora que estao atrasando 0 pagamento de
salario de 3a 10 dias”

CONSORCIO SP 270 RAPOSO TAVARES

“Temos problemas com salarios diferentes para trabalha-
dores na mesma fungao e carga horaria.”
QUEIROZ GALVAO TAMOIOS

“Estamos com problemas no Banco de Horas, e eles nao

pagaram 0 Dissidio e nem o retroativo”
CONSTRUCAP

“Estamos com salarios atrasados, ndo pagaram o dissi-
dio, nem a 2% parcela do 13° salario, € ndo recebemos

Cesta Basica, VR ou VA
FREMIX PAVIMENTAGAO E CONSTRUGﬁES

0 Sintrapav-SP continuara apurando todas as dentncias feitas pelos empre-
gados da categoria, cobrando a solugao rapida para estes e outros problemas.

(Caso vocé saiba de alguma irregularidade na empresa onde trabalha,
entre em contato com a gente e denuncie. Seu nome e posto de trabalho
nunca serdo divulgados

FORTALEGA A LUTA DO SEU SINDICATO. ASSOCIE-SE!
Telefone: (11) 3227-3166 | Whatsapp: (11) 99409-7136

e-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br ou sindicalizacao@sintrapavsp.com.br
Site: wwwi.sintrapavsp.com. br
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VITORIA DO SINTRAPAV-SP:

FBS se compromete a resolver problemas e apresentaram propostas durante reuniao

m reunido realizada em 23/04, na sede do Sintra-

pav-SP, os representantes da FBS Construgio Civil e

Pavimentagéo apresentaram proposta para atender

as reivindicagdes do Sindicato aos trabalhadores da

empresa e evitar a greve, que estava marcada para o
dia 24/04. Durante este encontro, a empresa se comprometeu a
iniciar o processo eleitoral da CIPA, comunicando o Sintrapav-SP
de todas as etapas de elaboragio para a constituicdo da Comis-
540, devendo o Sindicato participar no dia da eleigéo.

Além disso, a FBS ird efetuar o pagamento retroativo do Vale
Alimentacao dos empregados. Ele serd pago no valor relativo ao
més vigente, mais o valor retroativo a admissdo dos empregados,
até que tudo seja quitado, devendo ser considerada a admissao
de cada trabalhador € o inicio das atividades da empresa na obra,

que se deu em 08/2018.

Assim, a greve foi suspensa, mas podera ser retomada a
qualquer momento, sem a necessidade de nova notificagio, caso
haja o descumprimento dos compromissos assumidos pela FBS.

Esta é mais uma prova do trabalho sério e atuante do Sintra-
pav-SP na luta pelo cumprimento dos direitos e beneficios aos
empregados da categoria. Continuaremos atentos com a FBS,
assim como com as demais empresas do setor de Construgéo
Pesada e Infraestrutura no Estado de So Paulo para que elas
cumpram o Dissidio Coletivo de 2018. E vale lembrar: todas as
clausulas estao valendo e devem ser cumpridas.

Caso vocé saiba de alguma irregularidade na empresa onde
trabalha, entre em contato com a gente e denuncie. Seu nome e
posto de trabalho nunca sera divulgado.

FORTALEGA A LUTA DO SEU SINDICATO. ASSOCIE-SE!

Telefone: (11) 3227-3166 | Whatsapp: (11) 99409-7136
e-mail: faleconosco@sintrapavsp.com.br ou sindicalizacao@sintrapavsp.com.br | Site: www.sintrapavsp.com. br

WhatsApp

NOSSOS CANAIS

0 WhatsApp da entidade esta a sua disposicio para
que vocé reclame, dé sugestoes e denuncie. Ajude e
fazer um sindicato cada vez mais forte.

E no nosso site vocé encontra varias informagdes im-
portantes da categoria, noticias, galeria, documentos,
vantagens de ser socio do sindicato e muito mais.
Acesse:
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