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MEIRELLES

PROCESSO TRT/SP SDC N° 1002858-73.2021.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADV: ANTONIO ROSELLA, RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, ANDRESA
CRISTINA XAVIER ATANASIO, MILENA NUNES LEMOS DE MELO, BIANCA JULIANI
BITTENCOURT

SUSCITADO:  SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE
SAO PAULO

ADV: RICARDO AZEVEDO LEITAO

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA

RELATORIO

Cuida-se de dissidio coletivo de natureza econOmica, com pedido de
liminar, suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO contra S
INDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO.

Inicial

O Suscitante alega representar os trabalhadores organizados do setor da C
ONSTRUCAO PESADA E AFINS, conforme consta do Estatuto Social e da respectiva Carta Sindical
(docs. anexos), possuindo a categoria como como data base 1° de maio. Afirma que o sindicato
econdomico nomeado ¢ representante do segmento da Industria da Construcdo Pesada do Estado de Sao

Paulo.

Relata que convocou assembleias "de forma especifica para esses
trabalhadores, a fim de que a categoria concedesse poderes ao Sindicato para negociar, celebrar acordo

e/ou instaurar dissidio coletivo, além de que aprovasse a pauta de reivindica¢do a ser apresentada ao

Suscitado, para negociagdo da renovagdo das clausulas normativas para os periodos de 1° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e, também para o ano subsequente, de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de
2022".
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Relata que providenciou as notificagdes da Entidade Suscitada
objetivando a instauragdo do procedimento de negociagcdo direta entre as partes, porém, "referida
negociagdo restou infrutifera tanto para o periodo de vigéncia de 2020/2021, quanto para o periodo de
202172022, frustrando as tentativas de conciliagdo amigavel, tendo o Sindicato patronal garantido a

data-base nos dois anos para 01° de maio de 2.020 e 01° de maio de 2.021".

Acrescenta que "as partes negociaram ao longo de 2.020 com a intengdo
de celebrar convengdo coletiva de trabalho para o periodo de 2020/2021, tendo, inclusive, submetido a
controvérsia a mediagdo da D. Vice-Presidéncia desse E. Tribunal, conforme PMPP 1005949-

11.2020.5.02.0000, que foi arquivado por falta de consenso entre as partes”.

Relata ainda que as partes também negociaram em 2.021, sem atingirem
consenso, "pela falta de propostas conciliatorias por parte do Sindicato Patronal, que atendessem as

reivindicagoes dos trabalhadores”.

Aduz que o Sindicato Suscitado "se recusou em formular novas propostas
conciliatorias para os dois periodos (2020/2021 e 2021/2022), impedindo assim o regular avango das

negociagoes".

Em razdo da recusa a negociacdo, "os trabalhadores deliberaram pela
deflagracdo de greve, tendo o Sindicato de Trabalhadores encaminhado ao Sindicato patronal suscitado
a anexa notificagdo, nos termos do 1°. A 3°, da Lei 7.783/89, comunicando previamente a suspensdo dos
trabalhos". Tendo persistido a recusa, "foi deflagrada a greve no dia de hoje, 02/07/2021, que persiste

até a oportunidade de instauragdo do presente dissidio".

Requer, destarte, "a instauragdo de instancia para apreciag¢do do conflito
coletivo e, ainda, para que essa Egrégia Corte arbitre solug¢do para as clausulas econémicas e sociais,
com a manuten¢do daquelas preexistentes (o que deve ser rigorosamente mantido frente ao comum
acordo no ajuizamento do presente dissidio, assim como a disposi¢do constante do artigo 114, p. 2°, da

Constitui¢do Federal)".

Apresenta duas pautas de reivindicagdes, atinentes aos periodos acima

alegados.

Juntou documentos: procuracdo (ID. ae44161), registro sindical (ID.
b116381), estatuto social (ID. 4fd1903), ata de posse (ID. f32fc4f), convengdes coletivas de trabalho
(IDs. dd98783, 9e8d6a0), edital (ID. 578c85c¢c), e-mails (IDs. d62df3c, 3792639, 656e153, cea7510,
90afac8) e-mails (IDs. 62c06c2, 45cd25a), termo de ajuste (706e15d), lista de presenga (IDs. 9c8b113,
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93f321e, 8a87f3e), pauta de reivindicagdes (ID. €63827c), atas de assembleias (IDs. 172f11f, 74c5a75,
fls. 235/342), ata de audiéncia PMPP (IDs. f9ca373, 4112632, 8fb008a), ata de reunido (0465bb5), atas
de assembleias (IDs. 9d72efd, c07109f, fIs. 354/487), contraproposta patronal (ID. €35b79d), convocagdo
(ID. 7ca2e07), ata de assembleia (ID. 7¢58834), notificagdo de greve (ID. 777f504), e-mails (ID.
98c4cd0), listas de presenca (ID. b63d8cb, c3bbcf3) notificagdo de greve (ID. 18b79a7) atas de
assembleia (ID. ¢580435, 32b611e), fotos (ID. 3dccel9, 3ae6bc9) (fls. 91/660 do pdf, ID. ae44161 - pag.
1 aID. 3ae6bc9 - pag. 1, ## 2/73).

Distribuida a peti¢do inicial, o Exmo. Vice-Presidente Judicial deste

Regional proferiu em 05/07/2021 o seguinte despacho, ID. 44790b7:

Recebidos em conclusdo:

1. Alega o suscitante que representa os trabalhadores organizados do setor da
Construgdo Pesada e Afins, conforme consta do Estatuto Social e da respectiva Carta
Sindical, tendo como data base 1° de maio; que, cumpridas as formalidades legais
quanto a convocagdo de assembleias especificas, instaurou o procedimento de
negociagdo direta entre as partes, visando a renovagdo das clausulas normativas para
os periodos de 1°/5/2020 a 30/4/2021, e também para 195/2021 a 30/4 /2022, porém as
tentativas restaram infrutiferas para ambos os periodos, tendo o sindicato patronal
garantido a data-base nos 2 anos, para 195/2020 e 1°/5/2021; que as partes negociaram
ao longo de 2020 com a intengdo de celebrar CCT 2020/2021, tendo, inclusive, ajuizado
0 PMPP 1005949-11.2020.5.02.0000, que foi arquivado por falta de consenso entre as
partes; que as partes também negociaram em 2021, sem que houvesse chegado a
consenso; que o sindicato suscitado se recusou em formular novas propostas
conciliatorias, impedindo o regular avango das negociagoes, que, em razdo dessa
recusa em negociar, os trabalhadores deliberaram pela deflagragdo de greve no dia de
hoje, 02/7/2021, comunicando previamente a suspensdo dos trabalhos; que a pauta de
reivindicagdo aprovada pelos trabalhadores em assembleia refere-se aos periodos 2020
/2021, e 2021/2022.

1.1. Pleiteia que: (a) seja declarada a legalidade e ndo abusividade do movimento
paredista; (b) seja determinado o pagamento dos dias de paralisacdo; (c) seja deferida
estabilidade de 180 dias aos trabalhadores; (d) seja arbitrada solugdo, dentro do poder
normativo, para renova¢do das normas coletivas das datas-bases de 01/05/2020 e 01/05
/2021, observando-se as pautas de reivindica¢oes anexas, clausulas preexistentes e os
precedentes dos E. Tribunais.

1.2. Anexou aos autos os seguintes documentos: Procuragdo a fl. 91; Registro Sindical
as fls. 92/93; Estatuto Social as fls. 94/125; Ata de Posse da Diretoria Sindical para o
Mandato 2021/2026 as fls. 126/128; CCT 2017/2018 fls. 129 /152; Edital de
Convocagdo da Assembleia (ilegivel) as fls. 153/154; Troca de missivas de negociagdo
coletiva/2020 as fls. 155/172; Termo de Ajuste (manutencdo da data-base) as fls. 173; de
Presenca da AGE de as fls. Lista 16.03.2020 174/193; Pauta de Reivindicagdes 2020
/2021 as fls. 194/234; Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de 16.03.2020),
Pedreira/SP, conforme convocagdo publicada em 9/3/2020 no jornal "O Estado de S.
Paulo”, caderno B6/Economia, as fls. 235/267; Ata de Assembleia

Extraordindria Setorial de 17.03.2020, Sdo Paulo/SP, conforme convocagdo publicada
em 9/3/2020 no jornal "O Estado de S. Paulo", caderno B6/Economia, a fl. 268 (ndo
realizada - auséncia de trabalhadores); Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de
16.03.2020, Cotia/SP, as fls. 269/299; Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de
16.03.2020, General Salgado/SP, as fls. 300/332; Ata de Assembleia Extraordindria
Setorial de 6.07.2020, Sdo Paulo/SP, conforme convocagdo publicada em 29/6/2020 no
jornal "O Estado de S. Paulo", caderno Economia/B5, as fls. 333/334 (ndo realizada -
auséncia de trabalhadores); Ata de Assembleia Extraordindria Setorial de 06.07.2020),

Cubatdo/SP, conforme convocagdo publicada em 29/6/2020 no jornal "O Estado de S.
Paulo", caderno Economia/B5, as fls. 335/336 (ndo realizada - auséncia de
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trabalhadores); Ata de Assembleia Extraordindria Setorial de 6.07.2020, Guaratinguetd
/SP, conforme convocagdo publicada em 29/6/2020 no jornal "O Estado de S. Paulo",
caderno Economia/B5, as fls. 337/338 (ndo realizada - auséncia de trabalhadores); Ata
de Assembleia Extraordinaria Setorial de 6.07.2020, Jundiai/SP, as fls. 339/340 (ndo
realizada - auséncia de trabalhadores); Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de
6.07.2020, Ribeirdo Preto/SP, conforme convocagdo publicada em 29/6/2020 no jornal
"O Estado de S. Paulo", caderno Economia/B5, as fls. 341/342 (ndo realizada - auséncia
de trabalhadores); Termo de Reunido Pré-Processual 09/21, de 4/3/2021, PMPP
1005949-11.2020.5.02.0000, as fls. 343/344; Termo de Reunido Pré-Processual 27/21,
de 6/4/2021, PMPP 1005949-11.2020.5.02.0000, as fls. 345/348; Termo de Reunido Pré-
Processual 03/21, de 28/1/2021, PMPP 1005949-11.2020.5.02.0000, as fls. 349/351; Ata
de Reunido entre as partes em 1/6/2021, as fls. 352/353; Ata de Assembleia
Extraordindria Setorial de 29.04.2021, Sdo Paulo/SP, conforme convocag¢do publicada
em 20/4/2021 no jornal "Folha de S. Paulo”, caderno A19/Mercado, as fls. 354/386, Ata
de Assembleia Extraordindria Setorial de 29.04.2021, Santos/SP, conforme convocagdo
publicada em 6/5/2021 no jornal "Folha de S. Paulo", caderno A18/Mercado, as fls. 387
/419; Ata de Assembleia Extraordindria Setorial de 26.04.2021, Amparo/SP, conforme
convocagdo publicada em 20/4/2021 no jornal "Folha de S. Paulo”, caderno A19
/Mercado, as fls. 420/452; Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de 12.05.2021,
Guararema/SP, conforme convocagdo publicada em 29/4/2021 no jornal "Folha de S.
Paulo", caderno A22/Mercado, a fl. 453 (ndo realizada - auséncia de trabalhadores);
Ata de Assembleia Extraordinaria Setorial de 27.04.2021, Pedreira/SP, conforme
convocagdo publicada em 20/4/2021 no jornal "Folha de S. Paulo”, caderno Al19
/Mercado, as fls. 454/486; Ata de Assembleia Extraordindria Setorial de 12.05.2021,
Guararema/SP, conforme convocagdo publicada em 23/4/2021 no jornal "Folha de S.
Paulo”, caderno A22/Mercado, a fl. 487 (ndo realizada - auséncia de trabalhadores),

Troca de missivas de negociagdo coletiva/2021 as fls. 488/494,; Ata de Assembleia
Extraordinaria Setorial de 05.05.2021, , Sdo José do Rio Preto/SP conforme convocagdo
publicada em 29/4/2021 no jornal "Folha de S. Paulo”, caderno A22/Mercado, as fls.
495 /527, troca de missivas de negociagdo coletiva/2021, as fls. 528/530; Lista de
Presencga referente a Assembleia Extraordindria Setorial, realizada no dia 07/05/2021,
as fls. 531/533; Lista de Presenga referente a Assembleia Extraordinaria Setorial,
realizada no dia 06/05/2021, as fls. 534/541; Lista de Presenca referente a Assembleia
Extraordinaria Setorial, realizada no dia 30/04/2021, as fls. 542/553; Lista de Presenca
referente a Assembleia Extraordinaria Setorial, realizada no dia 11/05/2021, as fls. 554
/557, Lista de Presenca referente a Assembleia Extraordinaria Setorial, realizada no dia
26/04/2021, as fls. 558/567; Lista de Presenga referente a Assembleia Extraordinaria
Setorial, realizada no dia 27/04/2021, as fls. 568/574, Lista de Presenga referente a
Assembleia Extraordinaria Setorial, realizada no dia 29/04/2021, as fls. 575/583;
NOTIF]CAC/fO DE GREVE, as fls. 584/586, Protocolo da Notificagdo de Greve
entregue em 29.06.2021, a fl. 587; Ata de Assembleia Extraordindria Setorial de
07.05.2021, Americana/SP, conforme convoca¢do publicada em 20/4/2021 no jornal
"Folha de S. Paulo", caderno A19/Mercado, as fls. 588/653; Fotos as fls. 654/660.

1.3. O suscitante juntou nos autos apenas um Edital de Convocag¢do de Assembleia as
fls. 153/154, que esta ilegivel, deixando de juntar diversos Editais de Convocagdo
mencionados nas Atas de Assembleias Extraordinarias Setoriais.

Concedo, pois, ao suscitante, o prazo de 5 (cinco) dias para juntar os Editais de
Convocagdo da categoria profissional mencionados nas Atas das Assembleias
Extraordinarias Setoriais, quais sejam:

(1) Edital de 9/3/2020, jornal "O Estado de S. Paulo", caderno B6/Economia;

(2) Edital de 29/6/2020, jornal "O Estado de S. Paulo", caderno Economia/B5;

(3) Edital de 20/4/2021, jornal "Folha de S. Paulo", caderno A19/Mercado;

(4) Edital de 23/4/2021, jornal "Folha de S. Paulo", caderno A22/Mercado,

(5) Edital de 29/4/2021, jornal "Folha de S. Paulo", caderno A22/Mercado,

(6) Edital de 06/5/2021, jornal "Folha de S. Paulo”, caderno A18/Mercado.
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1.4. O suscitante juntou aos autos diversas Listas de Presenca referentes as Assembleias
Extraordinarias Setoriais, porém deixou de trazer aos autos algumas das respectivas
Atas de Assembleias.

Nos mesmos acima concedidos, 5 (cinco) dias o suscitante deverd providenciar a
Jjuntada das Atas de Assembleias Extraordinarias Setoriais realizadas nos dias 30/04
/2021, 06/5/2021, 07/05/2021, e 11/05/2021.

2. Designo Audiéncia de Instrugdo e Conciliagcdo por videoconferéncia para o dia 06 de
julho de 2021 (ter¢a-feira), as 15h.

2.1. A Audiéncia sera realizada com a plataforma "Zoom", instituida pelo Ato Conjunto

TST.CSJT.GP n° 54/2020.

2.2. Para participar da audiéncia por videoconferéncia, cada parte poderd indicar 4
(quatro) pessoas, incluindo o(s) advogado(s).

2.3. As partes e MPT deverdo apresentar nos autos até o final do dia 05/07/2021
(segunda-feira), enderego eletrénico (e-mail) para recebimento do convite com o link de
acesso a sala de audiéncia por videoconferéncia.

2.4. Para melhor desempenho dos trabalhos, informe o suscitante os contatos telefonicos
e e-mails seus e do suscitado, de forma a viabilizar a comunica¢do com as partes.

Intimem-se com urgéncia, partes e MP, inclusive por telefone.

2. Contestacao

Preambularmente, o Sindicato Suscitado explana sobre a situagdo
econdmica do Pais, elencando as dificuldades que atingiram o setor em razao da chamada Operagao Lava
Jato, que desarticulou a industria da construcdo pesada. "Por isso, diante do baixo desempenho da
Economia, que resultou na redugdo de investimentos no setor da construgdo pesada e, por conseguinte,
queda da atividade e servigos das empresas do segmento e aumento do desemprego no ultimo ano, as
empresas representadas pelo Sindicato-Suscitado estdo impossibilitadas de assumir novos custos, sejam

aqueles decorrentes das clausulas convencionais ja existentes, sejam aqueles das clausulas inovadoras".

Ato continuo, argui preliminares de a) auséncia de fundamentacdo das
reivindicagdes; b) falta de preenchimento das condigdes da acdo e ilegitimidade ativa ad causam, c) falta
de observancia da data base para apresentacdo do dissidio coletivo; d) auséncia de esgotamento da
negociacdo coletiva; e) falta de concordancia para o ajuizamento de dissidio; f) da existéncia de

litispendéncia relativo as cldusulas sociais.

No mérito, pugna pela improcedéncia de todas as clausulas das pautas,

que contesta clausuladamente.

Como pedido final,requer o acolhimento das preliminares arguidas, com a
extingdo sem resolugcdo do mérito nos termos do art. 487, incisos IV e VI, do CPC. Sucessivamente,

requer sejam "julgados improcedentes os pleitos do Sindicato Suscitante".
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O Exmo. Juiz Vice-Presidente Judicial designou uma primeira audiéncia

de instrugdo e conciliagdo, na qual compareceram as partes, devidamente representadas, que ora se

transcreve:

Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as 15h, por meio do
sistema de videoconferéncia da plataforma Zoom, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial apregoadas as partes, foi EDILSON SOARES DE
LIMA, aberta a audiéncia de Instrugdo e Conciliagdo do processo supra, entre partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINTRAPAV; Suscitante. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP; Suscitado.

Esta presente a Exma. Sra. Procuradora Regional do Trabalho Dra. Débora Scattolini.
Esta presente o Secretario da Vice-Presidéncia Judicial Sr. Sténio Alvarez Ferreira.

O Sindicato suscitante comparece representado pelo Diretor, Sr. Wilmar Gomes dos
Santos, e pelos advogados, Drs. Andresa Cristina Xavier Atanasio, OAB/SP n°® 208.196 ¢
Renato Antonio Villa Custodio, OAB/SP n° n® 162.813.

O Sindicato suscitado comparece representado pelos Representantes, Dra. Caroline
Melloni Moraes do Nascimento Cliber e Dr. Cesar Augusto Del Sasso, e pelo Advogado,
Dr. Ricardo Azevedo Leitao, OAB/SP n°® 103.209.

Inicialmente, o i. advogado do Sindicato Suscitante, Dr. Renato Antonio Villa Custodio,
indagado pelo Exm.® Juiz Instrutor, esclareceu que os trabalhadores iniciaram o
movimento paredista no dia 02/07/2021, que permanece até o presente momento.

Pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Vice-Presidente Judicial foi apresentada a seguinte Sugestio
Conciliatoria:

Considerando que no ano de 2020 os trabalhadores representados pelo Sindicato
Suscitante ndo tiveram a corregdo salarial pelos indices inflacionarios oficiais aplicaveis,
e tampouco neste ano de 2021, os trabalhadores fazem jus a reposi¢@o integral de seus
salarios pelos indices acumulados do INPC/IBGE nesses dois periodos, quais sejam, de
2,46% (2020), e de 7,60% (2021), totalizando o percentual de 10,23%.

Nessa conformidade, apresento a seguinte sugestdo conciliatoria:

1) Reajuste salarial pela aplicacdo do indice 10,23%, correspondente aos indices
acumulados do INPC/IBGE dos periodos de 1°/5/2020 e 1°/5/2021, sobre os salarios, a
partir da data-base de 1° de maio de 2021, que também incidira sobre as demais clausulas
de natureza econdmica;

2) Manutengdo das clausulas sociais preexistentes, constantes dos instrumentos
normativos anteriores;

3) Suspensdo do movimento grevista, com o imediato retorno as atividades laborais.

4) Pagamento integral dos dias de Greve, com compensagdo de 50% dos respectivos dias
de paralisa¢@o, mediante cronograma a ser estabelecido entre as partes.

5) Estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias nos termos do PN 36, SDC TRT - 2* Regido.
Dada a palavra ao advogado do Sindicato suscitante, por ele foi dito que:

"O presente Dissidio Coletivo abrange conflito relacionado as datas-bases de 1905
/2020 e 1905/2021. As partes tentaram, mediante media¢do desse E. Tribunal, solugdo
para o conflito de 2020, porém ndo lograram éxito, o que resultou no arquivamento do
respectivo PMPP. Por conta disso, e sem que houvesse proposta adequada a pretensdo
dos trabalhadores, houve a deflagracdo de movimento grevista no dia 2 de julho
passado. O Sindicato adotou com rigor todos os requisitos previstos na lei de greve, em
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especial a notificacdo prévia, com antecedéncia de 48 horas, do Sindicato patronal. A
expectativa dos trabalhadores é no sentido de que haja proposta contemplando o
reajuste inflacionario de ambos os periodos com efeitos retroativos as respectivas datas-
bases. No que concerne a alegagdo trazida em audiéncia no sentido de que o segmento
econdémico enfrentou dificuldades causadas pela pandemia, deve ser ressaltado que os
trabalhadores do segmento da constru¢do pesada ndo suspenderam suas atividades por
essa razdo. No que se refere a aplicagdo de vigéncia de 4 anos para as clausulas sociais,
conforme Dissidio Coletivo que estd aguardando solug¢do pelo C. TST, ha de se dizer que
tal e tal situagdo ndo impede a negociagdo das clausulas sociais para o presente
Dissidio Coletivo. Esclarece o suscitante que houve o rigoroso cumprimento da
determinag¢do do Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente com a juntada, na data de
hoje, de todos os documentos comprobatorios do atendimento dos requisitos da greve.
Finalmente, esclarece o sindicato suscitante que submeterd, o mais brevemente possivel,
a proposta formulada pelo sindicato suscitado, porém, de antemdo, esclarece que os
trabalhadores ja manifestaram a expectativa de que os indices inflacionarios retroajam
as respectivas datas-bases e que o reajuste relativo aos dois anos representaria o valor
acumulado de 10,24%. Nada mais."

Dada a palavra ao advogado do Sindicato suscitado, por ele foi dito que:

"Em breve sintese, o sindicato patronal informa que esteve sempre a disposi¢do do
sindicato suscitante criando uma interacdo bindria sempre em resposta e respeito a
categoria dos trabalhadores, levando propostas as assembleias de seus associados, que
foram repassadas ao sindicato dos trabalhadores. A pandemia instaurada em 17 de
margo de 2020 prejudicou em muito a categoria pois o cendrio obtuso nacional tornava
dificil qualquer previsdo de recuperag¢do economica. Portanto ndo por arrogancia mais
por reconhecimento das necessidades impostas pela quadra que vivemos é que ndo foi
possivel se chegar a um consenso. Embora o movimento paredista seja parco vejo que
uma proposta de conciliagdo deve ser langada para encerrar este dissidio e ela passa
por 4 pontos basilares: 1°) reajuste da database de 2020 ficaria em 2,46% do INPC do
IBGE e 2021 seria de 7,59%, mesmo indice. 2°) limitagdo de aplicagdo dos indices de
reajustes aos salarios até R$ 8.000,00, valendo-se a a partir desta faixa salarial, a livre
negociagdo. Essa limitagdo encontra respaldo em negociagoes anteriores haja vista os
salarios de diretores e gerentes que sdo tratados de formas diferenciadas por estarem
perto do patronato e terem a sua capacidade de representacdo pessoalizada; 3°)
manutengdo das clausulas sociais negociadas em Convengdo Coletiva previamente
existente que vigeram até 2018, uma vez que o acordao prolatado pelo Dissidio de 2018
deste mesmo Egrégio sodalicio, encontra-se sub judice, aguardando manifestagdo do
Egrégio TST. No entanto ndo sendo possivel imaginar a decisdo que vira convolar ou
ndo o precluido pelo Egrégio Regional, é de cautela que se mantenha este comando
sentencial no sentido da manutengdo das clausulas pelo periodo de 4 anos o que torna
bem mais célere e rapida a prestagdo jurisdicional neste presente Dissidio. Esta
manifestagdo do suscitado termina com um pedido especial de prazo de 05 dias uteis
como prescreve o Codigo adjetivo Civil para manifesta¢do em defesa, tempo que dard
condigdes técnicas para manifestagcdo apropriada de quando o suscitado pelo sindicato
dos trabalhadores. Esta é a nossa manifestagdo."

Dada a palavra ao advogado Dr. Cesar, por ele foi dito que:

"Relativamente ao indice proposto para reajuste salarial, em face do elevado
percentual, e em havendo a composi¢do entre as partes, o sindicato patronal entende
que eventual reajuste deva incidir a partir de julho de 2021, e as diferengas resultantes
dos percentuais dos reajustes por database, sejam pagos em um niimero expressivo de
parcelas, no minimo de 12 iguais, a partir de agosto de 2021, condicionado ao
encerramento da greve e a composi¢do das partes em relagdo a integralidade das
clausulas e condi¢ées discutidas no presente dissidio, adentrando inclusive no ano
vindouro, de forma a ndo impactar financeiramente as empresas e que o numero de
parcelas seria definido pelas empresas em assembleia especifica. A manutengdo das
clausulas sociais da CCT que vigorou até abril/2018, estariam condicionadas a algumas
propostas de alteragdo que se encontram na contraproposta entregue em 29/06/2021
pelo Sindicato patronal ao sindicato profissional e que sera acostada juntamente com a
contestagdo. Nada mais."

O MM. Juizo, neste Ato, apresenta nova redacdo para a Clausula 1* da Sugestdo
Conciliatéria:
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1) Reajuste salarial pela aplicacdo dos respectivos indices do INPC/IBGE sobre os
salarios e demais clausulas econdomicas, sendo de 2,46%, a partir de 1°/5/2020 e de
7,60%, a partir de 1°/5/2021, que também incidira sobre as demais clausulas de natureza
econdmica;

Pela I. Representante do MPT, foi dito que:

"O Ministério Publico concorda com a proposta de conciliagdo do Exmo. Magistrado
que preside esta audiéncia, na forma acima transcrita. No mais, o MPT manifestar-se-d,
oportunamente, apos as peti¢oes das partes. Nada mais."

Ap0s a apresentagdo da defesa, o Dr. Renato informa que as propostas do Juizo e da
suscitada serdo levadas para analise da assembleia, devendo o suscitante informar nos
autos, no prazo da réplica, a respeito da assembleia e da decisdo ali ocorrida.

Fica concedido ao suscitado o prazo para defesa, de 3 dias uteis, o qual terminara no
dia 12, segunda-feira, ficando concedido ao suscitante o prazo subsequente, de 48
horas, para réplica. Apos, encaminhem-se os autos ao MPT, para emissdo de Parecer, e,
em seguida, distribui¢do ao Relator.

Cientes as partes e o MPT.

Nada mais.

O Sindicato Suscitante aduziu réplica, defendendo a legalidade do
movimento paredista, refutando as preliminares arguidas e pedindo a procedéncia das reivindicagdes (ID.

f4d789b).
Determinada a distribuicdo, foi sorteado este Relator.

Em 12/08/2021, este Relator proferiu o seguinte despacho:

Informem as partes acerca da greve noticiada, especificando data de eclosdo do
movimento, data de sua eventual suspensdo ou término, bem como demais questoes que
entendam de direito esclarecer.

Prazo: 48 (quarenta e oito) horas.

Sdo Paulo, 12 de Agosto de 2021

Em resposta, as partes, prestaram seus esclarecimentos.

O Suscitante informou que a greve teve inicio no dia 02 de julho de 2021,
tendo sido declarado, anteriormente, "estado de greve" em 20/07/2021, "quando houve intensa pratica de
atos anti-sindicais e a interven¢do da Policia Militar, especialmente no canteiro de obras do Consorcio
Serra Mar, intimidando os trabalhadores". Afirma que houve "dezenas de demissoes especialmente da
empresa Coesa-Monotribulo, e dentre eles: Randal Ferreira Riccomi, Jailson da Silva Copeiro, Afonso
de Oliveira Ferreira, Fabricio de Jesus Carvalho, Ronald Nascimento Almeida, Ednaldo Junqueira
Santana, Samuel Bezerra da Silva, Davi Bezerra da Silva, Gustavo de Sousa dos Santos, Elias Teles de
Souza, Lenivaldo Barbosa dos Reis, Daniel Rosa de Lima, Gildivan Galdino Pimentel”, inclusive de
"cipeiros", como "Carlos Alberto Beto da Silva, Nocivaldo Lopes de Jesus, Regis do Nascimento

Lourengo, Jodo Batista Fran¢a do Santos, Fagner Leandro de Mendonga Freitas”. Informa que a
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empresa "Construcap", procurou o Sindicato formalizou acordo, "concordando com as reivindicagoes e
na clausula n° 70 do acordo coletivo o pagamento dos dias de paralisacao”. A empresa BP OAS
CETENCO contratou "segurancas" e no transporte dos trabalhadores em Onibus houve a pressao e
ameacas de demissdes e em razdo desta conduta anti-sindical a greve foi suspensa no dia 14/07/2021.
Agrega que em outros canteiros de obras houve a concordancia dos trabalhadores para suspensdo do

movimento com a manutengao do "estado de greve".

O Sindicato Suscitado, por seu turno informar que "ndo tem conhecimento
se a greve permanece", requerendo a intimacao do Sindicato dos trabalhadores para que informe nos

autos a permanece ou nao a greve", # 134 ID. b03d687 SINICESP.

Novo despacho deste Relator a ID. 1ede686 (# 135), nos seguintes termos:

Ref. Pets. IDs. 4d3c5c7 e b03d687:

Pelo despacho ID. f5fdaa3, este Relator determinou as partes que esclarecessem a
respeito da greve noticiada.

O Sindicato Suscitado respondeu nos seguintes termos:

"vem, respeitosamente, a elevada presenga de Vossa Exceléncia, por seu advogado que
esta subscreve, informar que o Sindicato da Industria da Construgdo pesada do Estado
de Sdo Paulo ndo tem conhecimento se a greve permanece, requerendo a intimagdo do
Sindicato dos trabalhadores para que informe nos autos a permanece ou ndo a greve".

O Sindicato Suscitante respondeu como segue:
"01.Nos termos da instauracdo inicial a greve teve inicio no dia 02 de julho de 2021;

02.4 suspensdo da paralizagdo de greve com deliberagdo para "estado de greve"
ocorreu no dia 20.07.2021, quando houve intensa pratica de atos anti-sindicais e a
intervengdo da Policia Militar, especialmente no canteiro de obras do Consorcio Serra
Mar, intimidando os trabalhadores entre outros atos;

03.No curso da paralisagdo houve dezenas de demissoes especialmente da empresa
Coesa-Monotribulo, e dentre eles: Randal Ferreira Riccomi, Jailson da Silva Copeiro,
Afonso de Oliveira Ferreira, Fabricio de Jesus Carvalho, Ronald Nascimento Almeida,
Ednaldo Junqueira Santana, Samuel Bezerra da Silva, Davi Bezerra da Silva, Gustavo
de Sousa dos Santos, Elias Teles de Souza, Lenivaldo Barbosa dos Reis, Daniel Rosa de
Lima, Gildivan Galdino Pimentel;

04.Houve demissoes inclusive de "cipeiros", Carlos Alberto Beto da Silva, Nocivaldo
Lopes de Jesus, Regis do Nascimento Lourenco, Jodo Batista Franga do Santos, Fagner
Leandro de Mendonga Freitas;

05.No curso da paralisagdo a empresa "Construcap”, procurou o Sindicato e com os
trabalhadores formalizou acordo em anexo, concordando com as reivindicagdes e na
clausula 70 do acordo coletivo o pagamento dos dias de paralisagdo;

06.A empresa BP OAS CETENCO contratou "segurangas" e no transporte dos
trabalhadores em énibus houve a pressdo e ameagas de demissées e em razdo desta
conduta anti-sindical a greve foi suspensa no dia 14.07.2021;

07. Em outras obras houve a concorddncia dos trabalhadores para suspensdo do
movimento com a manutengdo do "estado de greve”.

As respostas das partes sdo insatisfatorias e ndo se prestam a supedanear uma decisdo
acerca da greve e do rito a ser imprimido ao dissidio coletivo.
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Causa bastante estranheza que a entidade sindical suscitada ndo detenha informagées
acerca de uma greve e remeta a tarefa de esclarecimento para a entidade suscitante, de
modo que ndo é admissivel a resposta dada.

Em relagdo as informagées fornecidas pelo sindicato suscitante, carecem de qualquer
comprovagdo. Com efeito, ndo ha prova de movimento paredista, ndo se declina qual ou
quais empresas foram paralisadas, e, no que toca as dispensas antissindicais noticiadas,
os documentos juntados ndo ddo conta de provar as alegagédes, quer porque faltantes,
quer porque os documentos existentes ndo correspondem exatamente aos nomes
indicados.

Destarte, renovo a determinagdo constante do despacho ID. f5fdaa3, especificando que
as partes devem prestar informagées de primeira mdo, diretas, juntando documentos que
comprovem deliberagdes coletivas, dispensas, eventuais readmissoes, interveng¢do da
Policia Militar, etc.

Atentem as partes para as disposi¢ées dos arts. 77 a 81 do CPC.

Prazo: 10 (dez) dias, os primeiros cinco para o suscitado.

Sdo Paulo, 14 de Outubro de 2021

O Sindicato Suscitado, por sua vez, informou como segue:

Exceléncia, com a maxima vénia entende o Sindicato Suscitado que como o presente
dissidio de greve veio a ser interposto pelo Sindicato Suscitante, este seria a parte mais
indicada para informar sobre a manutengdo ou ndo do estado de greve, bem como
apresentar documentos que comprove a manuten¢do ou ndo.

No entanto, visando contribuir com o judiciario, esclarece o Sindicado Suscitado, que,
quando da deflagragdo do movimento paredista, este Sindicato Patronal, ora Suscitado,
tinha a informagdo de que algumas poucas obras haviam paralisado por conta da greve,
ndo obtendo maiores informagaoes.

Desta forma, visando atendimento ao r. despacho, o Sindicato Suscitado manteve
contato telefonico com as referidas empresas, as quais obteve ciéncia de que haviam
sido afetadas pela greve, sendo que todas elas informaram que a paralisa¢do nessas
obras foi encerrada.

Assim, as obras paralisadas por conta da greve deflagrada pelo Sindicato Suscitante que
chegaram ao conhecimento deste Sindicato Suscitado retomaram o seu tramite normal,
sem quaisquer novas interrupgées, logo, nos dias atuais ndo haveria mais movimento
paredista algum.

O Sindicato Suscitante apresentou manifestagdo a ID. dd§87¢60 (# 142):

Em destaque, com o devido respeito, o fato de que a impugnagdo (defesa) do Sindicato
patronal ndo nega a existéncia da paralisagdo, alias, repetindo o que ocorreu na
audiéncia de conciliagdo frente a realidade objeto da comprovagdo documental nos
autos como ainda face o despacho de fls., documentos que se anexa nesta peti¢do.

Reitera as manifestagoes anteriores e os elementos de fato que demonstraram as
paralisagoes objeto da deliberagdo da categoria e por fim, o estado de greve ja
noticiado;

Em atengdo ao despacho de fls., o Sindicato profissional anexa a presente petigdo:

01. Copias dos TRCTs comprovando as demissoes praticadas pelas empresas em razdo
da greve;

02. Publicagdo do Jornal "Mundo Sindical” noticiando a greve dos trabalhadores no dia
02.07.2021;
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03. Publicagdo jornal da Agencia Sindical noticiando a greve dos trabalhadores da
industria da construgdo pesada;

04. Boletim de Ocorréncia registrado em razdo da paralisa¢do de varios canteiros em
varios dias de Obra - de denunciante junto a Delegacia de Policia - COESA;

05. Ata notarial registrando a greve da categoria profissional;

06. Copia do Interdito Proibitorio distribuido nesta Justica Especializada pela empresa
Coesa - trazendo varios documentos da greve e solicitando providencias judiciarias;

07. Registros fotograficos na greve dos trabalhadores nos canteiros de obra de Mogi das
Cruzes, Sdo Caetano do Sul, Itaquera, Sao Matheus, Guarulhos,

08. Registros fotogrdficos da greve dos trabalhadores no "Consorcio Monotrilho,
09. Registros fotogrdficos da greve nos trabalhadores na Adutora Serra do Mar;

10. Registro fotogrdfico da paralisagcdo dos trabalhadores nos canteiros de obras da
Cetenco;

11. Registro fotografico da greve dos trabalhadores da Coesa;

Durante a paralisagdo houve a formalizagdo de acordo ja anexado aos autos e ainda
acordos verbais para evitar mais demissoes.

Assim, reitera os termos da petigdo de fls., em especial as demissdes ocorridas como
pressoes de autoridades e ameagas de mais demissoes resultando no vigésimo primeiro
dia deliberagdo pelo estado de greve para aguardar o exame pelo judiciario do conflito.

3. Parecer do Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer circunstanciado, no qual
se manifesta "pelo ndo acolhimento das preliminares arguidas em contesta¢do e no mérito, opinamos

pela parcial procedéncia do pedido, nos termos da fundamentagdo".

E o relatorio.

VOTO

PRELIMINARES

Preliminares
1. Falta de fundamentacao de clausulas

Argui o sindicato suscitado, ainda em preliminar, falta de fundamentagao

das reivindicacdes do Suscitante, argumentando que nao houve a necessaria fundamentacao das cléusulas.
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Nao prospera.

O rito do dissidio coletivo ndo exige, a rigor, a justificacdo clausulada das
reivindicagdes, podendo a justificagcdo das clausulas ser oferecida de variadas maneiras: por temas, por

cronologia, por especificidade ou por preexisténcia.

Vale dizer, a justificagdo das clausulas deve ser buscada no processo
como um todo, compreendendo a peti¢cdo inicial, as tratativas negociais judiciais e extrajudiciais, bem

como a jurisprudéncia consolidada.

No presente caso, ha que considerar que inimeras clausulas nfo
necessitam ser justificadas, dado que as cldusulas coincidentes aquelas com vigéncia de quatro anos nao

serdo sequer analisadas.
Rejeito.
2. llegitimidade ativa ad causam

Argui o Sindicato Suscitado falta de preenchimento das condi¢des da acao
e ilegitimidade ativa "ad causam", sob alegacdo de que"o Sindicato-Suscitante ndo comprovou, por meio
da documentag¢do acostada a peti¢do inicial, ter efetivamente cumprido as disposi¢oes contidas nos
artigos 612 e 859 da Consolidagdo das Leis do Trabalho". Aponta diversas irregularidades durante a
convocagdo e realizacdo da Assembleia Geral, que tornam impossivel a verificacdo de quérum, razio
pela qual inexiste legitimagdo para que o Sindicato-Suscitante pudesse ajuizar a agdo. O Sindicato-

Suscitante ainda afrontou as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 13 e 21 da SDI do TST.
Nao prospera.

Com efeito, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
matéria relativa ao quorum deliberativo para participagdo em assembleia ndo mais € regulamentada em

lei, ante a revogagdo parcial do arts. 612 da CLT, bem como do art. 859 do mesmo Diploma.

Isso porque, por forca do inciso I do art. 8° da Constituicdo Federal, que
ndo mais permite qualquer tipo de interferéncia na organizacdo sindical, o quérum assemblear somente

pode ser definido em estatuto sindical, pois se trata de matéria interna corporis.

Ademais, o Suscitante juntou aos autos o comprovante de seu registro
sindical, que o legitima a representar a categoria profissional. Os documentos encartados com a inicial
evidenciam, ainda, a realizacdo de assembleias, estando o Suscitante autorizado por seus estatutos a

deliberar, em segunda convocag¢do, de acordo com o voto da maioria dos presentes, de forma que €
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desnecessaria a mengao ao numero de associados ou a observancia de quérum minimo legal, em razdo da

prevaléncia do quoérum estatutario.

Vale dizer, a juntada da Carta Sindical, da publicacdo do edital de
convocagdo para a Assembleia Geral Extraordinaria, a aprovagdo das reivindicagdes, a lista de presenga e
a inexisténcia de oposi¢ao dos membros da categoria do Suscitante evidenciam a plena observancia das

formalidades de formagao da pauta de reivindicagdes e de instauragdo do processo coletivo.

Cabe registrar, por oportuno, que as Orientagdes Jurisprudenciais n° 13 e

21 da SDC do TST, que tratam do quérum de comparecimento a assembleia, foram canceladas.

No que respeita a suspensao do registro do sindicato, isso nao o impede de
negociar ou postular em juizo. O registro sindical atine a questdes administrativas do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de cadastro, fiscalizagdo e recolhimentos de contribuicdo sindical, de
modo que a suspensao nao interfere na capacidade postulatoria, sob pena de violagdo direta do inciso I do

art. 8° da Constituicdo da Republica.

Admitir em contrario seria interferir na gestdo dos sindicatos, retirando

administrativamente a representagdo sindical, com prejuizo a coletividade representada.

Rejeito.

3. Data base. Observancia

Alega o Sindicato Suscitado que o Sindicato Suscitante ndo observou a
prescri¢ao legal sobre o ajuizamento do dissidio coletivo no prazo de sessenta dias antes do fim da
vigéncia da convengdo coletiva. Alegando que "como a CCT 2020/2021 venceu em 30 de mar¢o de 2021,
o dissidio deveria ser proposto entre 30 de janeiro e aquela data", de forma que "deve ser julgado
improcedente o dissidio relativo ao ano de 2020/2021 nos termos do artigo 485, 1V, do Codigo de

Processo Civil".

Nao prospera.

A alegag@o ndo se sustenta, ante o fato de que houve consenso entre as
partes quanto a manuten¢do da data-base, conforme comprovam os documentos de ID. 706e15d e ID.

0465bb5, referentes aos anos de 2020 e de 2021 (ID. f4d789b).

Rejeito.

4. Auséncia de negociacio prévia
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Afirma o Sindicato Suscitado que o Sindicato Suscitante ndo esgotou as
possibilidades negociais, deflagrando a greve de forma extemporanea, antes mesmo de enviar a carta-

proposta ao suscitado.

Nao prospera.

O Suscitante comprovou ter convocado a Entidade Sindical Suscitada
para negociagdo prévia, conforme ID. d62df3c. As trocas de e-mais comprovam as tratativas, que

resultaram no Termo de Ajuste de fls. 173 (ID. 706e15d).

Portanto, ndo ha falar em auséncia de negociag@o, havendo que concluir
pelo esgotamento da via negocial prévia, conforme dispde a Orientacdo Jurisprudencial n° 18 da SDC do

TRT da 2* Regido:

18 - NEGOCIACAO COLETIVA.

Sdo mecanismos de aferi¢do da existéncia da negociag¢do coletiva prévia: (a) tentativa

de marcagdo de reunido para negociag¢do de pauta de reivindicagoes, (b) atas ou

registros de reuniées realizadas pelas partes (nas dependéncias dos sindicatos; sede das

empresas; no Ministério do Trabalho e Emprego ou em qualquer outro local).

Demais disso, os autos retratam insistentes tentativas do profissional de
negociar o reajuste das clausulas econdmicas. Prova disso, foi o ajuizamento do PMPP n°® 1005949-
11.2020.5.02.0000. Foi, inclusive, garantida a data base e estabelecido consenso entre as partes para o

ajuizamento da acdo coletiva, de modo que o pressuposto da negociacdo coletiva restou cabalmente

demonstrado.

Rejeito.

5. Auséncia de comum acordo

O Sindicato Suscitado argui, além da falta de exaurimento das
negociagdo, que "tfampouco houve mutuo acordo para ingresso do dissidio", deixando clara a "sua

intengdo na manutengdo das negociagoes, fato que foi plenamente ignorado pelo suscitante".

Nao prospera.

Independentemente de  maiores consideragdes acerca da
constitucionalidade da expressdo "comum acordo", ja pacificada pelo Supremo Tribunal Federal, no

presente acaso a preliminar deve ser rejeitada pelos seguintes motivos:

a) a partes sdo concordes quanto a existéncia de greve na categoria. O rito

de greve exclui a necessidade de comum acordo;
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b) mesmo que assim ndo fosse, e houvesse necessidade de concordancia

mutua para a instauragdo da instancia, esta se deu.

Conforme se pode verificar do documento ID. 706e15d - pag. 1, houve

concordancia expressa com a manutencao da data base e a instaura¢do da instancia.

As partes negociantes chegaram inclusive a propor procedimento prévio
de mediacdo (PMPP 1005949-11.2020.5.02.0000), que chancela o acordo entre as partes para a

instauragdo da instancia no caso de ndo haver sucesso no processo de negociagao.

A tal respeito, confira-se o posicionamento do Ministério Publico do

Trabalho:

Conforme consta dos documentos apresentados, verifica-se reiteradas tentativas do
Sindicato autor de negociar o reajuste (clausulas econémicas) enquanto pendia o
julgamento do Dissidio Coletivo/2018 no TST, tendo até mesmo ajuizado o PMPP
1005949-11.2020.5.02.0000, que foi arquivado por falta de consenso entre as partes,
restando claro que houve o aceite pelo suscitado acerca da discussdo judicial sobre o
impasse relativo ao reajuste salarial e aos topicos em aberto nas negociagoes. Assim, ha
vendo consenso entre as partes para o ajuizamento da agdo coletiva, presente o
pressuposto processual indispensavel a propositura da presente agdo. (ID. 81dca79)

Assim sendo, ndo ha falar em auséncia do requisito.

Ha recordar, por oportuno, que ndo pode a parte arguir a auséncia de
"comum acordo" como mero escudo processual, sem se colocar a disposi¢do para negociar a solu¢cdo do
conflito, objetivando a geragdo de um impasse totalmente incompativel com as normas e principios que

regem o Direito do Trabalho.

Na hipodtese vertente, consoante acima expendido, foram esgotadas as
tentativas de negociagdo, conforme documentos encartados com a peti¢ao inicial, mas, mesmo assim,
alguns suscitados rejeitam a instauragdo do dissidio coletivo econdmico, objetivando impasse vedado

constitucionalmente.

Rejeito.

6. Litispendéncia relativa as clausulas sociais

Argui o Sindicato Suscitado a existéncia de litispendéncia em relacao as

clausulas sociais, pela existéncia de demanda em curso.

Nao prospera.
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A matéria concerne ao mérito, dado que se trata de questdo ligada a

vigéncia das chamadas cldusulas sociais.

Rejeito.

MERITO

Superadas as preliminares, impende analisar a Pauta de Reivindicacdes do

Suscitante, a luz dos balizamentos abaixo.

No julgamento do Processo TRT/SP n°® 1002004-84.2018.5.02.0000 foi
fixada a vigéncia de 4 (quatro) anos para as clausulas ditas sociais, ¢ de 1 (um) ano para as clausulas
denominadas econdémicas. No julgamento do Processo TRT/SP n° 1001632-04.2019.5.02.0000 foram

julgadas prejudicadas as clausulas com vigéncia quadrienal, cujo termo final é 30/04/2022.

Portanto, para o presente dissidio, deve ser seguida a vigéncia fixada no
dissidio originario (Proc. TRT/SP n° 1002004-84.2018.5.02.0000), o que impde apenas consolidar as

clausulas sociais.

No julgamento seguinte, as clausulas com vigéncia de 4 (quatro) anos nao
foram julgadas, mas apenas as clausulas econdmicas, assim discriminadas: 2 (data-base e proposta de
reajustamento e corre¢do salarial); 3* (aplicacdo subsidiaria dos salarios normativos/pisos salariais e
demais condigdes minimas firmadas com a categoria econdmica - espelho); 5* (reajuste proporcional);
12 (vale ou ticket refeicao); 13% (cesta basica); 42* (seguro de vida dos empregados); 44* (auxilio creche)

e 45% (auxilio ao filho com deficiéncia).

Conforme esclarecimentos iniciais das partes, o presente dissidio
compreende duas datas bases, a de 2020 e a de 2021. Para a datas bases ora em analise, (01/05/2020 a 30
/04/2021 e 01/05/2020 a 30/04/2022), seguir-se-a 0 mesmo procedimento, com aprecia¢do das clausulas
de duracdo anual, bem como as clausulas novas apresentas nas referidas pautas, que sdo idénticas quanto
ao numero ¢ o teor das cldusulas. A Pauta de Reivindicagdes para 2020/2021 contém 128 (cento e vinte e
oito) clausulas (fls. 05/46 do pdf), o mesmo nimero de clausulas da Pauta de Reivindicagdes 2021/2022,

128 (cento e vinte e oito) (fls. 46/88 do pdf).

Na consolidagao, as clausulas serdo renumeradas.

Assim, trata-se de analisar duas pautas de reivindicagdes consecutivas,

bem como o movimento paredista e suas consequéncias.
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GREVE

No que tange aos requisitos previstos na Lei de Greve, verifica-se que

todos foram devidamente cumpridos, sendo vejamos:

- A greve deve ser iniciada apds um processo de negociacdo coletiva
fracassado, e nao havendo possibilidade de dirimir o conflito coletivo pela mediacdo e arbitragem, (art.
3°, caput, da Lei n° 7.783/1989). Na hipotese vertente, restou incontroverso o impasse nas negociagdes

quanto ao reajuste salarial.

- O empregador devera ser previamente notificado do movimento 48
(quarenta e oito) horas no caso das atividades ndo essenciais referidas do art. 3°, paragrafo unico, da Lei
de Greve, requisito plenamente atendido no caso dos autos, consoante se verifica do documento ID.

18b79a7, juntado pela entidade sindical profissional.

- As reivindicagdes foram decididas em assembleia, na forma do art. 4° da
Lei n°® 7.783/1989 (IDs. c580435, 32b611e), e os trabalhadores estdo representados em juizo pela sua
entidade sindical (art. 5° da Lei n°® 7.783/1989).

Embora ndo haja informagdes precisas acerca da duragdo do movimento
paredista, pelas informagdes prestadas pode-se concluir que a greve durou um dia. Tendo em vista que a

greve foi legal e ndo abusiva, determino o pagamento do dia parado.

Em relagdo as dispensas antissindicais noticiadas, a parte deve propor as

medidas que entender necessarias perante o primeiro grau de jurisdigao.

ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2020/2021
PAUTA DE REIVINDICACOES
2020/2021 (01/05/2020 a 30/04/2021)

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Analise: DEFIRO. A data base da categoria ¢ 1° de maio, ¢ a presente norma cobre o exercicio 2020
/2021. A clausula vigera com a seguinte redagéo:

Fixada a vigéncia da presente sentenca normativa no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de
2021 para as clausulas econdomicas e até 30 de abril de 2022 para as clausulas sociais, mantendo-se
e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA
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A presente convenc¢do abrange todos os empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO. A cldusula é meramente programatica e nao constou das normas coletivas
anteriores.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO, PISO SALARIAL

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das categorias profissionais:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior, aplicando o INPC-
IBGE como indexador, passando a viger com a seguinte redacao:

SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das categorias
profissionais:

RS 1.749,52 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) por més, ou R$
7,93 (sete reais e noventa e trés centavos) por hora.

Paragrafo tnico: O salidrio normativo fixado nesta clausula nao é aplicavel aos aprendizes, na
forma da lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4* - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2020, a correcao salarial dos salarios dos empregados praticados em 30 de abril
de 2020 serdo reajustados pelo indice do INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de
2020.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula preexistente, com aplica¢do do
mesmo indice da clausula anterior, passando a clausula a viger com a seguinte redagao:

CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2020, a correcio salarial dos salarios dos empregados praticados em 30
de abril de 2020 serao reajustados em 2,45% (dois inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5* - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusio do cheque ou
cartdo salario, as empresas estabelecerdo condi¢des para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicdo e
descanso.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fornecerdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40% (quarenta
por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excetuando-se os que
recebem por semana. O referido adiantamento devera ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20°
(vigésimo) dia do més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta clausula as empresas que paguem os salarios dos seus
empregados até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subsequente ao da competéncia ou que venham a
celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA 7* - COMPENSACOES

Do reajuste concedido na clausula 4* serdo compensadas as antecipa¢des espontaneas, legais e
compulsorias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015, exceto as que tenham decorrido de promogdes,
transferéncias, equiparagdes, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real, nos termos
da Instrug@o Normativa n° 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 8? - SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos previstos no item "A"
acima, sera garantido o menor salario de cada fungao.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 9* - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substitui¢des que ndo sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 10* - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, de
acordo com a Lei n° 7.855/89, considerando-se o sabado como dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado, este sera
feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No dia do pagamento as empresas liberario os empregados as 12h para que
possam fazer o levantamento do salario.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 11* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando
discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e
o valor do FGTS / INSS.

Anilise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

4 Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 16/03/2023 20:29:23 - 1a83f14
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092811550458200000092352587
I Numero do processo: 1002858-73.2021.5.02.0000 ID. 1a83f14 - Pag. 19

® Numero do documento: 21092811550458200000092352587




Fls.: 20

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e
constando discriminadamente a natureza e o valor das importincias pagas, descontos efetuados,
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 12* - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA 13* - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenca ou auxilio-doenca em decorréncia de acidente
de trabalho, durante a vigéncia desta Conveng¢do, caso o seguro contratado pela empresa nao
complemente, a EMPRESA complementara a diferenca entre o valor recebido a titulo de abono anual
pago pelo INSS e o salario de dezembro do empregado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 14* - HORAS EXTRAS

Para as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado a empresa pagara um adicional sobre o
valor da hora normal e desde que ndo concedida a correspondente folga compensatdria na mesma semana

de:

a) 60% até o limite de 15 horas/més;

b) 70%, para as horas extraordindrias realizadas entre a 16* a 30* hora/me¢s;
c¢) 80%, para as horas extras realizadas acima da 30" hora/més;

d) 90% para horas extras realizadas nos sdbados.

Para as horas extras realizadas nos domingos e feriados, serdo devidas as horas sobre a horas normal com
adicional de:

a) 100% para o limite de 8 horas/més;

b) 120% para as horas extraordindrias realizadas entre a 9* a 20* hora/més;

¢) 150% (cento e cinquenta por cento), para as horas extraordinarias realizadas acima da 20" hora/més.
PARAGRAFO UNICO: Na prorrogagio da jornada diaria sera também considerada como horas
extraordindrias o intervalo destinado a lanche e refei¢do, sendo que as horas deverdo ser integralmente

pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora extra, independente de o empregado(a) ter gozado
de parte do intervalo.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

HORAS EXTRAS

As empresas pagarao aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento) calculado sobre o
valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de
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100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados,
inclusive feriados, desde que nao concedida a correspondente folga compensatoéria.

CLAUSULA 15* - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo calculadas pelo nimero médio de horas do periodo e pelo maior valor da
remuneragdo ¢ consideradas para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado, aviso prévio, deposito do FGTS e contribuigao Previdenciaria.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 16* - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, serd remunerada com um adicional de 50% (cinquenta
por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos do PN n° 6 do TRT da 2* Regido.

PARAGRAFO UNICO: Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4° da CLT.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 17* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade serda devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposicao do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre. O referido laudo devera ser
disponibilizado aos interessados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposi¢ao ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou periculosa a empregada
gestante e lactante.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido sobre o salario
nominal do empregado.

Anadlise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/04/2022, conforme se transcreve abaixo:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposicio do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposicao ao risco, nos termos da Stimula 364 do TST.

CLAUSULA 18* - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que acarrete
necessariamente mudanca de domicilio do trabalhador, a empresa arcard diretamente com as despesas
incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posicdo em novo local, seja para
retornar ao local de residéncia anterior.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/04/2022, conforme se transcreve abaixo:
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TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de
25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condicio.
PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que
acarrete necessariamente mudanca de domicilio do trabalhador, a empresa arcara diretamente
com as despesas incorridas com a mudanca/transporte de seus bens, seja para assumir a posicio
em novo local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

CLAUSULA 19* - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Empresa distribuira os lucros/resultados até o més de julho de 2022, referente ao exercicio de 2021, na
forma da Lei n® 10.101/2000, conforme descri¢do do programa, devidamente assinado pelos membros da
Comissao de empregados, bem como pelos representantes da Empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuragio dos lucros/resultados da Empresa dar-se-4 através do lucro real,
nos termos do artigo 3° da Lei 10.101.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da participagdo nos lucros/resultados, desde que cumpridos os
critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos RS
5.000,00 (Cinco Mil Reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

PARAGRAFO QUARTO: Sobre o valor pago a titulo de PLR, as empresas descontardo de cada
empregado, ndo associado ao Sindicato, a favor da entidade profissional, o percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da participagao, por empregado, devendo recolhé-lo até o 8° (oitavo) dia do més
subsequente ao desconto, diretamente na sede da entidade beneficiaria ou através de boleto encaminhado
pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se associarem ao Sindicato até o dia 15/09/2021 ficam
isentos do desconto do percentual da PLR.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da cldusula preexistente, com igual vigéncia
de um ano:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas distribuirao os lucros/resultados até o més de agosto de 2020, referente ao exercicio de
2019, na forma da Lei n° 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participacio nos lucros/resultados, desde que cumpridos
os critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1
(um) salario nominal do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 20° - REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados, inclusive no periodo de férias, uma alimentagdo
subsidiada que consistira, conforme sua op¢ao, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de
R$ 150,00 (cento e trezentos e cinquenta);

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, terd direito a jantar completo ou,
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B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) cada, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis.O empregado receberd tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdo para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serdo fornecidos,
também, para os sabados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS
QUANTIDADE

UNIDADE

DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 Quilos Arroz

05 Quilos Feijao

05 Latas 6leo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 Quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 Quilo sal refinado

02 Pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 Quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 Latas extrato de tomate (140 gramas)

03 Latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)
e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a
proibi¢do ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo
peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as
condicdes mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO
nas hipoteses acima em, no minimo, 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a parte
ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.
Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da cldusula anterior, aplicando o INPC-
IBGE como indexador, passando a viger com a seguinte redacao:

REFEICAO/ALIMENTACAO
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As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacio subsidiada que consistira,
conforme sua op¢ao, ressalvadas condicdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo
mensal de RS 113,57 (cento e treze reais e cinquenta e sete centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 33,99 (trinta e trés reais e noventa e nove
centavos) cada, ressalvadas as condi¢oes mais favoraveis. O empregado recebera tantos tickets
refeicio quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicio para almocgo e
outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serio
fornecidos, também, para os sibados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz

05 quilos Feijao

05 latas éleo de soja

05 pacotes macarriao com ovos (500 gramas)

04 quilos acucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 110,86 (cento e dez reais e oitenta e seis
centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face
a proibiciao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente
no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam
ressalvadas as condi¢does mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nio tera natureza salarial, nem integrara a
remuneraciio do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n° 78.676,
de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiario o fornecimento da REFEICAO
/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) do
respectivo valor.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pado com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a
parte nio subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

CLAUSULA 21* - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

As Empresas concederdo aos empregados quando estiverem sob regime de prorrogacdo de jornada, uma
refei¢do/alimentacdo completa no local de trabalho ou um vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$
42,00 (quarenta e dois reais).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 22* - DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E REFEICAQO

As Empresas concederdo, até o dia 30 de novembro de 2021, aos empregados que na data de sua
concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro Vale Alimentagdo e
Refeigdo no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), através de crédito no cartdo eletronico.
920,00

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 23" - LANCHE DA TARDE

As Empresas fornecerdo lanche da tarde aos seus empregados, consistente em café, leite e suco, pao
francés, dois tipos de frios, margarina, bolo ou bolacha e frutas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O lanche da tarde sera concedido através de um intervalo de 15 (quinze)
minutos ¢ devera ser fornecido até as 16 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas subsidiardo integramente o fornecimento do lanche da tarde.
Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 24* - EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO

Quando da contratagdo de empregados (as), a empresa apresentara ao empregado (a) material do
Sindicato e ficha de proposta de filiagdo.

A EMPRESA devera repassar mensalmente diretamente aos empregados filiados ao SINTRAPAV, a
partir de 1° de maio de 2021, o valor de R$ 170,00 (cento e oitenta reais) a titulo de cesta basica.

Na hipétese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados ndo filiados, fica estabelecido de
comum acordo multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado nio filiado e beneficiado
pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em favor do Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 25 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo para tanto, efetuar
desconto de até 1% (um por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa fornega transporte aos empregados, nio podera efetuar qualquer
desconto a esse titulo.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AUXILIO TRANSPORTE
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As empresas concederio o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n° 7.418/85, alterada pela Lei Federal n° 7.619/87 -
Decreto n® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a disposicdo do trabalhador, visando
dar melhores condicdes de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido pelas Empresas
até o local de trabalho, inclusive para seu retorno, nao sera computavel na jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 26" - INCENTIVO A EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

As Empresas manterdo o credenciamento com entidades educacionais nas modalidades de primeiro até
terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem vantagens aos
empregados. As Empresas divulgardo para seus empregados, em suas dependéncias, cursos de
habilitacdo de varias modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e profissionalizagio,
sem o prejuizo do devido funcionamento das Empresas, se proporcionara aos empregados que estejam
conveniados as institui¢des de ensino, periodo de férias preferencialmente relacionado ao periodo de
férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO: As mensalidades para custeio dos cursos oferecidos pelas instituigdes de
ensino poderdo ser descontadas da remuneracdo mensal e, no caso de demissao - independentemente de
sua modalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente acordo prescinde a necessidade de autorizagdo individual do
empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito junto a instituicdo de ensino, sendo
o contrato de servigos educacionais suficiente a este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do paragrafo segundo, "II" do Art. 458, da CLT, os valores
relativos a educacdo, em estabelecimento de ensino conveniado de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, ndo serdo considerados como
salario.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 27° - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas fornecerdo um plano de seguro saude ou assisténcia médica em grupo a seus empregados e
dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do plano sera subsidiado no percentual 99% pela Empresa no que se
refere a mensalidade.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 28* - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas oferecerdao um plano de seguro odontologico ou assisténcia odontoldgica em grupo a seus
empregados e dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do convénio sera subsidiado no percentual 100% pelas EMPRESAS no
que se refere a mensalidade.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 29* - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO
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A Empresa devera comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou seguro coletivo de assisténcia
a saude, no ato da rescis@o contratual, que o mesmo podera, manter sua condi¢do de beneficiario do
convénio médico, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, nos termos dos disposto no art. 30 da
Lein® 9.656/98

PARAGRAFO UNICO: O Empregado devera optar pela manutengdo do beneficio aludido no caput, no
prazo maximo de trinta dias apds seu desligamento, em resposta a comunicagdo da empresa
empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos termos do §6° do artigo 2° da Resolucdo
CONSU/ANS n° 20/99).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

7

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 30° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio doenga comum ou auxilio doenga em decorréncia de acidente de
trabalho pelo INSS as Empresas complementardo a diferenga entre o valor recebido a titulo de beneficio
pago pelo INSS e ao que faria jus o empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso do empregado ser optante pela complementagio de cobertura, por
apolice de seguro de vida em grupo, autorizara o respectivo desconto do salario, e ndo havera limite
temporal para referida complementagdo do valor recebido pelo INSS com a diferenca do valor do salério
nominal do empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM DECORRENCIA
DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederio ao empregado afastado do servico por motivo de satude (doenca ou
acidente) a complementacio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragio
que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 31* - AUXILIO POR AFASTAMENTO

Quando o empregado ndo tiver direito devido ao periodo de caréncia estabelecido em Lei para o
recebimento de BENEFICIO PREVIDENCIARIO, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) até 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o limite do salario
normativo, vigente na época do evento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 32* - AUXILIO CRECHE

As Empresas arcardo com a sistematica do auxilio-creche, concedendo mensalmente, uma cota no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio normativo da categoria, por filho(a) de empregada (o) que
tenha de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio serd concedido mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de salario de pessoa fisica e/ou recibo de
pagamento de autdnomo, que preste servigos de cuidado do(s) filho(s) da empregada da Empresa.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
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AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que nao possuam creche prépria poderao optar entre celebrar o convénio previsto no §
2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 2 empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do saliario normativo,
mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido
comprovante sera pago diretamente a empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, mensalmente, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta clausula nio integrara, para efeito algum, o salirio da empregada,
e

C. Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais
favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 33* - PLANO DE SEGURO

As empresas oferecero um plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera subsidiado pela empresa em pelo menos
99% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio correspondente
a participacao do empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados cobrindo acidentes
pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera subsidiado pela empresa
em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio
correspondente a participacdo do empregado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA 34° - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de
servicos dedicados @ mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de
aposentadoria serd pago uma indenizag@o equivalente a 02 (dois) salarios nominais, correspondente ao
salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na
mesma empresa apos a aposentadoria, o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio sera estendido aos empregados que se aposentam na empresa,
independente do tempo de servico e permanecem trabalhando atingindo 6 (seis) anos ou mais de servigo
prestado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados 2 mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente
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por motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n° 8.213/91, sera pago um abono
equivalente a 1 (um) salidrio nominal, correspondente ao salirio vigente na época do pagamento
deste beneficio. Se o0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 35* - CONVENIO MEDICAMENTO/FARMACIA/OTICA

As Empresas manterdo convénio com empresa especializada no credenciamento de Farmacias, Drogarias
e Oticas em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartdes Eletronicos que permite o acesso do
trabalhador e de sua familia a milhares de estabelecimentos no Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas fixardo um limite de crédito de 10,0% (dez por cento) do
salario base do trabalhador para aquisicdo de medicamentos e dculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ser4 destinado a cada trabalhador e a seu conjuge, um Cartdo Personalizado
que lhe daré acesso a Rede Credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A venda de medicamento/dculos ocorrera somente mediante a apresentacio
do cartdo de identificacdo acompanhado do respectivo documento de identidade (RG).

PARAGRAFO QUARTO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo Trabalhador os
descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de "desconto Farmacia".

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 36* - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas proporcionarao assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 37* - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas concederdo até 15 de janeiro de 2022 um empréstimo no valor de R$ 510,00 (quinhentos e
dez reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados que recebem o salario normativo (piso
da categoria), desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2021 e mediante
comprovagdo de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 51,00 (cinquenta e
dois reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 38" - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

As Empresas disponibilizardo um plano de previdéncia privada complementar (PGBL - Plano Gerador de
Beneficio Livre) a seus empregados, com vinculo empregaticio formal. As contribui¢des para a formagao
do fundo terfo a participacdo da Empresa, de acordo com o regulamento do plano.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as Empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela
do fundo correspondente a participagdo do empregado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 39* - AUXILIO FUNERAL
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Em caso de falecimento do (a) empregado (a) as Empresas se obrigam a pagar a (0) viivo (a) ou na sua
falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregado em ficha ou livro de registro de empregados, um
auxilio funeral no valor correspondente as despesas comprovadas através de copias simples dos recibos
de pagamento, observado o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta clausula podera ser substituido por seguro no
valor ndo inferior ao estabelecido no "caput" da presente.

Anilise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior, de vigéncia anual,
mantendo a seguinte redagao:

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacdes securitirias e dos direitos e
beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial
da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho
por doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou ciéncia do
falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.

CLAUSULA 39* - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

As Empresas em conjunto com representantes indicados pelo Sindicato, implantardo Programa de Apoio
aos Dependentes Quimicos.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.
EMPRESTIMOS

CLAUSULA 40* - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

As empresas concederdo ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios do empregado,
quando for vitima de danos materiais graves decorrentes de fendmeno da natureza ou incéndio, com
devolugao em até 60 parcelas iguais e sem juros, condicionado a comprovagao do dano sofrido.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 41* - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa mantera convénio com entidade componente do sistema financeiro nacional, a fim de
consignar nos salarios dos empregados, empréstimos que por estes forem firmados, dentro do permissivo
legal.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 42° - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagdes, as Empresas dardo preferéncia aos empregados que foram demitidos, sem
justa causa, nos ultimos doze meses.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 43 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apds a data-base (1°.05.2020) respeitado o limite do
mesmo salario ja reajustado do empregado exercente da mesma fungao.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
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ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajuste salarial é aplicavel aos admitidos apds a data-base, ficando limitado ao valor do maior
salario do empregado mais antigo na funcio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA 44*° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissao, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no artigo 477 da
CLT. A empresa, quando da rescis@o contratual, devera cientificar por escrito o empregado do local, dia e
horario do pagamento a ser feito.

PARAGRAFO UNICO: A empresa concorda que as homologagdes das futuras rescisdes contratuais
sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem
justa causa, ou no caso de pedido de demissio, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no
artigo 477 da CLT. A empresa, quando da rescisdo contratual, devera cientificar por escrito o
empregado do local, dia e horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 45* - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada, em consonancia
com o PN n°® 47 do TST.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada, em
consonincia com o PN n° 47 do TST.

CLAUSULA 46* - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 47" - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contra-recibo firmado
pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da empresa. Sendo imotivada a dispensa, o
empregado ja alojado por conta da empresa, terd garantido o alojamento e o fornecimento da refeicdo
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minima, quando e nas condi¢des que houver, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta
garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a recusa do 6rgdo
homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-prévio pelo
empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do cumprimento do periodo restante,
ficando a empresa desobrigada do pagamento da propor¢ao do aviso-prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, que
tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servico na empresa ou outra do grupo, fica garantido um aviso
prévio de 50 (cinquenta) dias, nele j& computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma Empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no Pardgrafo Segundo desta
clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servico serdo somados aos 50 (cinquenta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo paragrafo segundo
supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo pedido de demissdo e, possuindo o empregado direito ao adicional
previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de Aviso Prévio.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doenga em decorréncia de acidente de
trabalho, licenca maternidade e prestacdo de servigo militar, o periodo de afastamento deverd ser
computado para fins de concessao do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotagio na CTPS, devera ser considerado os dias adicionais de
aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a proje¢io do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizacgdo prevista na Lei n® 7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a segunda
assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no célculo do Aviso Prévio,
o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AVISO DE DISPENSA

As empresas serido obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contrarrecibo
firmado pelo mesmo, quando a rescisio ocorrer por iniciativa da empresa. Sendo imotivada a
dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, tera garantido o alojamento e o
fornecimento da refeicio minima, quando e nas condicdes que houver, até o recebimento das
verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do
local aprazados, ou a recusa do 6rgiao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio
pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do cumprimento do periodo
restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento da proporcdo do aviso-prévio nao
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de anotacio na CTPS, devera ser considerado os dias
adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a projecao do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizacao prevista
na Lei n°® 7.238/84.
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PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a
segunda assumira todo o passivo trabalhista e previdencidrio, devendo ser observado no calculo do
Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 48" - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas
condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo as EMPRESAS pelo pagamento do restante do periodo contratual.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 49° - ESTAGIO

As Empresas facilitarfo o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou superiores, na
area de sua especializacao, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

Anilise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estidgio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializacio, observando o disposto na Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA 50° - APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a especificidade de suas areas
técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos termos da Lei.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servico por ela prestado e a especificidade de suas
areas técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos termos da Lei.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 51° - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restricdes para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a nao fazer restricoes para admissao de deficientes fisicos, sempre que
as circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

QUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 52°* - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Empresa se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de trabalho.
Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.
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CLAUSULA 53* - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado "entregue" o documento quando encaminhado por
correspondéncia com aviso de recebimento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA 54*° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito:

a) até o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 55* - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

Para validacdo da rescisdo do empregado (a), a empresa devera encaminhar o empregado (a) a proceder
perante a Entidade Sindical Profissional a Assisténcia Sindical Rescisoria, independente do tempo de
trabalho na empresa, observando-se:

a) O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local e
hora para liquidacdo das verbas rescisorias, com o "ciente" do Empregado. Caso o Empregado ndo
compareca, o Sindicato Profissional deverd fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do
Empregado, do mesmo modo, sera fornecido ao empregado na auséncia da Empresa, Certiddo de nao
comparecimento da mesma.

b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia Sindical Rescisoria ¢ de até
(30) dias apos a rescisao contratual.

¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro, depdsito bancario ou cheque
visado. Quando efetuados em cheque, deverdo ser feitos até as 14:00 horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos
do PN n° 24 do TST.

e) No caso da homologagdo ocorrer em Municipio diverso ao da prestacao de servigco, a Empresa devera
fornecer alimentacao/refei¢ao e transporte (ida e volta) ao trabalhador.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 56 - RESCISAO CONSENSUAL

A extingdo do Contrato de Trabalho consensual prevista no artigo 484-A da CLT somente podera ser
concretizada se o empregado for assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade de rescisdo contratual consensual, a empresa devera efetuar o
pagamento a titulo de indenizagdo equivalente ao que faria jus o empregado (a) a titulo de seguro-
desemprego.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.
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CLAUSULA 57* - TERMO DE QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

A cada periodo de 1 (ano) de contrato de emprego ou em periodo inferior quando do desligamento do
empregado (a), deverdo empregado e empregador firmar termo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas
perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado (a) estiver ativo (a) na Empresa, a empresa devera
convoca-lo para firmar termo de quitagao de obrigagdes trabalhistas em até 30 (trinta) dias contados da
data em que o empregado completar 1 (um) ano na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitagio considerara apenas a quitagio do periodo de 1 (um) ano
ou do periodo inferior a 1 (um) ano trabalhado ainda que as partes celebrem o termo em data posterior,
limitado ao prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para agendamento perante o Sindicato da celebragio do Termo de Quitagdo,
devera a empresa encaminhar ao Sindicato todos os documentos comprobatoérios das obrigagdes de dar e
fazer de todo o periodo trabalhado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

CLAUSULA 58" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias, incluido nesse prazo a possibilidade de
prorrogacao (Stmula n® 188 do E. TST). Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo
anteriormente exercida, em prazo inferior a 1 (um) ano, a contar da data da ultima dispensa, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 59* - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias e
desde que solicitado pelo empregado, as empresas fornecerdo carta de referéncia.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 60* - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obrigam-se as empresas a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista na legislacdo
vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é o documento histdrico-laboral, individual
do empregado que presta servico a empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposicdo a agentes nocivos que, entre outras informacgdes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT e resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9), quando
assim a fungao/cargo se justificar.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 61° - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Fornecimento pelas empresas, no ato da assisténcia a rescisao contratual, prevista na legislacdo vigente
desde que solicitado por escrito pelo empregado, da relacdo de saldrios de contribuicdo, declaragdo de
atividades insalubres e perigosas para fins previdenciarios e da comunicacdo de dispensa e requerimento
do seguro desemprego.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

RELACOES DE TRABALHQ - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

UALIFICACAQO/FORMACAOQ PROFISSIONAL
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CLAUSULA 62* - ESTIMULO PROFISSIONAL

As Empresas proporcionardao condi¢des de desenvolvimento aos empregados, utilizando-se de cursos
internos e/ou externos para adaptacdo a novas tecnologias que se fizerem necessarias as atividades
operacionais da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario normal de
trabalho ou durante os Descansos Semanais Remunerados, serdo pagas com o adicional de horas extras
respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os cursos/treinamentos sejam promovidos nos dias destinados ao DSR,
feriado ou domingo, a Empresa, além do pagamento das horas extras, devera fornecer aos empregados
alimentagdo e transporte.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 63 - MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares aplicadas aos empregados h4d mais de 12 (doze) meses, ndo terdo efeitos,
devendo a Empresa considerar para efeitos de qualquer punicdo ao empregado, apenas as medidas
disciplinares aplicadas a cada 12 (doze) meses.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 64* - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida que ndo seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacdo ou alteragdes que se fizerem necessarias em func¢ao da doenga.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (cincer), assim entendida a despedida que nao seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacio ou alteracdes que se fizerem necessarias em funcio da doenca.

CLAUSULA 65" - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do trabalho pelo periodo
determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias
sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos termos da
Lei n® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 66" - ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA

Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e nao se encontre afastado de suas atividades laborais
pelo INSS, seré garantido emprego e salario até 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

ESTABILIDADE GERAL
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CLAUSULA 67 - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA DATA-BASE
Sera assegurada estabilidade provisdria durante o prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem a data-base
(01/05) a todos os empregados da Empresa.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 68° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As Empresas garantirdo a empregada gestante o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término do
periodo de afastamento compulsério para o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de gestantes ndo poderdo ser dispensadas
sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
Empresa, devidamente assistido pelo SINDICATO.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 69* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional tera estabilidade no emprego,
nos termos da legislag@o vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatada sequela permanente em decorréncia do acidente ou da doenga
profissional, a estabilidade no emprego sera no minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com contrato por prazo
determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera renunciar a estabilidade se for de sua conveniéncia,
desde que assistido pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 70* - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Serd garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 6 (seis) meses de servigos na
Empresa, e que foi afastado do emprego por motivo de enfermidade, por um periodo igual ao do
afastamento, limitada em até 12 (doze) meses, apos a alta da Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderio ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, ou
por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste tltimo caso, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente para os efeitos do estabelecido no "caput" desta clausula, levar-se-a
também em consideracdo o tempo de servigo prestado pelo empregado (a) em empresa do mesmo grupo
econdmico.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisdria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apos a alta.
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CLAUSULA 71* - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo INSS,
a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragio por parte do INSS, com o pagamento integral
de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao beneficio
previdenciario, os valores pagos pela empresa deverao ser reembolsados pelo empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideracio por parte do INSS, com o pagamento
integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao
beneficio previdenciario, os valores pagos pela empresa deverao ser reembolsados pelo empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 72* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde que tenham 2 (dois) anos
continuos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo poderé ser despedido a ndo ser
em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado ¢ empregador ou encerramento de
atividade do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos empregados procedera a
homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar a Simulacdo da Contagem de tempo para se aposentar até a data da homologacao das verbas
rescisOrias, expedida através do site oficial da Previdéncia Social juntamente com a documentacdo
comprobatdria a corroborar com as informagdes da Simulagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no "caput" desta clausula, levar-se-
4 também em consideracdo o tempo de servi¢o prestado pelo empregado em empresa do mesmo grupo
econdmico que o tenha cedido para prestar servicos na empresa atual, desde que seu contrato de trabalho
tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste tipo de garantia de
emprego ou salario, valendo sua opg¢do para aposentadoria com rendimento proporcional ou integral. O
empregado somente terd garantia de emprego ou salério:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional, ou

b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido op¢ao formal pela
aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou salario entre esses dois periodos.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicio de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n°
8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto nos casos de
rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que assistido
pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria nio podera ser despedido a
niao ser em razao de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos empregados
procedera a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da demissdo, documento
em que conste a contagem do tempo de servico, atestado pelo INSS.

ESTABILIDADE ADOCAQ

CLAUSULA 73" - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou saldrio nos casos de adocdo de menor até cinco anos de idade,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogao.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de adotante, nio poderdo ser dispensadas
sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre a EMPREGADA e
EMPRESA, devidamente assistida pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA 74* - GARANTIA DE EMPREGO DO PAI

Fica assegurado ao empregado pai, em caso de falecimento da genitora de seu filho (a), garantia de
emprego pelo mesmo periodo a que fazem jus as empregadas da empresa.

PARAGRAFO UNICO: O pai adotante fara jus a estabilidade prevista no "caput" desta clausula, pelo
mesmo prazo das empregadas da empresa contados da data constante do termo judicial de guarda.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 75* - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentagdo de 6 (seis) meses, estabelecido
no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederido descanso para amamentacio, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendacdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacdo de 6 (seis) meses,
estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo
parto, sera concedido descanso para amamentac¢ao de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

CLAUSULA 76* - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

As Empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10% (dez por
cento) de empregados com idade superior a 50 anos.
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Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 77* - ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informagdes constantes do prontudrio funcional do
empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e consultado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informacées constantes do prontuirio funcional
do empregado, desde que seja por ele préprio solicitado e consultado.

CLAUSULA 78" - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtengdo de Auxilio-Doenca, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instrucdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherio a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtencio de Auxilio-Doenc¢a, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instrucio do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO. CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 79* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Empresa serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo garantido, no caso de trabalho em escalas, o numero de folgas na mesma quantidade de
domingos e feriados que existirem no més de competéncia.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 80* - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira, mediante a
compensag¢do das horas normais de trabalho do Sébado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensago nio serdo consideradas horas
extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa venha a adotar jornada de trabalho diferente da jornada
descrita no "caput" desta clausula ou contratada, devera firmar novo Acordo ou Aditamento com o
Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o ajuste individual para compensagdo de horas.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira,
mediante a compensaciio das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes
condic¢oes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e
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1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficari a critério de cada empresa a fixagio dos dias da semana de 09
(nove) horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a
seguinte jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;
Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacgio por
intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacdes por intermédio de horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA 81* - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, a Empresa
podera adotar o regime de compensa¢do dos dias uteis, desde que os empregados concordem
expressamente € que seja compensado no prazo maximo de 30 (trinta) dias e o Sindicato seja comunicado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado recair na terga, quarta ou quinta-feira, a empresa podera
trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos empregados e o Sindicato concordem.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicagio do disposto nesta Clausula, a Empresa se compromete a divulgar
a compensagdo de forma que todos os empregados tomem conhecimento da mesma com a devida
antecedéncia.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob regime de compensacio de
horas de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo 2 compensacio;
B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;
C. Incluir essas horas no sistema de compensacio de dias pontes.

As empresas comunicarido aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado a
alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 82° - HORAS IN ITINERE

As empresas garantirdo a manutencao das Horas in [tinere aos trabalhadores que recebem as horas a este
titulo.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 83* - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado & Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que antecedem e
/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que ndo seja superior a 5 (cinco) minutos na
entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MINUTOS DE TOLERANCIA
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E facultado 2 Empresa nio computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que
antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que ndo seja superior a 5
(cinco) minutos na entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

FALTAS

CLAUSULA 84* - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade
econdmica;

b) por 3 (trés) dias tteis em virtude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias tuteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana do
nascimento;

e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obtengdo de titulo eleitoral,
f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢o militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a
jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem conflito com o seu horario de almogo,
nos termos do PN n° 52 do TST, desde que o respectivo pagamento nao tenha sido efetuado pela propria
Empresa.

h) por 2 (dois) dias tteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, conforme PN n° 3 do
TRT da 15% Regido.

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, mediante comprovagao do
fato com papel que conste o timbre a instituicdo, data, horario de inicio e fim da solenidade/ato
processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao trabalho. O documento deverd ser entregue
em sua via original ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa, sob pena da auséncia ser
considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem 01 (um) ano de contrato na empresa e nio tiverem
faltas injustificadas, no periodo de um ano anterior & concessao, terdo direito a um prazo complementar
de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminadas.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, desde que o respectivo
pagamento nio tenha sido efetuado pela propria empresa.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de contrato na empresa
e nao tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no periodo de 1 (um) ano anterior a concessio,
terdo direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima
descriminados.

CLAUSULA 85 - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Sera concedido ao empregado aniversariante folga no dia de seu aniversario, sem prejuizo de seu salario
e desde que o dia recaia em dia de efetivo trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 86 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e exames
médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em até 48
horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da
instituicdo/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada. Se em decorréncia do
atendimento médico resultar em internacdo ou cuidados especiais em casa, poderd o representante do
menor se ausentar mediante atestado médico para acompanhamento, limitado a cinco dias no semestre,
sem prejuizo de seu salario e DSR.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razdo da auséncia
prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e
exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente
em até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que
conste o timbre da instituicio/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O
documento devera ser entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta
injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razio da
auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 87* - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

As empresas aceitardo, Atestados médicos para abono de auséncia, no caso de empregados filho (a) tnica
(0), no caso de acompanhamento dos pais idosos, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 88 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em escola oficial ou
oficializada, que coincidam com o horario de trabalho de empregado estudante, este tera sua auséncia
abonada, desde que a EMPRESA seja pré-avisada, por escrito e ao Departamento de Recursos Humanos,
com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagao da realizacdo dos exames.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado estudante cujo exame ndo coincida com o horario de
trabalho, a EMPRESA abonard 4 (quatro) horas nesse dia, devendo, também, ser pré-avisada com
antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagao da realizagdo dos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagio da realizagdo do exame devera ser feita em até 48h de sua
realizagdo e ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerada como falta
injustificada, para todos os fins de direito.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado
o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacio.

CLAUSULA 89* - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para
realizagdo de mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Empresa, por escrito, da data da
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa, mediante apresentacdo de
atestado médico.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

CLAUSULA 90* - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para
realizagdo de exame clinico para detec¢do precoce do cancer de prostata, como politica para prevengao
de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd comunicar a Empresa, por escrito, da data da
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa, mediante apresentagdo de
atestado médico.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.
SOBREAVISO

CLAUSULA 91* - JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer momento um
chamado pela Empresa para a execucao de um servigo ndo previsto ou para substitui¢ao, sera remunerado
arazao de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer
momento um chamado pela Empresa para a execucido de um servico nio previsto ou para
substituicio, sera remunerado a razao de 1/3 do salario-hora normal.
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PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nio podera ser superior a 24 (vinte e quatro)
horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 92* - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispdoe a Portaria 373/2011 de 25/02/2011, poderdo adotar sistemas
alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritorios e nos canteiros
de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua
assinatura e, dessa forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletronico
para todos os empregados nos termos da Portaria MTB 373/2011 de 25/02/2011.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 93* - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a Empresa suspender os trabalhos, por motivos técnicos, para execugdo de servigos de
manuten¢do, limpeza ou outras razdes, ndo poderdo exigir a compensagao das horas faltantes com
trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto
ocorrendo, as mesmas serdo pagas como horas extraordinarias.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 94* - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR.

Os empregados que tiverem esses dias compreendidos em suas férias e que tenham mais de 01 (um) ano
de contrato na mesma empresa e ndo tiverem faltado ao trabalho injustificadamente no ano anterior a
concessao, gozardo de bonificagdo especial referente ao ndo desconto no periodo de férias dos dias 24 e
31 de dezembro.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA 95 - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢ao Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

4 Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 16/03/2023 20:29:23 - 1a83f14
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092811550458200000092352587
I Numero do processo: 1002858-73.2021.5.02.0000 ID. 1a83f14 - Pag. 45
® Numero do documento: 21092811550458200000092352587




Fls.: 46

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 96* - LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados
a partir da data efetiva da adogdo judicial de crianca.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederio uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serio
contados a partir da data efetiva da adoc¢ao judicial de crianca.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o
gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 97° - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana e nunca no periodo de dois dias
que antecede feriado, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que
no caso dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara sempre
apos sua folga da semana.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverio ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 90 (noventa) dias apés o retorno das
férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devera pagar as férias
e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos da Stimula 261 do TST, o empregado que pedir demissdo, tem
direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa podera conceder férias ao empregado em periodo coincidente com a
data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo ao Departamento de Recursos Humanos da
EMPRESA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.

PARAGRAFO SETIMO: O periodo normal de férias € de 30 (trinta) dias, excluindo-se deste codmputo os
dias de feriados.
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PARAGRAFO OITAVO: Nos termos da Convengdo n° 132 da OIT, para a fixagio das férias, a Empresa
devera consultar o trabalhador ou seus representantes, e levar em conta as necessidades do trabalho e as
possibilidades de descanso e divertimento do trabalhador.

PARAGRAFO NONO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, terdo direito as férias
proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos termos da Convengao n°
132 da OIT.

PARAGRAFO DECIMO: A Empresa podera conceder e ajustar o periodo de férias de seus empregados
em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos ¢ os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, observando-se a prote¢do aos menores de 18 anos e maiores de 50
anos.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia ttil da semana, devendo o empregado
ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas nio restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverio ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30 (trinta) dias ap6s o retorno
das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devera pagar as
férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA 98* - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

A Empresa devera conceder 50% do valor do 13° saldrio ao empregado que, quando do recebimento do
aviso de férias assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato com 90 dias de antecedéncia a data de
inicio das férias.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 99* - FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE ORIGEM / VISITA A FAMILIA

A titulo de folga de campo ou Visita a Familia, a cada 30 (trinta) dias trabalhados, a empresa liberara os
empregados recrutados em outras regides e que estejam alojados, para retorno a sua residéncia/domicilio
e visita de sua familia, arcando com o transporte de ida e volta, ao local de contratagdo/recrutamento,
considerando a escala de dias proporcional as distancias a serem percorridas, como segue abaixo:

a) até 200 Km, serdo concedidos somente os dias relativos ao DSR e transporte rodovidrio;

b) de 201 a 500 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 02 (dois) dias uteis abonados e
transporte rodoviario;

c) de 501 a 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 03 (trés) dias uteis abonados e
transporte rodoviario;

d) acima de 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 05 (cinco) dias uteis abonados e
transporte aéreo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O profissional devera programar a sua viagem com 15 dias de antecedéncia
junto ao seu superior imediato e a administragdo da obra.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de viagem de ida e de volta estio computados no DSR mais os dias
abonados definidos no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga de campo ndo serd cumulativa com as férias, ficando entendido que
a cada ano trabalhado, ao profissional sera concedido férias ao invés da folga de campo. Apds o retorno
das férias inicia-se a contagem de novo periodo para folga de campo.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou
antecipadas mediante disponibilizagdo ao empregado de deposito bancario ou cartdo viagem ou
"voucher" ou fretamento de transporte ou bilhetes de passagens, a critério da empregadora.
PARAGRAFO QUINTO: Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta
clausula, ante o flagrante aspecto indenizatdrio, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos,
recolhimentos previdenciarios e/ou fundidrios correlatos, bem como direito proporcional e/ou de cunho
remuneratorio.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 100° - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos
empregados, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e
posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 101* - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberdao
atendimento médico, psicologico e juridico necessarios, custeados integralmente pela Empresa, logo apos
o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados imediatamente dos fatos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo preencher CAT - Comunicagio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou nio, os empregados presentes
receberido atendimento médico, psicolégico e juridico necessarios, custeados integralmente pela
Empresa, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados
imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliacio médica, os empregados, se necessario, deverio ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverao preencher CAT - Comunicacio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

TREINAMENTQ PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
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CLAUSULA 102* - GINASTICA LABORAL

As Empresas promoverao, ginastica laboral com duragao de 05 a 10 minutos diarios com objetivo de
proporcionar aos empregados uma melhor utilizagdo de sua capacidade funcional através de exercicios de
alongamento e prevencao de lesdes ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ginastica laboral sera realizada duas vezes ao dia, sendo uma no inicio da
jornada, e outra apos o intervalo intrajornada, conforme a logistica da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagio da ginastica laboral, devera haver um profissional da area de
educacao fisica que ird acompanhar e orientar os exercicios praticados.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 103" - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e for¢ado que, segundo dispde a convengdo n.
29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servigo exigido de um individuo
sob ameaga de alguma puni¢do e para o qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente". Nao
obstante, as Empresas se comprometam a ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho
escravo e/ou infantil.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que, segundo dispde a
convencio n. 29 da Organizacido Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servico exigido
de um individuo sob ameaca de alguma punicio e para o qual o dito individuo nio se apresentou
voluntariamente'. Nio obstante, as Empresas se comprometam a nio ter parceiros de nenhuma
natureza que utilizem trabalho escravo e/ou infantil.

CLAUSULA 104* - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso I do Paragrafo 3° do artigo 227, da
CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do menor de 16
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso 1, do Paragrafo 3° do artigo
227, da CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do
menor de 16 anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

CLAUSULA 105* - ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituird motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal comprometem-se a ndo discriminar, no ato de
admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raga, credo, sexo, idade,
ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadao.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO
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Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social nio constituira motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal comprometem-se a nao discriminar, no
ato de admissao do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raca, credo,
sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano
e cidadao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA 106° - CAMPANHA DE VACINACAO

As Empresas promoverdo campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenga seja motivo de
preocupagdo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos 6rgdos de saude publica, ou ainda
quando julgar conveniente.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 107* - CAMPANHAS EDUCATIVAS

As Empresas se comprometem a realizar, anualmente, campanhas educativas, visando a conscientizagao
dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros ¢ bebidas alcoolicas, bem como acerca
de formas de prevengdo a contaminacdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 108* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, bem como as declaracdes de comparecimento emitidas pela rede ptblica de saude, desde
que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do Sindicato

Profissional, bem como as declaracdoes de comparecimento emitidas pela rede piblica de satde,
desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

QUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA 109" - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca ocupacional atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes, no primeiro caso, € ao proprio empregado, na segunda hipdtese, uma
indenizacdo equivalente a 05 (cinco) salarios nominais. No caso de invalidez, a indeniza¢do serd paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

b) A presente indenizagdo serd paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legislagdo especifica e atestado
pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11
/81, ou legislag@o equivalente.

c) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do
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cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta cldusula, a empresa cobrira a diferenca.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doen¢a ocupacional atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda hipotese,
uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) saldrios nominais. No caso de invalidez, a indenizacio sera
paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B. A presente indenizagao sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legislacio especifica e
atestado pelo INSS. Na hipotese de morte, o0 pagamento desta indenizacdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n° 85.851/81 e na OS N°
INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislacio equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdao
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizacio inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

QUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 110* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30, para os
empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reagdo alérgica ao protetor
solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita Médica ao departamento médico para que seja
providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado(a).

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30,
para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reacdo alérgica ao
protetor solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita Médica ao departamento médico
para que seja providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado (a).

CLAUSULA 111% - ASSEDIO MORAL

A Empresa ¢ responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o empregado
individual ou coletivamente, for vitima de situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatérias no
exercicio de sua funcdo, vindo a comprometer a saude fisica e/ou mental dos mesmos, o superior
hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradagdo
deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caber4 ao empregador, juntamente com os membros da CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa fard um programa de conscientizagdo para os cargos de
lideranca.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
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ASSEDIO MORAL

A Empresa é responsavel por condicdoes de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o
empregado individual ou coletivamente, for vitima de situacdes constrangedoras, humilhantes e
vexatdrias no exercicio de sua funcio, vindo a comprometer a satude fisica e/ou mental dos mesmos,
o superior hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar seriao responsabilizados pela
degradacio deliberada das condicdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com os membros da CIPA,
averiguar o abuso de poder nas relacdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas,
garantindo relacdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos
de cidadao.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 112° - RELACAO PARA CONTRIBUICAO

Quando dos recolhimentos da contribuicdo sindical, assistencial ou social, obriga-se a Empresa a remeter
ao sindicato entre os dias 10 e 20 de cada més a relagdo nominal dos empregados constando: nomes, n°
da CTPS, bem como série e UF de emissdo, CPF, fungdo, enderego, telefone, salario e os valores das
contribuigdes dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A relagdo nominal podera ser substituida por copia da folha de pagamento,
desde que contemple todos os dados solicitados no caput desta clausula. (Portaria MTE 3233/83, Art. 2°,
§ Unico).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo encaminhar copia da guia da Contribui¢do Sindical
quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato compromete-se a nio utilizar as informagdes constantes desta
relagdo para outro fim que ndo seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento da contribuicao.

PARAGRAFO QUARTO: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relagdo de empregados a
relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 113" - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) diretamente
dos salarios de seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido pela
Empresa até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos empregados
para controle da entidade.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontario a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O
valor dos descontos das mensalidades ficara a disposicdo do sindicato beneficiado, a partir do 10°
(décimo) dia subsequente ao desconto, com a relacio nominal dos empregados para controle da
entidade.

CLAUSULA 114* - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, a Contribuicdo Retributiva dos Trabalhadores sera de 1%
(um por cento) dos salarios dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2021 e 1% (um por cento) dos salarios dos meses de janeiro, fevereiro e abril de 2022.
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Sera descontada em folha de pagamento, atingindo todos os empregados da categoria, sindicalizados ou
ndo, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta € um mil reais).Os admitidos ap6s a data-base
sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob o
mesmo titulo e para a categoria da construgdo pesada.

A contribuigdo sera recolhida pela empresa, por meio de guia apropriada, até o 5° (quinto) dia util do més
posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribui¢io retributiva devera ser efetuado, até o seu
vencimento, na rede bancaria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds o vencimento, o recolhimento
devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado ou do empregador serd descontado o valor de 50% (cinquenta por cento) do saldo
remanescente, sendo que o valor do saldo remanescente devera ser recolhido em boleto fornecido pela
entidade sindical e de forma separada dos demais recolhimentos do més, considerando-se como més para
efeito de recolhimento a frag@o igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que discordar do pagamento da importancia referida nesta
Clausula, podera apresentar oposi¢do, individualmente, por escrito, de proprio punho, datada e
devidamente assinada, juntamente com apresentacdo de copia da CTPS, bem como das paginas de
qualificacdo e identificacdo, no prazo de 10 dias a contar da assinatura da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A referida manifestagio de oposi¢io podera ser feita nas seguintes localidades
e condigoes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio, devendo ser
apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos Municipios, devendo
ser apresentada individual e pessoalmente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de recebimento, quando
no municipio da prestacdo dos servigcos ndo houver subsede, devendo ser confeccionada de préprio
punho, datada e devidamente assinada pelo empregado e ter anexada & mesma copia da CTPS, constando
o registro para comprovacao de que pertence a categoria, que devera ser encaminhada no endereco da
sede da entidade sindical, observado o prazo fixado no paragrafo terceiro.

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS, porém na mesma base
territorial, além dos documentos exigidos para apresentacdo da oposi¢do, deverd apresentar copia da
anotacao da transferéncia em sua CTPS.

) nos casos previstos nas letras "a" e "b" do paragrafo quarto, o empregado devera observar o horario de
atendimento do Sindicato para apresentacdo da oposicao, a saber: das 09h:30 as 11h:30 e das 13h:30 as
16h:30.

PARAGRAFO QUINTO: Somente serdo validadas as cartas de oposigdo que estiverem com protocolo
do Sindicato ou que o Sindicato tenha informado a empresa sobre sua validade.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

O desconto da contribuicio em favor dos sindicatos de trabalhadores, fixado pela assembleia geral
da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos
empregados, associados ou nio aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da
categoria.

Paragrafo 1°: a deliberacio dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
previa e expressa dos empregados para efeito de desconto, garantido ao empregado o direito de
oposicao ao referido desconto, no prazo de vinte dias a contar da publicacdo do presente acérdio.
O direito de oposicio ao desconto em folha de pagamento, da contribuicdo sindical, pode ser
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manifestado por qualquer meio de comunicagcdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer
conduta antissindical do empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a
oposicao.

Paragrafo 2°: O desconto referente a Contribuicio Retributiva dos Trabalhadores sera de 50% do
valor referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto dia util do segundo més
subsequente a publicacio do v. acérdao, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

Paragrafo 3°: Os admitidos apos a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que nio conste em
sua carteira profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuicio retributiva devera ser efetuado, até o seu
vencimento, na rede bancdria ou na sede do Sindicato Laboral. Apés o vencimento, o recolhimento
devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na
Convencao Coletiva de Trabalho.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 115* - QUADRO DE AVISO

Admissdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos empregados,
para a fixacao de matéria de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 116" - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, criar a Camara Bipartite Paritaria de Solugdo de
Conflitos, que terd por escopo a busca do consenso entre empregado e empregador, de forma a
desestimular a procura pelo judicidrio trabalhista, devendo as partes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do registro desta convengado coletiva de trabalho, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
disciplinar, por intermédio de regulamento, o seu funcionamento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 117* - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no méaximo 03 (trés) representantes do Sindicato
Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicac@o da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse geral que, para
tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando necessario, por conveniéncia
das partes.

A primeira reunido realizar-se-4 em setembro de 2021.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissdo Bilateral, composta por no maximo 03 (trés) representantes do
Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em
decorréncia da aplicacio da presente Norma Coletiva e das Relacdoes Coletivas de Trabalho de
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interesse geral que, para tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente,
quando necessario, por conveniéncia das partes. A primeira reunido realizar-se-a em setembro de
2021.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 118" - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo
devida, por dia de atraso.

Anadlise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracio mensal até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservincia do prazo previsto na presente cliusula acarretara ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracio devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 119* - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do salario normativo, por infragdo e por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo, desde que ndo
cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 120 - MAO-DE-OBRA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d30 de mao-de-obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes, respondendo
aquelas (empreiteiras principais), principal e solidariamente, pelas obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, quando das contratagdes dos servigos, a serem executados por
empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses
terceiros as seguintes exigéncias minimas:

Mensalmente a "CONTRATADA" devera apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) Coépia simples da folha de pagamento da obra;

¢) Lista atualizada contendo todos os nomes dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagdo laboral, sob pena de rescisdo do
instrumento contratual.

d) Comprovagao do recolhimento da Contribui¢do Sindical.

- Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita
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regularizacdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste
previamente pactuado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

- Substituir, imediatamente, por solicitacdo da "CONTRATANTE" qualquer preposto ou empregado que,
a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

- Devera a "CONTRATADA" manter na obra, por sua conta e risco, todos os empregados registrados,
nao podendo haver empregados autonomos, trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como
trabalhadores temporarios, excegdo feita as contratagdes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera
apresentar a "CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas
de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais,
periddicos. Os salarios, assim como as demais imposigdes contidas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos da "CONTRATADA", deverao ser pagos pontualmente, por esta ultima, sob pena de poder a
"CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizacdo dos referidos
pagamentos.

- A "CONTRATADA", para prestagdo dos servigos ajustados, devera se comprometer perante a
"CONTRATANTE" a satisfazer e executar o que determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo
11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagdo as NR -
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no &mbito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante.

- A "CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protegao,
fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevencao contra acidentes, de acordo
com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A "CONTRATADA" ndo podera alegar em hipotese
alguma, o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

- Qualquer funcionario da "CONTRATADA" ao ser admitido devera além de se submeter ao exame
médico admissional - frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengdo contra acidentes,
assim como, todos os funcionarios da "CONTRATADA" deverdo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a "CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguranca e /ou Técnico de Seguranca
do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagdo pelos orgdos competentes que gerem multas ou qualquer onus a
"CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranca e higiene do trabalho que envolva a
"CONTRATANTE", ¢ de responsabilidade da "CONTRATADA" o pagamento deste 6nus.

- A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela "CONTRATANTE", ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximird a "CONTRATADA" de responsabilidade por
falha de execu¢dao dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho, a
"CONTRATADA" devera ter em maos e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (cdpia autenticada);

b) ASO - atestado de satide ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7;

¢) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;
d) PPRA - programa de preven¢ado de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de satde ocupacional, de acordo com a NR-7 através da
Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagdo de responsabilidade técnica - ART do engenheiro responsavel;
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

4 Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 16/03/2023 20:29:23 - 1a83f14
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092811550458200000092352587
I Numero do processo: 1002858-73.2021.5.02.0000 ID. 1a83f14 - Pag. 56

® Numero do documento: 21092811550458200000092352587




Fls.: 57

h) CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que
estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em
11/08/94 ¢ item 18.33 da NR-18;

1) relagdo com numero de trabalhadores no pico;

j) crachas de identificacdo dos funcionarios;

1) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegdo individual especifico para a fungao;
m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPS - copia autenticada da 1? folha onde constam o nome do funcionario e n° da carteira, e a folha de
registro da admissao.

- E obrigatéria a apresentagio da "CONTRATADA" junto ao SEESMT - Servi¢o Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da "CONTRATANTE", quando da sua efetiva
implantagdo para receber o treinamento de integragdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os empregados da
"CONTRATADA" sdo obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI’s adequados para
suas atividades e devidamente identificados, portando o cracha de identificagio.

- E obrigatorio que a "CONTRATADA" designe, formalmente, o técnico de seguranga e medicina do
trabalho que sera responsavel pelas acdes de segurangca do trabalho, conforme as normas
regulamentadoras da legislacdo vigente.

- Durante a execug¢@o dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:
- copias autenticadas dos exames periodicos;
- copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A "CONTRATADA" ¢ obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA da
"CONTRATANTE".

- As marcagdes de ponto dos funciondrios, contendo os horarios de entrada, almogo ¢ saida, deverdo ser
mantidas na obra onde estao sendo executados os servigos.

- A "CONTRATADA" devera entregar uma cdpia autenticada do Contrato Social e do cartdo do CNPJ de
sua empresa na obra, antes do inicio dos servigcos, com a finalidade de constatar se os mesmos se
propdem a explorar as mesmas atividades fim.

- A "CONTRATADA" e seus empregados devem cumprir o horario de servico conforme determinagao
da administra¢do da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas
horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipdtese de necessidade
imperiosa de servicos, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes
do sistema prisional, pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das empresas contratadas para prestagio de
servicos de empreiteiras, subempreiteiras e inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV,
artigos 17° e 20° do Decreto n° 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas entre os
sindicatos patronal e profissional da categoria predominante da empreiteira principal, inclusive, no que
concerne as obrigagdes de desconto e recolhimento das contribuigdes sindicais, assistencial e
mensalidade associativa.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 121° - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AO SINDICATO

O enquadramento das empresas, empreiteiras e subempreiteiras junto ao sindicato devera ser feita
individualmente por obra e CNPJ, tdo logo sejam iniciados os servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das empresas, empreiteiras e subempreiteiras, estas
deverdo encaminhar ao Sindicato copia do cartdo CNPJ e do contrato social.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas ja possuam cadastro no Sindicato e iniciem servigos em
outros trechos, lotes ou obras, deverdo proceder novo cadastramento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o encerramento do cadastro a empresa devera enviar documento habil
a comprovar o término ou paralisagdo da obra.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

CLAUSULA 122* - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Obrigam-se as empresas a comunicar por escrito o Sindicato Laboral, quando do encerramento das
atividades da empresa e/ou de obras.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo proceda ao cancelamento perante o Sindicato, arcara com o
pagamento das contribui¢des vencidas e vincendas com base no valor pago no ultimo més.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

CLAUSULA 123" - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas desta Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas que celebraram ou venham a
celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo, desde que tenham a mesma vigéncia desta convengao.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 124" - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabalho, termos aditivos e acordos sindicais,
os quais estabelecem condi¢des diferentes das aqui ajustadas.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 125" - INDENIZACAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia do contrato de
trabalho, tera direito ao calculo da indeniza¢do de 40% sobre o FGTS, sobre a integralidade dos depdsitos
efetuados em sua conta vinculada, independente de ter procedido ao levantamento dos valores
depositados por ocasido de sua aposentadoria.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 126" - COPIA DA R.A.LS.
A Empresa fornecera quando solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, copia completa da RAIS.
Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 127* - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagdo de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacdo de sua Bolsa de Empregos.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior preexistente:

BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratacio de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacio de sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 128 - UNIAO CIVIL ESTAVEL
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No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicard ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta Conven¢do Coletiva de
Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instru¢do Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior:
UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicara ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instrucio Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de
2010.

ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2021/2022
PAUTA DE REIVINDICACOES
2021/2022 (01/05/2021 a 30/04/2022)

CLAUSULA 1? - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

Analise: DEFIRO. A data base da categoria ¢ 1° de maio, e a presente norma cobre o exercicio 2021
/2022. A clausula vigera com a seguinte redacao:

Fixada a vigéncia da presente sentenca normativa no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de
2022 para as clausulas econdmicas e até 30 de abril de 2022 para as clausulas sociais, mantendo-se
e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente convenc¢do abrange todos os empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO. A cldusula é meramente programatica e nao constou das normas coletivas
anteriores.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das categorias profissionais:

- R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) por més.

Anailise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da cldusula anterior, aplicando o INPC-
IBGE como indexador, passando a viger com a seguinte redagao:

SALARIO NORMATIVO

RS 1.883,31 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e trinta e um centavos) por més, ou RS 8,55
(oito reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.

7

Paragrafo unico: O salario normativo fixado nesta clausula nio é aplicavel aos aprendizes, na
forma da lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4* - CORRECAO SALARIAL
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A partir de 01 de maio de 2021, a correcdo salarial dos salarios dos empregados praticados em 30 de abril
de 2021 serdo reajustados pelo indice do INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de
2021.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula preexistente, com aplicacdo do
mesmo indice da clausula anterior, passando a clausula a viger com a seguinte redagao:

CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2021 os salarios dos empregados praticados em 30 de abril de 2021 serio
reajustados em 7,59 (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5* - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque ou
cartdo salario, as empresas estabelecerao condigdes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigdo e
descanso.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 6* - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fornecerdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40% (quarenta
por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excetuando-se os que
recebem por semana. O referido adiantamento devera ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20°
(vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més,
desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta clausula as empresas que paguem os salarios dos seus
empregados até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subsequente ao da competéncia ou que venham a
celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA 7* - COMPENSACOES

Do reajuste concedido na clausula 4* serdo compensadas as antecipagdes espontaneas, legais e
compulsorias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015, exceto as que tenham decorrido de promogdes,
transferéncias, equiparagdes, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real, nos termos
da Instrugdo Normativa n° 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 8* - SALARIO ADMISSAO
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a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos previstos no item "A"
acima, serd garantido o menor salario de cada fungio.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 9* - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substitui¢des que ndo sejam eventuais serd garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 10* - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia 1util do més subsequente ao vencido, de
acordo com a Lei n° 7.855/89, considerando-se o sabado como dia util.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado, este sera
feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No dia do pagamento as empresas liberario os empregados as 12h para que
possam fazer o levantamento do salario.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 11* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando
discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e
o valor do FGTS / INSS.

Analise: PREJUDICADA a reivindicacdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e
constando discriminadamente a natureza e o valor das importincias pagas, descontos efetuados,
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 12* - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n°® 58 do TST.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA 13* - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
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Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenca ou auxilio-doenca em decorréncia de acidente
de trabalho, durante a vigéncia desta Convengdo, caso o seguro contratado pela empresa nao
complemente, a EMPRESA complementara a diferenca entre o valor recebido a titulo de abono anual
pago pelo INSS e o salario de dezembro do empregado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 14* - HORAS EXTRAS

Para as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sdbado a empresa pagara um adicional sobre o
valor da hora normal e desde que ndo concedida a correspondente folga compensatéria na mesma semana
de:

a) 60% até o limite de 15 horas/més;

b) 70%, para as horas extraordinarias realizadas entre a 16* a 30* hora/mé¢s;
¢)80%, para as horas extras realizadas acima da 30" hora/més;

d)90% para horas extras realizadas nos sdbados.

Para as horas extras realizadas nos domingos e feriados, serdo devidas as horas sobre a horas normal com
adicional de

a) 100% para o limite de 8 horas/més;
b) 120% para as horas extraordinarias realizadas entre a 9* a 20" hora/més;
¢) 150% (cento e cinquenta por cento), para as horas extraordinarias realizadas acima da 20* hora/més.

PARAGRAFO UNICO: Na prorrogagio da jornada diaria sera também considerada como horas
extraordindrias o intervalo destinado a lanche e refei¢do, sendo que as horas deverdo ser integralmente
pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora extra, independente de o empregado(a) ter gozado
de parte do intervalo.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

HORAS EXTRAS

As empresas pagariao aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento) calculado sobre o
valor do saldrio-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de
100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados,
inclusive feriados, desde que nao concedida a correspondente folga compensatoéria.

CLAUSULA 15* - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo calculadas pelo niimero médio de horas do periodo e pelo maior valor da
remuneragdo ¢ consideradas para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado, aviso prévio, depdsito do FGTS e contribui¢cdo Previdenciaria.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 16* - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, serd remunerada com um adicional de 50% (cinquenta
por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos do PN n° 6 do TRT da 2* Regido.

PARAGRAFO UNICO: Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4° da CLT.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 17* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposicao do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre. O referido laudo devera ser
disponibilizado aos interessados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposi¢ao ao risco, nos termos da Simula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou periculosa a empregada
gestante e lactante.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido sobre o salario
nominal do empregado.

Anilise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposicao do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposicao ao risco, nos termos da Simula 364 do TST.

CLAUSULA 18* - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que acarrete
necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador, a empresa arcara diretamente com as despesas
incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posicao em novo local, seja para
retornar ao local de residéncia anterior.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artige 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de
25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condicio.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que
acarrete necessariamente mudanca de domicilio do trabalhador, a empresa arcara diretamente
com as despesas incorridas com a mudanca/transporte de seus bens, seja para assumir a posicio
em novo local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

CLAUSULA 19* - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Empresa distribuira os lucros/resultados até o més de julho de 2022, referente ao exercicio de 2021, na
forma da Lei n° 10.101/2000, conforme descri¢do do programa, devidamente assinado pelos membros da
Comissao de empregados, bem como pelos representantes da Empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuragio dos lucros/resultados da Empresa dar-se-4 através do lucro real,
nos termos do artigo 3° da Lei 10.101.

4 Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 16/03/2023 20:29:23 - 1a83f14
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092811550458200000092352587
I Numero do processo: 1002858-73.2021.5.02.0000 ID. 1a83f14 - Pag. 63

® Numero do documento: 21092811550458200000092352587




Fls.: 64

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da participagdo nos lucros/resultados, desde que cumpridos os
critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos R$
5.000,00 (Cinco Mil Reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

PARAGRAFO QUARTO: Sobre o valor pago a titulo de PLR, as empresas descontario de cada
empregado, ndo associado ao Sindicato, a favor da entidade profissional, o percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da participagao, por empregado, devendo recolhé-lo até o 8° (oitavo) dia do més
subsequente ao desconto, diretamente na sede da entidade beneficiaria ou através de boleto encaminhado
pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se associarem ao Sindicato até o dia 15/09/2021 ficam
isentos do desconto do percentual da PLR.

Anilise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula preexistente, com igual vigéncia
de um ano.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de agosto de 2020, referente ao exercicio de
2019, na forma da Lei n°® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagio nos lucros/resultados, desde que cumpridos os
critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um)
salario nominal do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 20 - REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados, inclusive no periodo de férias, uma alimentagao
subsidiada que consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta); 150 ANTES

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis.O empregado recebera tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdo para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serdo fornecidos,
também, para os sdbados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 Quilos Arroz

05 Quilos Feijao

05 Latas 6leo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 Quilos agucar refinado
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04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 Quilo sal refinado

02 Pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 Quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 Latas extrato de tomate (140 gramas)

03 Latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 Latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 Lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)
e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta);

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a
proibicao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo
peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do
empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO
nas hipoteses acima em, no minimo, 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a parte
ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhador.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da cldusula anterior, aplicando o INPC-
IBGE como indexador, passando a viger com a seguinte redagao:

REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacio subsidiada que consistira,
conforme sua op¢ao, ressalvadas condicdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo
mensal de RS 122,18 (cento e vinte e dois reais e dezoito centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de RS 35,69 (trinta e cinco reais e sessenta e nove
centavos)cada, ressalvadas as condi¢oes mais favoraveis. O empregado recebera tantos tickets
refeicio quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicio para almocgo e
outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serio
fornecidos, também, para os sibados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 quilos Arroz

05 quilos Feijao
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05 latas éleo de soja

05 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)

04 quilos acucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

¢ VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 110,86 (cento e dez reais e oitenta e seis
centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face
a proibicido ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente
no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam
ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacio do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nio tera natureza salarial, nem integrara a
remuneracio do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n° 78.676,
de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiario o fornecimento da REFEICAO
/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) do
respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pado com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a
parte nio subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

CLAUSULA 21* - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

As Empresas concederdo aos empregados quando estiverem sob regime de prorrogacdo de jornada, uma
refei¢do/alimentacdo completa no local de trabalho ou um vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 22* - DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E REFEICAQO

As Empresas concederdo, até o dia 30 de novembro de 2021, aos empregados que na data de sua
concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro Vale Alimentagdo e
Refeigdo no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), através de crédito no cartdo eletronico.
920,00

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.
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CLAUSULA 23* - LANCHE DA TARDE

As Empresas fornecerdo lanche da tarde aos seus empregados, consistente em café, leite e suco, pao
francés, dois tipos de frios, margarina, bolo ou bolacha e frutas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O lanche da tarde sera concedido através de um intervalo de 15 (quinze)
minutos e devera ser fornecido até as 16 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas subsidiardo integramente o fornecimento do lanche da tarde.
Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 24* - EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO

Quando da contratacdo de empregados (as), a empresa apresentara ao empregado (a) material do
Sindicato e ficha de proposta de filiagdo.

A EMPRESA devera repassar mensalmente diretamente aos empregados filiados ao SINTRAPAYV, a
partir de 1° de maio de 2021, o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a titulo de cesta basica.

Na hipotese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados ndo filiados, fica estabelecido de
comum acordo multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado ndo filiado e beneficiado
pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em favor do Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 25 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo para tanto, efetuar
desconto de até 1% (um por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa fornega transporte aos empregados, nio podera efetuar qualquer
desconto a esse titulo.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicacdo, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederido o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n° 7.418/85, alterada pela Lei Federal n° 7.619/87 -
Decreto n° 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a disposicio do trabalhador, visando
dar melhores condicdes de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido pelas Empresas
até o local de trabalho, inclusive para seu retorno, nao sera computavel na jornada de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 26" - INCENTIVO A EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

As Empresas manterdo o credenciamento com entidades educacionais nas modalidades de primeiro até
terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem vantagens aos
empregados. As Empresas divulgardo para seus empregados, em suas dependéncias, cursos de
habilitagao de varias modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e profissionalizagdo,
sem o prejuizo do devido funcionamento das Empresas, se proporcionara aos empregados que estejam
conveniados as instituicdes de ensino, periodo de férias preferencialmente relacionado ao periodo de
férias escolares.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As mensalidades para custeio dos cursos oferecidos pelas instituigdes de
ensino poderdo ser descontadas da remuneracdo mensal e, no caso de demissdo - independentemente de
sua modalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente acordo prescinde a necessidade de autorizagdo individual do
empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito junto a instituicdo de ensino, sendo
o contrato de servigos educacionais suficiente a este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do paragrafo segundo, "II" do Art. 458, da CLT, os valores
relativos a educagdo, em estabelecimento de ensino conveniado de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, ndo serdo considerados como
salario.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 27* - ASSISTENCIA MEDICA
As Empresas fornecerdo um plano de seguro saude ou assisténcia médica em grupo a seus empregados e
dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do plano sera subsidiado no percentual 99% pela Empresa no que se
refere a mensalidade.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 28* - CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas oferecerdo um plano de seguro odontolégico ou assisténcia odontoldgica em grupo a seus
empregados e dependentes legais.

PARAGRAFO UNICO: O custo do convénio sera subsidiado no percentual 100% pelas EMPRESAS no
que se refere a mensalidade.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 29* - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO

A Empresa devera comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou seguro coletivo de assisténcia
a saude, no ato da rescis@o contratual, que o mesmo podera, manter sua condi¢ao de beneficiario do
convénio médico, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, nos termos dos disposto no art. 30 da
Lei n® 9.656/98

PARAGRAFO UNICO: O Empregado devera optar pela manutengdo do beneficio aludido no caput, no
prazo maximo de trinta dias apo6s seu desligamento, em resposta & comunicagdo da empresa
empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos termos do §6° do artigo 2° da Resolugao
CONSU/ANS n° 20/99).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 30* - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio doenca comum ou auxilio doenga em decorréncia de acidente de
trabalho pelo INSS as Empresas complementardo a diferenca entre o valor recebido a titulo de beneficio
pago pelo INSS e ao que faria jus o empregado.
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PARAGRAFO UNICO: No caso do empregado ser optante pela complementagio de cobertura, por
apolice de seguro de vida em grupo, autorizard o respectivo desconto do salario, e ndo havera limite
temporal para referida complementagdo do valor recebido pelo INSS com a diferenca do valor do salério
nominal do empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM DECORRENCIA
DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederio ao empregado afastado do servico por motivo de satide (doenca ou
acidente) a complementacio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remunerac¢io
que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 31* - AUXILIO POR AFASTAMENTO

Quando o empregado ndo tiver direito devido ao periodo de caréncia estabelecido em Lei para o
recebimento de BENEFICIO PREVIDENCIARIO, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16°
(décimo sexto) até 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o limite do salario
normativo, vigente na época do evento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 32* - AUXILIO CRECHE

As Empresas arcardo com a sistematica do auxilio-creche, concedendo mensalmente, uma cota no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo da categoria, por filho(a) de empregada (o) que
tenha de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio serd concedido mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de salario de pessoa fisica e/ou recibo de
pagamento de autdnomo, que preste servigos de cuidado do(s) filho(s) da empregada da Empresa.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que nao possuam creche prépria poderao optar entre celebrar o convénio previsto no §
2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 2 empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do saliario normativo,
mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido
comprovante sera pago diretamente a empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, mensalmente, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta cliusula nio integrara, para efeito algum, o salirio da empregada,
e

C. Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes mais
favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 33 - PLANO DE SEGURO
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As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro serd subsidiado pela empresa em pelo menos
99% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio correspondente
a participac¢ao do empregado.

Anilise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerao um plano de seguro em grupo aos seus empregados cobrindo acidentes
pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera subsidiado pela empresa
em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio
correspondente a participacao do empregado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA 34° - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de
servigos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de
aposentadoria serd pago uma indenizag¢do equivalente a 02 (dois) salarios nominais, correspondente ao
salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na
mesma empresa apos a aposentadoria, o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio sera estendido aos empregados que se aposentam na empresa,
independente do tempo de servigo e permanecem trabalhando atingindo 6 (seis) anos ou mais de servigo
prestado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados 2 mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente
por motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n° 8.213/91, sera pago um abono
equivalente a 1 (um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época do pagamento
deste beneficio. Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 35* - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA / OTICA

As Empresas manterdo convénio com empresa especializada no credenciamento de Farmacias, Drogarias
e Oticas em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartdes Eletronicos que permite o acesso do
trabalhador e de sua familia a milhares de estabelecimentos no Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas fixardo um limite de crédito de 10,0% (dez por cento) do
salario base do trabalhador para aquisi¢do de medicamentos e 6culos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera destinado a cada trabalhador e a seu conjuge, um Cartio Personalizado
que lhe daré acesso a Rede Credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A venda de medicamento/dculos ocorrera somente mediante a apresentagio
do cartdo de identificacdo acompanhado do respectivo documento de identidade (RG).
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PARAGRAFO QUARTO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo Trabalhador os
descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de "desconto Farmécia".

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 36* - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas proporcionardo assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 37" - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas concederdo até 15 de janeiro de 2022 um empréstimo no valor de R$ 520,00 (quinhentos e
vinte reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados que recebem o salario normativo
(piso da categoria), desde que o empregado solicite 0 empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2021 e
mediante comprovagdo de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 52,00 (cinquenta e
dois reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 38" - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

As Empresas disponibilizardo um plano de previdéncia privada complementar (PGBL - Plano Gerador de
Beneficio Livre) a seus empregados, com vinculo empregaticio formal. As contribui¢des para a formagao
do fundo terdo a participagdo da Empresa, de acordo com o regulamento do plano.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as Empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela
do fundo correspondente a participagdo do empregado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 39* - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) as Empresas se obrigam a pagar a (0) viivo (a) ou na sua
falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregado em ficha ou livro de registro de empregados, um
auxilio funeral no valor correspondente as despesas comprovadas através de copias simples dos recibos
de pagamento, observado o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta clausula podera ser substituido por seguro no
valor ndo inferior ao estabelecido no "caput" da presente.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior, de vigéncia anual,
mantendo a seguinte redacao:

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacdes securitarias e dos direitos e
beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial
da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho
por doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou ciéncia do
falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.

CLAUSULA 39* - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

As Empresas em conjunto com representantes indicados pelo Sindicato, implantardo Programa de Apoio
aos Dependentes Quimicos.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA 40* - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

As empresas concederdo ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios do empregado,
quando for vitima de danos materiais graves decorrentes de fenomeno da natureza ou incéndio, com
devolugdo em até 60 parcelas iguais e sem juros, condicionado a comprovagao do dano sofrido.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 41* - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa mantera convénio com entidade componente do sistema financeiro nacional, a fim de
consignar nos salarios dos empregados, empréstimos que por estes forem firmados, dentro do permissivo
legal.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 42* - NOVAS ADMISSOES
No caso de novas contratagdes, as Empresas dardo preferéncia aos empregados que foram demitidos, sem
justa causa, nos ultimos doze meses.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 43* - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apds a data-base (1°.05.2020) respeitado o limite do
mesmo salario ja reajustado do empregado exercente da mesma fungao.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajuste salarial é aplicavel aos admitidos apds a data-base, ficando limitado ao valor do maior
salario do empregado mais antigo na funcio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA 44° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissao, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no artigo 477 da
CLT. A empresa, quando da rescis@o contratual, devera cientificar por escrito o empregado do local, dia e
horario do pagamento a ser feito.

PARAGRAFO UNICO: A empresa concorda que as homologagdes das futuras rescisdes contratuais
sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento dos direitos decorrentes da rescisio contratual de iniciativa do empregador, sem
justa causa, ou no caso de pedido de demissio, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no
artigo 477 da CLT. A empresa, quando da rescisdo contratual, devera cientificar por escrito o
empregado do local, dia e horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 45* - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de préatica de falta grave, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada, em consonancia
com o PN n®47 do TST.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada, em
consonincia com o PN n° 47 do TST.

CLAUSULA 46 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizard exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 47* - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contra-recibo firmado
pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da empresa. Sendo imotivada a dispensa, o
empregado ja alojado por conta da empresa, tera garantido o alojamento e o fornecimento da refeigdo
minima, quando e nas condi¢gdes que houver, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta
garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a recusa do oOrgdo
homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-prévio pelo
empregado que tenha pedido demissdo, este serd dispensado do cumprimento do periodo restante,
ficando a empresa desobrigada do pagamento da propor¢ao do aviso-prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, que
tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servigo na empresa ou outra do grupo, fica garantido um aviso
prévio de 50 (cinquenta) dias, nele j4 computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma Empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no Pardgrafo Segundo desta
clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servico serdo somados aos 50 (cinquenta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo paragrafo segundo
supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder.
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PARAGRAFO SEXTO: Havendo pedido de demissdo e, possuindo o empregado direito ao adicional
previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de Aviso Prévio.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doenga em decorréncia de acidente de
trabalho, licenca maternidade e prestacdo de servigo militar, o periodo de afastamento devera ser
computado para fins de concessao do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotagio na CTPS, devera ser considerado os dias adicionais de
aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a proje¢io do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base da categoria, fard jus o empregado(a) despedido(a) a indenizagdo prevista na Lei n°® 7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a segunda
assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no célculo do Aviso Prévio,
o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AVISO DE DISPENSA

As empresas seriao obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contrarrecibo
firmado pelo mesmo, quando a rescisio ocorrer por iniciativa da empresa. Sendo imotivada a
dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, tera garantido o alojamento e o
fornecimento da refeicio minima, quando e nas condi¢des que houver, até o recebimento das
verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do
local aprazados, ou a recusa do 6rgao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio
pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do cumprimento do periodo
restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento da proporcdo do aviso-prévio nio
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de anotacio na CTPS, devera ser considerado os dias
adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a projecao do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizagao prevista
na Lei n°® 7.238/84.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a
segunda assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no calculo do
Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 48" - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo as EMPRESAS pelo pagamento do restante do periodo contratual.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 49° - ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou superiores, na
area de sua especializacdo, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
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ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estigio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializacio, observando o disposto na Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA 50° - APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a especificidade de suas areas
técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos termos da Lei.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servico por ela prestado e a especificidade de suas
areas técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos termos da Lei.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 51? - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restrigdes para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a nio fazer restricoes para admissiao de deficientes fisicos, sempre que
as circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

QUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 52°* - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A Empresa se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de trabalho.
Anailise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 53* - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado "entregue" o documento quando encaminhado por
correspondéncia com aviso de recebimento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO

CLAUSULA 54° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 55* - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

Para validacdo da rescisdo do empregado (a), a empresa devera encaminhar o empregado (a) a proceder
perante a Entidade Sindical Profissional a Assisténcia Sindical Rescisoria, independente do tempo de
trabalho na empresa, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local e
hora para liquidacdo das verbas rescisorias, com o "ciente" do Empregado. Caso o Empregado ndo
compareca, o Sindicato Profissional deverd fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do
Empregado, do mesmo modo, sera fornecido ao empregado na auséncia da Empresa, Certiddo de nao
comparecimento da mesma.

b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia Sindical Rescisoria ¢ de até
(30) dias apos a rescisdo contratual.

¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro, deposito bancario ou cheque
visado. Quando efetuados em cheque, deverao ser feitos até as 14:00 horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos
do PN n° 24 do TST.

e) No caso da homologag¢do ocorrer em Municipio diverso ao da prestacdao de servico, a Empresa devera
fornecer alimentacao/refei¢ao e transporte (ida e volta) ao trabalhador.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 56 - RESCISAO CONSENSUAL

A extingdo do Contrato de Trabalho consensual prevista no artigo 484-A da CLT somente podera ser
concretizada se o empregado for assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade de rescisdo contratual consensual, a empresa devera efetuar o
pagamento a titulo de indenizagdo equivalente ao que faria jus o empregado (a) a titulo de seguro-
desemprego.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociag@o entre as partes.

CLAUSULA 57* - TERMO DE QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

A cada periodo de 1 (ano) de contrato de emprego ou em periodo inferior quando do desligamento do
empregado (a), deverdo empregado e empregador firmar termo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas
perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado (a) estiver ativo (a) na Empresa, a empresa devera
convoca-lo para firmar termo de quitacao de obrigagdes trabalhistas em até 30 (trinta) dias contados da
data em que o empregado completar 1 (um) ano na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitagio considerara apenas a quitagdo do periodo de 1 (um) ano
ou do periodo inferior a 1 (um) ano trabalhado ainda que as partes celebrem o termo em data posterior,
limitado ao prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para agendamento perante o Sindicato da celebracdo do Termo de Quitagdo,
devera a empresa encaminhar ao Sindicato todos os documentos comprobatodrios das obrigagdes de dar e
fazer de todo o periodo trabalhado.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 58" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao a 90 (noventa) dias, incluido nesse prazo a possibilidade de
prorrogacdo (Sumula n° 188 do E. TST). Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo
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anteriormente exercida, em prazo inferior a 1 (um) ano, a contar da data da tltima dispensa, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 59* - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisorias e
desde que solicitado pelo empregado, as empresas fornecerdo carta de referéncia.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 60" - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obrigam-se as empresas a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista na legislacao
vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é o documento historico-laboral, individual
do empregado que presta servigo a empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposicao a agentes nocivos que, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT e resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9), quando
assim a fungao/cargo se justificar.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 61* - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Fornecimento pelas empresas, no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista na legislacdo vigente
desde que solicitado por escrito pelo empregado, da relacdo de saldrios de contribui¢do, declaragdo de
atividades insalubres e perigosas para fins previdenciarios e da comunicagdo de dispensa e requerimento
do seguro desemprego.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 62* - ESTIMULO PROFISSIONAL

As Empresas proporcionardo condi¢cdes de desenvolvimento aos empregados, utilizando-se de cursos
internos e/ou externos para adaptacdo a novas tecnologias que se fizerem necessarias as atividades
operacionais da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario normal de
trabalho ou durante os Descansos Semanais Remunerados, serdo pagas com o adicional de horas extras
respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os cursos/treinamentos sejam promovidos nos dias destinados ao DSR,
feriado ou domingo, a Empresa, além do pagamento das horas extras, deverd fornecer aos empregados
alimentagdo e transporte.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 63" - MEDIDAS DISCIPLINARES
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As medidas disciplinares aplicadas aos empregados hd mais de 12 (doze) meses, ndo terdo efeitos,
devendo a Empresa considerar para efeitos de qualquer punicdo ao empregado, apenas as medidas
disciplinares aplicadas a cada 12 (doze) meses.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

CLAUSULA 64* - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida que ndo seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacdo ou alteragdes que se fizerem necessarias em func¢ao da doenga.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (cincer), assim entendida a despedida que nio seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacio ou alteracdes que se fizerem necessarias em funcio da doenca.

CLAUSULA 65" - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do trabalho pelo periodo
determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias
sociais e trabalhistas, a partir da notifica¢do da decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos termos da
Lei n® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 66" - ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA

Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e nao se encontre afastado de suas atividades laborais
pelo INSS, sera garantido emprego e salario até 60 (sessenta) dias ap6s a alta médica.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 67* - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA DATA-BASE

Sera assegurada estabilidade provisdria durante o prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem a data-base
(01/05) a todos os empregados da Empresa.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 68" - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As Empresas garantirdo a empregada gestante o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término do
periodo de afastamento compulsério para o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condi¢do de gestantes ndo poderdo ser dispensadas
sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
Empresa, devidamente assistido pelo SINDICATO.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 69* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional tera estabilidade no emprego,
nos termos da legislag@o vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatada sequela permanente em decorréncia do acidente ou da doenga
profissional, a estabilidade no emprego sera no minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com contrato por prazo
determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera renunciar a estabilidade se for de sua conveniéncia,
desde que assistido pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 70* - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Serd garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 6 (seis) meses de servigos na
Empresa, e que foi afastado do emprego por motivo de enfermidade, por um periodo igual ao do
afastamento, limitada em até 12 (doze) meses, apds a alta da Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderio ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, ou
por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, neste Gltimo caso, com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente para os efeitos do estabelecido no "caput" desta clausula, levar-se-a

também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo empregado (a) em empresa do mesmo grupo
econdmico.

Anilise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apds a alta.

CLAUSULA 71* - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo INSS,
a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragio por parte do INSS, com o pagamento integral
de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao beneficio
previdencidrio, os valores pagos pela empresa deverdo ser reembolsados pelo empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social.
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PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideracio por parte do INSS, com o pagamento
integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao
beneficio previdenciario, os valores pagos pela empresa deverao ser reembolsados pelo empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 72* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisi¢cdo de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, desde que tenham 2 (dois) anos
continuos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido a ndo ser
em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador ou encerramento de
atividade do empregador, sendo que nessas hipdteses o sindicato dos empregados procederd a
homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar a Simulacdo da Contagem de tempo para se aposentar até¢ a data da homologacdo das verbas
rescisorias, expedida através do site oficial da Previdéncia Social juntamente com a documentacio
comprobatoria a corroborar com as informagdes da Simulagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no "caput" desta clausula, levar-se-
4 também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo empregado em empresa do mesmo grupo
econdmico que o tenha cedido para prestar servigos na empresa atual, desde que seu contrato de trabalho
tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste tipo de garantia de
emprego ou salario, valendo sua op¢ao para aposentadoria com rendimento proporcional ou integral. O
empregado somente tera garantia de emprego ou salario:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional, ou

b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido opgao formal pela
aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou salario entre esses dois periodos.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicio de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n°
8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto nos casos de
rescisio fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que assistido
pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria nio podera ser despedido a
nao ser em razao de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos empregados
procedera a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da demissdo, documento
em que conste a contagem do tempo de servico, atestado pelo INSS.

ESTABILIDADE ADOCAQ

CLAUSULA 73" - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO DE MENOR
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Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adocdo de menor até cinco anos de idade,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogao.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de adotante, nio poderdo ser dispensadas
sumariamente, a ndao ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre a EMPREGADA e
EMPRESA, devidamente assistida pelo Sindicato.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA 74 - GARANTIA DE EMPREGO DO PAI

Fica assegurado ao empregado pai, em caso de falecimento da genitora de seu filho (a), garantia de
emprego pelo mesmo periodo a que fazem jus as empregadas da empresa.

PARAGRAFO UNICO: O pai adotante fara jus a estabilidade prevista no "caput" desta clausula, pelo
mesmo prazo das empregadas da empresa contados da data constante do termo judicial de guarda.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 75* - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacdo de 6 (seis) meses, estabelecido
no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentag@o de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederido descanso para amamentacio, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendacdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacido de 6 (seis) meses,
estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo
parto, sera concedido descanso para amamentac¢ao de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

CLAUSULA 76* - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

As Empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10% (dez por
cento) de empregados com idade superior a 50 anos.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 77* - ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informagdes constantes do prontudrio funcional do
empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e consultado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informagdes constantes do prontuario funcional
do empregado, desde que seja por ele préprio solicitado e consultado.
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CLAUSULA 78* - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentacdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtengdo de Auxilio-Doenga, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instru¢do do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherio a documentaciio exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtencio de Auxilio-Doen¢a, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instrucio do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 79* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Empresa serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo garantido, no caso de trabalho em escalas, o numero de folgas na mesma quantidade de
domingos e feriados que existirem no més de competéncia.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 80* - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira, mediante a
compensag¢ao das horas normais de trabalho do Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensagio ndo serdo consideradas horas
extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa venha a adotar jornada de trabalho diferente da jornada
descrita no "caput" desta clausula ou contratada, devera firmar novo Acordo ou Aditamento com o
Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o ajuste individual para compensagao de horas.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira,
mediante a compensaciao das horas normais de trabalho do Siabado, obedecendo-se as seguintes
condicoes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e 1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficari a critério de cada empresa a fixacio dos dias da semana de 09
(nove) horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a
seguinte jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;

Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagio por

intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacdes por intermédio de horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA 81* - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)
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Quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, a Empresa
podera adotar o regime de compensagdo dos dias uteis, desde que os empregados concordem
expressamente e que seja compensado no prazo maximo de 30 (trinta) dias e o Sindicato seja comunicado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado recair na terca, quarta ou quinta-feira, a empresa podera
trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos empregados e o Sindicato concordem.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicagio do disposto nesta Clausula, a Empresa se compromete a divulgar
a compensagdo de forma que todos os empregados tomem conhecimento da mesma com a devida
antecedéncia.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob regime de compensacio de
horas de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a compensacao;
B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;
C. Incluir essas horas no sistema de compensacao de dias pontes.

As empresas comunicario aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado a
alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 82 - HORAS IN ITINERE

As empresas garantirdo a manutengdo das Horas in [tinere aos trabalhadores que recebem as horas a este
titulo.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 83" - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado 2 Empresa nio computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que antecedem e
/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que nio seja superior a 5 (cinco) minutos na
entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado a Empresa nio computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que

antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que nio seja superior a 5
(cinco) minutos na entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

FALTAS

CLAUSULA 84* - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade
econdmica;

b) por 3 (trés) dias tuteis em virtude de casamento;
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c) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias tuteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana do
nascimento;

e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obtengdo de titulo eleitoral;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢o militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a
jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem conflito com o seu horario de almocgo,

nos termos do PN n° 52 do TST, desde que o respectivo pagamento nao tenha sido efetuado pela propria
Empresa.

h) por 2 (dois) dias tteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, conforme PN n° 3 do
TRT da 15% Regido.

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, mediante comprovagao do
fato com papel que conste o timbre a instituicdo, data, horario de inicio e fim da solenidade/ato
processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao trabalho. O documento devera ser entregue
em sua via original ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa, sob pena da auséncia ser
considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem 01 (um) ano de contrato na empresa e nio tiverem
faltas injustificadas, no periodo de um ano anterior & concessao, terao direito a um prazo complementar
de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminadas.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, viva sob sua responsabilidade econémica;

b) até 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
¢) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, desde que o respectivo
pagamento nao tenha sido efetuado pela propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de contrato na empresa
e nao tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no periodo de 1 (um) ano anterior a concessio,
terdo direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima
descriminados.

CLAUSULA 85" - DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Sera concedido ao empregado aniversariante folga no dia de seu aniversario, sem prejuizo de seu salario
e desde que o dia recaia em dia de efetivo trabalho.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 86* - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES
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O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e exames
médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em até 48
horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da
institui¢do/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento deverad ser
entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada. Se em decorréncia do
atendimento médico resultar em interna¢do ou cuidados especiais em casa, podera o representante do
menor se ausentar mediante atestado médico para acompanhamento, limitado a cinco dias no semestre,
sem prejuizo de seu salario e DSR.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razdo da auséncia
prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e
exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente
em até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que
conste o timbre da instituicio/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O
documento devera ser entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta
injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razio da
auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 87* - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

As empresas aceitardo, Atestados médicos para abono de auséncia, no caso de empregados filho (a) inica
(0), no caso de acompanhamento dos pais idosos, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 88* - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em escola oficial ou
oficializada, que coincidam com o horario de trabalho de empregado estudante, este terd sua auséncia
abonada, desde que a EMPRESA seja pré-avisada, por escrito e ao Departamento de Recursos Humanos,
com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagao da realizagdo dos exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado estudante cujo exame ndo coincida com o horario de
trabalho, a EMPRESA abonard 4 (quatro) horas nesse dia, devendo, também, ser pré-avisada com
antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagao da realizagdo dos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagio da realizagio do exame devera ser feita em até 48h de sua
realizacdo e ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerada como falta
injustificada, para todos os fins de direito.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca nio remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado
o patriao com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.
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CLAUSULA 89* - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para
realizacdo de mamografia, como politica para preven¢ao de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Empresa, por escrito, da data da
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa, mediante apresentagdo de
atestado médico.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 90 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para
realizagdo de exame clinico para detec¢do precoce do cancer de prostata, como politica para prevengao
de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd comunicar a Empresa, por escrito, da data da
realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa, mediante apresentacdo de
atestado médico.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.
SOBREAVISO

CLAUSULA 91° - JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer momento um
chamado pela Empresa para a execugdo de um servigo ndo previsto ou para substitui¢do, sera remunerado
arazao de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nio podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.
Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer
momento um chamado pela Empresa para a execuc¢io de um servico niio previsto ou para
substituicio, sera remunerado a razao de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nio podera ser superior a 24 (vinte e quatro)
horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 92° - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispdoe a Portaria 373/2011 de 25/02/2011, poderdo adotar sistemas
alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritérios € nos canteiros
de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua
assinatura e, dessa forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletrénico
para todos os empregados nos termos da Portaria MTB 373/2011 de 25/02/2011.
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Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 93* - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a Empresa suspender os trabalhos, por motivos técnicos, para execucdo de servigos de
manutencdo, limpeza ou outras razdes, nao poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes com
trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto
ocorrendo, as mesmas serdo pagas como horas extraordinarias.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 94* - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos dias 24 ¢ 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR.

Os empregados que tiverem esses dias compreendidos em suas férias e que tenham mais de 01 (um) ano
de contrato na mesma empresa e nao tiverem faltado ao trabalho injustificadamente no ano anterior a
concessao, gozardo de bonificagdo especial referente ao ndo desconto no periodo de férias dos dias 24 e
31 de dezembro.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA 95" - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicao Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 96° - LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederao uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados
a partir da data efetiva da adogao judicial de crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
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LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederao uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serao
contados a partir da data efetiva da adocao judicial de crianca.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o
gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 97* - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia ttil da semana e nunca no periodo de dois dias
que antecede feriado, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que
no caso dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara sempre
apos sua folga da semana.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 90 (noventa) diasapds o retorno das
férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devera pagar as férias
e mais 1/3 (um ter¢o) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos da Stimula 261 do TST, o empregado que pedir demissdo, tem
direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa podera conceder férias ao empregado em periodo coincidente com a
data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo ao Departamento de Recursos Humanos da
EMPRESA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.

PARAGRAFO SETIMO: O periodo normal de férias é de 30 (trinta) dias, excluindo-se deste computo os
dias de feriados.

PARAGRAFO OITAVO: Nos termos da Convengdo n° 132 da OIT, para a fixa¢do das férias, a Empresa
devera consultar o trabalhador ou seus representantes, e levar em conta as necessidades do trabalho e as
possibilidades de descanso e divertimento do trabalhador.

PARAGRAFO NONO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, terdo direito as férias
proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos termos da Convengao n°
132 da OIT.

PARAGRAFO DECIMO: A Empresa podera conceder e ajustar o periodo de férias de seus empregados
em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos, observando-se a prote¢do aos menores de 18 anos ¢ maiores de 50
anos.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia ttil da semana, devendo o empregado
ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverio ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30 (trinta) dias apés o retorno
das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devers pagar as
férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA 98* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

A Empresa devera conceder 50% do valor do 13° salario ao empregado que, quando do recebimento do
aviso de férias assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato com 90 dias de antecedéncia a data de
inicio das férias.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 99° - FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE ORIGEM/VISITA A FAMILIA

A titulo de folga de campo ou Visita a Familia, a cada 30 (trinta) dias trabalhados, a empresa liberara os
empregados recrutados em outras regides e que estejam alojados, para retorno a sua residéncia/domicilio
e visita de sua familia, arcando com o transporte de ida e volta, ao local de contratagdo/recrutamento,
considerando a escala de dias proporcional as distincias a serem percorridas, como segue abaixo:

a) até 200 Km, serdo concedidos somente os dias relativos ao DSR e transporte rodoviario;

b) de 201 a 500 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 02 (dois) dias uteis abonados e
transporte rodoviario;

¢) de 501 a 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 03 (trés) dias uteis abonados e
transporte rodoviario;

d) acima de 1000 km, serdo concedidos além dos dias de DSR, mais 05 (cinco) dias uteis abonados e
transporte aéreo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O profissional devera programar a sua viagem com 15 dias de antecedéncia
junto ao seu superior imediato e a administragdo da obra.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de viagem de ida e de volta estio computados no DSR mais os dias
abonados definidos no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga de campo nio sera cumulativa com as férias, ficando entendido que
a cada ano trabalhado, ao profissional sera concedido férias ao invés da folga de campo. Apds o retorno
das férias inicia-se a contagem de novo periodo para folga de campo.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas relativas ao transporte previsto no caput serdo reembolsadas ou
antecipadas mediante disponibilizagdo ao empregado de deposito bancario ou cartdo viagem ou
"voucher" ou fretamento de transporte ou bilhetes de passagens, a critério da empregadora.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficio previsto nesta
clausula, ante o flagrante aspecto indenizatério, ndo possuem natureza salarial, inexistindo reflexos,
recolhimentos previdenciarios e/ou fundiérios correlatos, bem como direito proporcional e/ou de cunho
remuneratorio.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 100*° - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos
empregados, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo,
raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e
posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 101* - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberao
atendimento médico, psicologico e juridico necessarios, custeados integralmente pela Empresa, logo apos
o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados imediatamente dos fatos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Apoés avaliagido médica, os empregados, se necessério, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverio preencher CAT - Comunicagio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes
receberio atendimento médico, psicolégico e juridico necessarios, custeados integralmente pela
Empresa, logo apos o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados
imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliacio médica, os empregados, se necessario, deverio ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverio preencher CAT - Comunicaciio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicologico.

TREINAMENTOQ PARA PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA 102° - GINASTICA LABORAL

As Empresas promoverdo, ginastica laboral com duragdo de 05 a 10 minutos didrios com objetivo de
proporcionar aos empregados uma melhor utilizacdo de sua capacidade funcional através de exercicios de
alongamento e prevencao de lesdes ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ginastica laboral sera realizada duas vezes ao dia, sendo uma no inicio da
jornada, e outra ap6s o intervalo intrajornada, conforme a logistica da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagdo da ginastica laboral, devera haver um profissional da area de
educagdo fisica que ird acompanhar e orientar os exercicios praticados.

Anilise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacdo entre as partes.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 103* - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO
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Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que, segundo dispde a convengdo n.
29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servigo exigido de um individuo
sob ameacga de alguma puni¢do e para o qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente". Nao
obstante, as Empresas se comprometam a ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho
escravo e/ou infantil.

Anailise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que, segundo dispde a
convenciao n. 29 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servico exigido
de um individuo sob ameaca de alguma punicio e para o qual o dito individuo nio se apresentou
voluntariamente'. Nao obstante, as Empresas se comprometam a nio ter parceiros de nenhuma
natureza que utilizem trabalho escravo e/ou infantil.

CLAUSULA 104" - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso I do Paragrafo 3° do artigo 227, da
CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do menor de 16
anos de idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso 1, do Paragrafo 3° do artigo
227, da CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do
menor de 16 anos de idade, salvo na condiciio de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

CLAUSULA 105* - ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituira motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constitui¢do Federal comprometem-se a nao discriminar, no ato de
admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raga, credo, sexo, idade,
ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadio.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social nio constituira motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal comprometem-se a nao discriminar, no
ato de admissao do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raca, credo,
sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano
e cidadao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA 106* - CAMPANHA DE VACINACAO

As Empresas promoverdo campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenga seja motivo de
preocupagdo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos orgdos de saude publica, ou ainda
quando julgar conveniente.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 107* - CAMPANHAS EDUCATIVAS
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As Empresas se comprometem a realizar, anualmente, campanhas educativas, visando a conscientizacio
dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros e bebidas alcodlicas, bem como acerca
de formas de prevengdo a contaminac¢do de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 108* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, bem como as declara¢cdes de comparecimento emitidas pela rede ptblica de saude, desde
que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, bem como as declaracdoes de comparecimento emitidas pela rede publica de satde,
desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

QUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA 109" - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ocupacional atestada pelo INSS, a empresa
pagard aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma
indenizagdo equivalente a 05 (cinco) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizag¢do sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

b) A presente indenizacdo serd paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legisla¢do especifica e atestado
pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11
/81, ou legislacao equivalente.

c) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta cldusula, a empresa cobrira a diferenca.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca ocupacional atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda hipétese,
uma indenizagao equivalente a 02 (dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizacio sera
paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B. A presente indenizagdo sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legislacio especifica e
atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o0 pagamento desta indenizacdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n° 85.851/81 e na OS N°
INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislacido equivalente.
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C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizacao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

QUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 110* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30, para os
empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reagdo alérgica ao protetor
solar fornecido pela Empresa, deverd apresentar Receita Médica ao departamento médico para que seja
providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado(a).

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30,
para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reacio alérgica ao
protetor solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita Médica ao departamento médico
para que seja providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado (a).

CLAUSULA 111* - ASSEDIO MORAL

A Empresa ¢ responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o empregado
individual ou coletivamente, for vitima de situa¢cdes constrangedoras, humilhantes e vexatdrias no
exercicio de sua fungdo, vindo a comprometer a saide fisica e/ou mental dos mesmos, o superior
hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradacdo
deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com os membros da CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa fard um programa de conscientizagio para os cargos de
lideranca.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:
ASSEDIO MORAL

7

A Empresa é responsavel por condicdes de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o
empregado individual ou coletivamente, for vitima de situacdes constrangedoras, humilhantes e
vexatorias no exercicio de sua funcio, vindo a comprometer a saude fisica e/ou mental dos mesmos,
o superior hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serao responsabilizados pela
degradacio deliberada das condicdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caberi ao empregador, juntamente com os membros da CIPA,
averiguar o abuso de poder nas relacdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas,
garantindo relagdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos
de cidadao.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA 112* - RELACAO PARA CONTRIBUICAO

Quando dos recolhimentos da contribui¢ao sindical, assistencial ou social, obriga-se a Empresa a remeter
ao sindicato entre os dias 10 e 20 de cada més a relagdo nominal dos empregados constando: nomes, n°
da CTPS, bem como série ¢ UF de emissdo, CPF, fun¢do, endereco, telefone, salario ¢ os valores das
contribuigdes dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A relagdo nominal podera ser substituida por copia da folha de pagamento,
desde que contemple todos os dados solicitados no caput desta clausula. (Portaria MTE 3233/83, Art. 2°,
§ Unico).

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo encaminhar copia da guia da Contribuigdo Sindical
quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes desta
relagdo para outro fim que ndo seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento da contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relagio de empregados a
relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 113* - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontard a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) diretamente
dos salarios de seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido pela
Empresa até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos empregados
para controle da entidade.

Analise: PREJUDICADA a reivindicag@o, em razdo de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O
valor dos descontos das mensalidades ficara a disposicdo do sindicato beneficiado, a partir do 10°
(décimo) dia subsequente ao desconto, com a relacio nominal dos empregados para controle da
entidade.

CLAUSULA 114* - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, a Contribuicao Retributiva dos Trabalhadores serd de 1%
(um por cento) dos salarios dos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2021 e 1% (um por cento) dos salarios dos meses de janeiro, fevereiro e abril de 2022.

Sera descontada em folha de pagamento, atingindo todos os empregados da categoria, sindicalizados ou
ndo, observado o teto de incidéncia de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais). Os admitidos apos a data-
base sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob
o mesmo titulo e para a categoria da construg¢ao pesada.

A contribuigdo sera recolhida pela empresa, por meio de guia apropriada, até o 5° (quinto) dia util do més
posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribui¢io retributiva devera ser efetuado, até o seu
vencimento, na rede bancaria ou na sede do Sindicato Laboral. Ap6s o vencimento, o recolhimento

devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convencao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado ou do empregador serd descontado o valor de 50% (cinquenta por cento) do saldo
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remanescente, sendo que o valor do saldo remanescente devera ser recolhido em boleto fornecido pela
entidade sindical e de forma separada dos demais recolhimentos do més, considerando-se como més para
efeito de recolhimento a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que discordar do pagamento da importancia referida nesta
Clausula, podera apresentar oposicao, individualmente, por escrito, de proprio punho, datada e
devidamente assinada, juntamente com apresentacdo de copia da CTPS, bem como das paginas de
qualificagdo e identificacdo, no prazo de 10 dias a contar da assinatura da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A referida manifestagio de oposi¢io podera ser feita nas seguintes localidades
e condigdes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio, devendo ser
apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos Municipios, devendo
ser apresentada individual e pessoalmente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de recebimento, quando
no municipio da prestacdo dos servigos ndo houver subsede, devendo ser confeccionada de proprio
punho, datada e devidamente assinada pelo empregado e ter anexada a mesma copia da CTPS, constando
o0 registro para comprovagdo de que pertence a categoria, que devera ser encaminhada no enderego da
sede da entidade sindical, observado o prazo fixado no paragrafo terceiro.

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS, porém na mesma base
territorial, além dos documentos exigidos para apresentacdo da oposi¢cdo, deverd apresentar copia da
anotacdo da transferéncia em sua CTPS.

€) nos casos previstos nas letras "a" e "b" do paragrafo quarto, o empregado devera observar o horario de
atendimento do Sindicato para apresentacdo da oposicdo, a saber: das 09h:30 as 11h:30 e das 13h:30 as
16h:30.

PARAGRAFO QUINTO: Somente serdo validadas as cartas de oposi¢do que estiverem com protocolo
do Sindicato ou que o Sindicato tenha informado a empresa sobre sua validade.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

O desconto da contribuicio em favor dos sindicatos de trabalhadores, fixado pela assembleia geral
da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos
empregados, associados ou nao aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da
categoria.

Paragrafo 1°: a deliberaciio dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
previa e expressa dos empregados para efeito de desconto, garantido ao empregado o direito de
oposicao ao referido desconto, no prazo de vinte dias a contar da publicacdo do presente acordao.
O direito de oposicdo ao desconto em folha de pagamento, da contribuicdo sindical, pode ser
manifestado por qualquer meio de comunicacdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer
conduta antissindical do empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a
oposicio.

Paragrafo 2°: O desconto referente a Contribuicio Retributiva dos Trabalhadores sera de 50% do
valor referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto dia ttil do segundo més
subsequente a publicacdo do v. acordao, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

Paragrafo 3°: Os admitidos apos a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que nao conste em
sua carteira profissional desconto anterior sob o mesmo titulo.
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Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuicio retributiva devera ser efetuado, até o seu
vencimento, na rede bancdria ou na sede do Sindicato Laboral. Apés o vencimento, o recolhimento
devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na
Convencao Coletiva de Trabalho.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 115" - QUADRO DE AVISO

Admissdao de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos empregados,
para a fixacao de matéria de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA 116" - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, criar a Camara Bipartite Paritaria de Solugdo de
Conflitos, que tera por escopo a busca do consenso entre empregado e empregador, de forma a
desestimular a procura pelo judicidrio trabalhista, devendo as partes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do registro desta convencdo coletiva de trabalho, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
disciplinar, por intermédio de regulamento, o seu funcionamento.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 117* - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no méaximo 03 (trés) representantes do Sindicato
Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicac@o da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse geral que, para
tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando necessario, por conveniéncia
das partes.

A primeira reunido realizar-se-4 em setembro de 2021.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razdo de haver cldusula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissdo Bilateral, composta por no maximo 03 (trés) representantes do
Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em
decorréncia da aplicacdo da presente Norma Coletiva e das Relacdoes Coletivas de Trabalho de
interesse geral que, para tanto, reunir-se-a4 a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente,
quando necessario, por conveniéncia das partes. A primeira reunido realizar-se-4 em setembro de
2021.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 118" - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracao mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.
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PARAGRAFO UNICO: A inobservdncia do prazo previsto na presente clausula acarretard ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracao
devida, por dia de atraso.

Analise: PREJUDICADA a reivindicagdo, em razao de haver clausula preexistente com vigéncia até 30
/05/2022, conforme se transcreve abaixo:

MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracio mensal até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservincia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracio devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 119* - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do salario normativo, por infragdo e por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencdo, desde que ndo
cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociacao entre as partes.

OQUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 120° - MAO-DE-OBRA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d0 de mao-de-obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes, respondendo
aquelas (empreiteiras principais), principal e solidariamente, pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, quando das contratagdes dos servigos, a serem executados por
empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses
terceiros as seguintes exigéncias minimas:

Mensalmente a "CONTRATADA" devera apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) Coépia simples da folha de pagamento da obra;

c¢) Lista atualizada contendo todos os nomes dos empregados, sendo que todos, sem exce¢do, deverdao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagdo laboral, sob pena de rescisdo do
instrumento contratual.

d) Comprovacao do recolhimento da Contribuicao Sindical.

- Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita
regularizacdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a aplicagdo de qualquer reajuste
previamente pactuado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

- Substituir, imediatamente, por solicitagdo da "CONTRATANTE" qualquer preposto ou empregado que,
a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Segurancga e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

- Devera a "CONTRATADA" manter na obra, por sua conta e risco, todos os empregados registrados,
ndo podendo haver empregados autonomos, trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como
trabalhadores temporarios, excegdo feita as contratagdes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera
apresentar a "CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas
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de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais,
periddicos. Os salarios, assim como as demais imposig¢des contidas na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos da "CONTRATADA", deverao ser pagos pontualmente, por esta ultima, sob pena de poder a
"CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizacdo dos referidos
pagamentos.

- A "CONTRATADA", para prestagdo dos servigos ajustados, devera se comprometer perante a
"CONTRATANTE" a satisfazer e executar o que determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo
11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagdo as NR -
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no &mbito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante.

- A "CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protegao,
fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevencao contra acidentes, de acordo
com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A "CONTRATADA" nao podera alegar em hipotese
alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga e higiene do trabalho.

- Qualquer funcionario da "CONTRATADA" ao ser admitido devera além de se submeter ao exame
médico admissional - frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengdo contra acidentes,
assim como, todos os funcionarios da "CONTRATADA" deverdo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a "CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguranca e /ou Técnico de Seguranca
do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagdo pelos orgdos competentes que gerem multas ou qualquer onus a
"CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranca e higiene do trabalho que envolva a
"CONTRATANTE", ¢ de responsabilidade da "CONTRATADA" o pagamento deste 6nus.

- A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servigos pela "CONTRATANTE", ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximird a "CONTRATADA" de responsabilidade por
falha de execu¢dao dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho, a
"CONTRATADA" devera ter em maos e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (cOpia autenticada);

b) ASO - atestado de satide ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7;

¢) fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;
d) PPRA - programa de preven¢do de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de satde ocupacional, de acordo com a NR-7 através da
Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagdo de responsabilidade técnica - ART do engenheiro responsavel;
g) registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que
estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em
11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relagdo com niimero de trabalhadores no pico;

j) crachas de identificacdo dos funcionarios;

1) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de prote¢do individual especifico para a fungio;
m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPS - copia autenticada da 1* folha onde constam o nome do funcionario e n°® da carteira, e a folha de
registro da admissao.
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- E obrigatéria a apresentagio da "CONTRATADA" junto ao SEESMT - Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da "CONTRATANTE", quando da sua efetiva
implantagdo para receber o treinamento de integragdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os empregados da
"CONTRATADA" sdo obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI’s adequados para
suas atividades e devidamente identificados, portando o cracha de identificagao.

- E obrigatorio que a "CONTRATADA" designe, formalmente, o técnico de seguranga e medicina do
trabalho que serd responsavel pelas acgdes de seguranca do trabalho, conforme as normas
regulamentadoras da legislag@o vigente.

- Durante a execug¢@o dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:

- copias autenticadas dos exames periddicos;

- copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A "CONTRATADA" ¢ obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA da
"CONTRATANTE".

- As marcagdes de ponto dos funciondrios, contendo os horarios de entrada, almogo ¢ saida, deverdo ser
mantidas na obra onde estdo sendo executados os servigos.

- A "CONTRATADA" devera entregar uma cdpia autenticada do Contrato Social e do cartdo do CNPJ de
sua empresa na obra, antes do inicio dos servigcos, com a finalidade de constatar se os mesmos se
propdem a explorar as mesmas atividades fim.

- A "CONTRATADA" ¢ seus empregados devem cumprir o horario de servico conforme determinagao
da administragdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas
horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade
imperiosa de servicos, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes
do sistema prisional, pagaro a estes os mesmos salarios ¢ beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva.
PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das empresas contratadas para prestagio de
servicos de empreiteiras, subempreiteiras e inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV,
artigos 17° e 20° do Decreto n® 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas entre os
sindicatos patronal e profissional da categoria predominante da empreiteira principal, inclusive, no que
concerne as obrigagdes de desconto e recolhimento das contribui¢cdes sindicais, assistencial e
mensalidade associativa.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 121* - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AO SINDICATO

O enquadramento das empresas, empreiteiras e subempreiteiras junto ao sindicato devera ser feita
individualmente por obra e CNPJ, tdo logo sejam iniciados os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das empresas, empreiteiras e subempreiteiras, estas
deverdo encaminhar ao Sindicato copia do cartdo CNPJ e do contrato social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas ja possuam cadastro no Sindicato e iniciem servicos em
outros trechos, lotes ou obras, deverdo proceder novo cadastramento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o encerramento do cadastro a empresa devera enviar documento habil
a comprovar o término ou paralisagdo da obra.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 122° - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Obrigam-se as empresas a comunicar por escrito o Sindicato Laboral, quando do encerramento das
atividades da empresa e/ou de obras.
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PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo proceda ao cancelamento perante o Sindicato, arcara com o
pagamento das contribui¢des vencidas e vincendas com base no valor pago no ultimo més.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 123" - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas desta Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas que celebraram ou venham a
celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo
Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo, desde que tenham a mesma vigéncia desta convengao.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 124* - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, termos aditivos e acordos sindicais,
os quais estabelecem condigdes diferentes das aqui ajustadas.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagao entre as partes.

CLAUSULA 125" - INDENIZACAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia do contrato de
trabalho, tera direito ao célculo da indenizacao de 40% sobre o FGTS, sobre a integralidade dos depdsitos
efetuados em sua conta vinculada, independente de ter procedido ao levantamento dos valores
depositados por ocasido de sua aposentadoria.

Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociago entre as partes.

CLAUSULA 126" - COPIA DA R.A.LS.
A Empresa fornecera quando solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, copia completa da RAIS.
Analise: INDEFIRO, matéria que depende de negociagdo entre as partes.

CLAUSULA 127* - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagdo de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacdo de sua Bolsa de Empregos.

Anilise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da cldusula anterior preexistente:

BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratacio de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacdo de sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 128" - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicard ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao coOnjuge, constante nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instru¢do Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula anterior:

UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicara ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta Convengao Coletiva de

Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instrucio Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de
2010.

ANEXO I - CONSOLIDACAO DE CLAUSULAS 2020/2021
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CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

Fixada a vigéncia da presente sentenga normativa no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021
para as clausulas econdémicas (2%, 3% 10% 14%) e até 30 de abril de 2022 para as clausulas sociais,
mantendo-se e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes da categoria profissional:

R$ 1.749,52 (um mil setecentos e quarenta ¢ nove reais e cinquenta e dois centavos) por més, ou R$ 7,95
(sete reais e noventa e cinco centavos) por hora.

Paragrafo unico: O salario normativo fixado nesta clausula nao é aplicavel aos aprendizes, na forma da
lei.

CLAUSULA 3*- CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2020 os salarios dos empregados praticados em 30 de abril de 2020 serdo
reajustados em 2,45% (dois inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento).

CLAUSULA 4* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando
discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e
o valor do FGTS / INSS.

CLAUSULA 5* - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

CLAUSULA 6 - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor
do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por
cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde
que ndo concedida a correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 7* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade serd devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposi¢ao do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposi¢ao ao risco, nos termos da Simula 364 do TST.

CLAUSULA 8* - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que acarrete
necessariamente mudanca de domicilio do trabalhador, a empresa arcard diretamente com as despesas
incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posicdo em novo local, seja para
retornar ao local de residéncia anterior.

CLAUSULA 9" - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de agosto de 2020, referente ao exercicio de
2019, na forma da Lei n® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros /resultados, desde que cumpridos os
critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um)
salario nominal do empregado.

CLAUSULA 10* - REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opc¢ao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de
RS 113,57 (cento e treze reais e cinquenta e sete centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 33,99 (trinta e trés reais € noventa e nove centavos)
cada, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis. O empregado recebera tantos tickets refeicdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdo para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serdo fornecidos,
também, para os sdbados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz

05 quilos Feijao

05 latas o6leo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 113,57 (cento e treze reais e cinquenta e sete
centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel

para fornecimento, face a proibi¢do ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por
produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as
condicdes mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneragao do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO
nas hipoteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a parte
ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

CLAUSULA 11* - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 7.418/85, alterada pela Lei Federal n® 7.619/87 - Decreto
n°® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a disposigdo do trabalhador, visando dar
melhores condi¢des de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido pelas Empresas até o local
de trabalho, inclusive para seu retorno, ndo sera computavel na jornada de trabalho.

CLAUSULA 12* - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por motivo de saude (doenga ou acidente) a
complementagdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 13* - AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do art.
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do saldrio normativo, mensalmente, por filho (a) com
idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido comprovante sera pago diretamente a
empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a) com
idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para efeito algum, o salario da empregada, e
C. Estao excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA 14* - PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera subsidiado pela empresa em pelo menos
80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio correspondente
a participacao do empregado.

CLAUSULA 15* - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por
motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, sera pago um abono equivalente a 1
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(um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o
empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o presente abono sera pago
apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA 16* - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indeniza¢des securitarias e dos direitos e
beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da
categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por
doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou ciéncia do falecimento, ao
dependente habilitado ou herdeiro.

CLAUSULA 17* - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajuste salarial ¢ aplicavel aos admitidos apos a data-base, ficando limitado ao valor do maior salario
do empregado mais antigo na fungao.

CLAUSULA 18° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no artigo 477 da
CLT. A empresa, quando da rescisdo contratual, devera cientificar por escrito o empregado do local, dia e
horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 19* - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de préatica de falta grave, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada, em consonancia
com o PN n°® 47 do TST.

CLAUSULA 20° - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A empresa realizard exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA 21* - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contrarrecibo firmado
pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da empresa.

Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, tera garantido o alojamento e
o fornecimento da refeicdo minima, quando e nas condi¢des que houver, até o recebimento das verbas
rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a
recusa do 6rgao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado que tenha pedido demissdo, este serd dispensado do cumprimento do periodo restante,
ficando a empresa desobrigada do pagamento da propor¢ao do aviso prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma Empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotagiio na CTPS, devera ser considerado os dias adicionais de
aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.
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PARAGRAFO NONO: Caso a proje¢io do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizagdo prevista na Lei n°® 7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a segunda
assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio,
o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 22° - ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou superiores, na
area de sua especializacdo, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 23" - APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a especificidade de suas areas
técnicas e estabelecimentos, contratard aprendizes nos termos da Lei.

CLAUSULA 24* - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restricdes para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais ¢ administrativas assim o permitam.

CLAUSULA 25* - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro, depésito bancério ou cheque
visado.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obteng@o de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos
do PN n° 24 do TST.

CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida que ndo seja
fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptagdo ou alteragdes que se fizerem necessarias em fungio da doenca.

CLAUSULA 27* - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apoés a alta.

CLAUSULA 28 - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo INSS,
a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragio por parte do INSS, com o pagamento integral
de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao beneficio
previdencidario, os valores pagos pela empresa deverdo ser reembolsados pelo empregado.

CLAUSULA 29* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n°® 8.213/91,
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desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada
em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral
em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo poderé ser despedido a ndo ser
em razdo de falta grave, por mituo acordo entre empregado e empregador ou encerramento de atividade
do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos empregados procedera a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da demissdo, documento em que
conste a contagem do tempo de servigo, atestado pelo INSS.

CLAUSULA 30° - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentagdo de 6 (seis) meses, estabelecido
no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

CLAUSULA 31 - ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informagdes constantes do prontudrio funcional do
empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e consultado.

CLAUSULA 32° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obten¢do de Auxilio-Doenga, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instrugdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA 33" - JORNADA INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor
da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma funcéo em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que
seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado receberd o pagamento imediato das
seguintes parcelas:

I - remuneragao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.
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§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA 34* - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira, mediante a
compensag¢do das horas normais de trabalho do Sédbado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e 1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixa¢io dos dias da semana de 09 (nove)
horas ¢ 08 (oito) horas, mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte
jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;
Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagio por
intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacdes por intermédio de horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA 35* - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob regime de compensacdo de horas
de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a compensagao;
B. Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengao;
C. Incluir essas horas no sistema de compensagao de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado a alternativa
que sera adotada.

CLAUSULA 36 - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado & Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que antecedem e
/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que ndo seja superior a 5 (cinco) minutos na
entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

CLAUSULA 37" - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao,
sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovada.
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g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, desde que o respectivo pagamento
ndo tenha sido efetuado pela propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de contrato na empresa e
ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou nao, no periodo de 1 (um) ano anterior a concessdo, terdo
direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminados.

CLAUSULA 38" - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e exames
médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em até 48
horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da
institui¢do/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razdo da auséncia
prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 39* - LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA 40* - JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer momento um
chamado pela Empresa para a execug@o de um servigo ndo previsto ou para substituicdo, serd remunerado
arazdo de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nio podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 41* - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a made,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA 42° - LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados
a partir da data efetiva da adogdo judicial de crianca.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo de
licenga por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA 43* - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias,
excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devera pagar as férias
e mais 1/3 (um ter¢o) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA 44* - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberao
atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados integralmente pela Empresa, logo apos
o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos avaliagio médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo preencher CAT - Comunicagio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

CLAUSULA 45* - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forgado que, segundo dispde a convengdo n.
29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servigo exigido de um individuo
sob ameacga de alguma puni¢do e para o qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente". Nao
obstante, as Empresas se comprometam a ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho
escravo e/ou infantil.

CLAUSULA 46 - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso 1, do Paragrafo 3° do artigo 227, da
CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do menor de 16
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

CLAUSULA 47* - ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituira motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constitui¢do Federal comprometem-se a nao discriminar, no ato de
admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raga, credo, sexo, idade,
ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadao.

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, bem como as declaragcdes de comparecimento emitidas pela rede ptblica de saude, desde
que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

CLAUSULA 49° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ocupacional atestada pelo INSS, a empresa
pagard aos dependentes, no primeiro caso, € ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma
indenizagdo equivalente a 02 (dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizagdo serd paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.
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B. A presente indenizagdo sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legisla¢do especifica e atestado
pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11
/81, ou legislacao equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.

CLAUSULA 50* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30, para os
empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reagdo alérgica ao protetor
solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita Médica ao departamento médico para que seja
providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado (a).

CLAUSULA 51 - ASSEDIO MORAL

A Empresa ¢ responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o empregado
individual ou coletivamente, for vitima de situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatérias no
exercicio de sua funcdo, vindo a comprometer a saude fisica e/ou mental dos mesmos, o superior
hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradagdo
deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caber4 ao empregador, juntamente com os membros da CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA 52 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor dos
descontos das mensalidades ficara a disposi¢do do sindicato beneficiado, a partir do 10° (décimo) dia
subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 53* - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

O desconto da contribuicdo em favor dos sindicatos de trabalhadores, fixado pela assembleia geral da
categoria ¢ devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados,
associados ou ndo aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da categoria.

Paragrafo 1°: a deliberagdo dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia previa e
expressa dos empregados para efeito de desconto, garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao
referido desconto, no prazo de vinte dias a contar da publicacdo do presente acorddo. O direito de
oposi¢cdo ao desconto em folha de pagamento, da contribui¢do sindical, pode ser manifestado por
qualquer meio de comunicagdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer conduta antissindical do
empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a oposigao.

Paragrafo 2°: O desconto referente & Contribuicdo Retributiva dos Trabalhadores serd de 50% do valor
referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto dia util do segundo més subsequente a
publicagdo do v. acorddo, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo 3° Os admitidos apos a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo conste em sua
carteira profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo.
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Paragrafo 4°: O recolhimento da contribui¢do retributiva devera ser efetuado, até o seu vencimento, na
rede bancaria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds o vencimento, o recolhimento devera ser efetuado
somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 54* - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no maximo 03 (trés) representantes do Sindicato
Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicacdo da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse geral que, para
tanto, reunir-se-4 a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando necessario, por conveniéncia
das partes. A primeira reunido realizar-se-4 em setembro de 2018.

CLAUSULA 55* - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretard ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracio
devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 56" - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagdo de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizagdo de sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 57* - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicara ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instru¢do Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010.

CLAUSULA 58° - VALIDADE E APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenga normativa, convengao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogagdo, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

ANEXO II - CONSOLIDACAO DE CLAUSULAS 2021/2022
CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

Fixada a vigéncia da presente sentenga normativa no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022
para as clausulas econdémicas (2%, 3%, 10% 14%) e até 30 de abril de 2022 para as clausulas sociais,
mantendo-se ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das categorias profissionais:

R$ 1.883,31 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e trinta € um centavos) por més, ou R$ 8,55 (oito
reais e cinquenta e cinco centavos) por hora.
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Paragrafo unico: O salario normativo fixado nesta clausula nio é aplicavel aos aprendizes, na forma da
lei.

CLAUSULA 3*- CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2021 os salarios dos empregados praticados em 30 de abril de 2021 serdo
reajustados em 7,59 (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento).

CLAUSULA 4* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacdo e constando
discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e
o valor do FGTS / INSS.

CLAUSULA 5" - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

CLAUSULA 6* - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor
do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sdbado, e adicional de 100% (cem por
cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde
que ndo concedida a correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 7* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo pericial, a
exposicdo do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de efetiva
exposi¢do ao risco, nos termos da Siimula 364 do TST.

CLAUSULA 8 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que acarrete
necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador, a empresa arcara diretamente com as despesas
incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posi¢cdo em novo local, seja para
retornar ao local de residéncia anterior.

CLAUSULA 9* - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de agosto de 2020, referente ao exercicio de
2019, na forma da Lei n°® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros /resultados, desde que cumpridos os
critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um)
salario nominal do empregado.

CLAUSULA 10 - REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opc¢ao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em:
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A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de
R$ 122,18 (cento ¢ vinte e dois reais e dezoito centavos).

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 36,56 (trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos)
cada, ressalvadas as condigdes mais favoraveis. O empregado recebera tantos tickets refeicdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdo para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima, serdo fornecidos,
também, para os sdbados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 quilos Arroz

05 quilos Feijao

05 latas o6leo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 122,18 (cento
e vinte e dois reais e dezoito centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel

para fornecimento, face a proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por
produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do
empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO
nas hipoteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados lotados nos
canteiros de obras, leite, café, pdo com margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a parte
ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhador.
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CLAUSULA 11? - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n°® 7.418/85, alterada pela Lei Federal n® 7.619/87 - Decreto
n°® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado & disposigdo do trabalhador, visando dar
melhores condigdes de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido pelas Empresas até o local
de trabalho, inclusive para seu retorno, ndo serd computavel na jornada de trabalho.

CLAUSULA 12* - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU AUXILIO DOENCA EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude (doenga ou acidente) a
complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 dias.

CLAUSULA 13 - AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do art.
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a) com
idade de 0 (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido comprovante serd pago diretamente a
empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a) com
idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para efeito algum, o salario da empregada, e
C. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA 14* - PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus empregados cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera subsidiado pela empresa em pelo menos
80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio correspondente
a participagao do empregado.

CLAUSULA 15* - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por
motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, sera pago um abono equivalente a 1
(um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o
empregado permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, o presente abono sera pago
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA 16* - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacdes securitarias e dos direitos e
beneficios assegurados em lei, a empresa pagard um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da
categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por
doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo ou ciéncia do falecimento, ao
dependente habilitado ou herdeiro.
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CLAUSULA 17 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajuste salarial ¢ aplicavel aos admitidos apos a data-base, ficando limitado ao valor do maior salério
do empregado mais antigo na funcao.

CLAUSULA 18* - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissao, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no artigo 477 da
CLT. A empresa, quando da rescisdo contratual, devera cientificar por escrito o empregado do local, dia e
horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 19* - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA DO
EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada, em consonancia
com o PN n°® 47 do TST.

CLAUSULA 20* - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu desligamento.

CLAUSULA 21* - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e contrarrecibo firmado
pelo mesmo, quando a rescis@o ocorrer por iniciativa da empresa.

Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, terd garantido o alojamento e
o fornecimento da refeicdo minima, quando e nas condi¢des que houver, até o recebimento das verbas
rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisdrias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a
recusa do 6rgao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do cumprimento do periodo restante,
ficando a empresa desobrigada do pagamento da propor¢ao do aviso prévio ndo trabalhado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma Empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anota¢io na CTPS, devera ser considerado os dias adicionais de
aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projecio do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizagdo prevista na Lei n® 7.238/84.
PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra empresa, a segunda

assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio,
o periodo integral, ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 22° - ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou superiores, na
area de sua especializag@o, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 23 - APRENDIZES
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As Empresas, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a especificidade de suas areas
técnicas e estabelecimentos, contratard aprendizes nos termos da Lei.

CLAUSULA 24° - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restricdes para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro, deposito bancario ou cheque
visado.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos
do PN n° 24 do TST.

CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem como do
empregado acometido de tumor maligno (céncer), assim entendida a despedida que ndo seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacdo ou alteragdes que se fizerem necessarias em fun¢ao da doenga.

CLAUSULA 27" - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apos a alta.

CLAUSULA 28" - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho, apds alta médica dada pelo INSS,
a empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragio por parte do INSS, com o pagamento integral
de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do efetivo retorno ao beneficio
previdenciario, os valores pagos pela empresa deverao ser reembolsados pelo empregado.

CLAUSULA 29* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego ¢ salario aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicao de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n® 8.213/91,
desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto nos casos de rescisao fundada
em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral
em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido a ndo ser
em razdo de falta grave, por mituo acordo entre empregado e empregador ou encerramento de atividade
do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos empregados procedera a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da demissdo, documento em que
conste a contagem do tempo de servigo, atestado pelo INSS.

CLAUSULA 30° - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma) hora por dia. Havendo
recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacdo de 6 (seis) meses, estabelecido
no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, sera
concedido descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

CLAUSULA 31° - ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informacdes constantes do prontudrio funcional do
empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e consultado.

CLAUSULA 32* - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, para obtengdo de Auxilio-Doenca, Aposentadoria comum e especial, bem como para a
instrucdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA 33" - JORNADA INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor
da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servicos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo,
pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que
seria devida, permitida a compensag@o em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o
trabalhador prestar servi¢os a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de presta¢do de servico, o empregado receberd o pagamento imediato das
seguintes parcelas:

I - remuneragao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discrimina¢do dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més
de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA 34* - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira, mediante a
compensag¢do das horas normais de trabalho do Sdbado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho e 1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

4 Assinado eletronicamente por: DAVI FURTADO MEIRELLES - 16/03/2023 20:29:23 - 1a83f14
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092811550458200000092352587
I Numero do processo: 1002858-73.2021.5.02.0000 ID. 1a83f14 - Pag. 117

® Numero do documento: 21092811550458200000092352587




Fls.: 118

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove)
horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente cldusula, recomendando-se, no entanto, a seguinte
jornada:

De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;
Sexta feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagdo por
intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacdes por intermédio de horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA 35* - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com o sadbado, a empresa que trabalha sob regime de compensagdo de horas
de trabalho podera, alternativamente;

A. Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo & compensagao;
B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao;
C. Incluir essas horas no sistema de compensagao de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado a alternativa
que sera adotada.

CLAUSULA 36 - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado 2 Empresa nio computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos que antecedem e
/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que nio seja superior a 5 (cinco) minutos na
entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

CLAUSULA 37* - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao,
sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva
sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 (trés) dias tuteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, desde que o respectivo pagamento
ndo tenha sido efetuado pela propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de contrato na empresa e
ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou nao, no periodo de 1 (um) ano anterior a concessao, terdo
direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminados.

CLAUSULA 38" - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que esteja
comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e exames
médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em até 48
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horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da
institui¢do/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razdo da auséncia
prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 39° - LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA 40° - JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer momento um
chamado pela Empresa para a execu¢do de um servigo ndo previsto ou para substitui¢do, sera remunerado
arazdo de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso nido podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 41* - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, a licenca da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo da
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA 42* - LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados
a partir da data efetiva da adogao judicial de crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai empregado o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA 43" - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato Laboral nos
termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias,
excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa devera pagar as férias
e mais 1/3 (um ter¢o) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais.
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CLAUSULA 44* - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberao
atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados integralmente pela Empresa, logo apos
o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ap6s avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo preencher CAT - Comunicagio de Acidente do
Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

CLAUSULA 45* - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forgado que, segundo dispde a convengdo n.
29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou servigo exigido de um individuo
sob ameacga de alguma puni¢do e para o qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente". Nao
obstante, as Empresas se comprometam a ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho
escravo e/ou infantil.

CLAUSULA 46 - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIII, do artigo 7°, combinado com o inciso 1, do Paragrafo 3° do artigo 227, da
CF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito o trabalho do menor de 16
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

CLAUSULA 47" - ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituira motivo para diferenca
salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal comprometem-se a ndo discriminar, no ato de
admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a cor, raca, credo, sexo, idade,
ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua integridade como ser humano e cidadao.

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
Profissional, bem como as declaragcdes de comparecimento emitidas pela rede publica de saude, desde
que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado.

CLAUSULA 49° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ocupacional atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes, no primeiro caso, € ao proprio empregado, na segunda hipdtese, uma
indenizagdo equivalente a 02 (dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizagdo serd paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

B. A presente indenizagdo sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trajeto, definido na legisla¢ao especifica e atestado
pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11
/81, ou legislagao equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 50* - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
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As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30, para os
empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reagdo alérgica ao protetor
solar fornecido pela Empresa, deverd apresentar Receita Médica ao departamento médico para que seja
providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do empregado (a).

CLAUSULA 51* - ASSEDIO MORAL

A Empresa ¢ responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a todos os empregados. Se o empregado
individual ou coletivamente, for vitima de situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatoérias no
exercicio de sua funcdo, vindo a comprometer a saude fisica e/ou mental dos mesmos, o superior
hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradagdo
deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com os membros da CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes
no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA 52* - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor dos
descontos das mensalidades ficara a disposi¢do do sindicato beneficiado, a partir do 10° (décimo) dia
subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 53" - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

O desconto da contribui¢do em favor dos sindicatos de trabalhadores, fixado pela assembleia geral da
categoria ¢ devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados,
associados ou ndo aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da categoria.

Paragrafo 1°: a deliberacdo dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia previa e
expressa dos empregados para efeito de desconto, garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao
referido desconto, no prazo de vinte dias a contar da publicagdo do presente acorddo. O direito de
oposicdo ao desconto em folha de pagamento, da contribui¢do sindical, pode ser manifestado por
qualquer meio de comunicagdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer conduta antissindical do
empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a oposigao.

Paragrafo 2°: O desconto referente a Contribuicdo Retributiva dos Trabalhadores sera de 50% do valor
referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto dia util do segundo més subsequente a
publicagdo do v. acorddo, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo 3°: Os admitidos ap6s a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo conste em sua
carteira profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo.

Paragrafo 4°: O recolhimento da contribuigdo retributiva devera ser efetuado, até o seu vencimento, na
rede bancéria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds o vencimento, o recolhimento devera ser efetuado
somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 54* - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no maximo 03 (tré€s) representantes do Sindicato
Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicacdo da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse geral que, para
tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando necessario, por conveniéncia
das partes. A primeira reunido realizar-se-a em setembro de 2018.
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CLAUSULA 55* - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracao
devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 56° - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratacdo de novos empregados, as empresas se comprometem a comunicarem ao
Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacdo de sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 57* - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicard ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo Normativa INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010.

CLAUSULA 58° - VALIDADE E APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenga normativa, convengao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacdo, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

DISPOSITIVO

Em 16/11/2022 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Se¢do de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 16 de novembro de 2022 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judiciario do TRT 2* Regido do dia 03.11.2022. Enviado em 03.11.2022 as 16:51:05 Codigo 135347127.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
(REVISOR) FERNANDO ALVARO PINHEIRO, SUELI TOME DA PONTE, CATARINA VON
ZUBEN, VALDIR FLORINDO e IVANI CONTINI BRAMANTE.

Embora em férias, comparecem para julgamento de processos de

competéncia, os Exmos. Desembargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto.
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Ausentes, justificadamente, em razdo de férias, o Exmos. Magistrados Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira e Eliane Aparecida da Silva Pedroso. Ausente, justificadamente, em razdo de ter assumido a

cadeira 04 da SDC no dia 21/11/2022, quando esta sessao estava em curso, o Exmo. Juiz Samir Soubhia.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima

Senhora Procuradora Dra. ANDREA ALBERTINASE.

Julgamento adiado sine die para sustentacdo oral, tendo em vista

férias do i. Relator.

Certifico, para os devidos fins, que nos termos do inciso II, do art. 15, do
Ato GP n° 08/2020, ante os requerimentos para sustentagdo oral formulados pelos i. advogados, Dr.
ANTONIO ROSELLA, patrono do Suscitante e Dr. RICARDO AZEVEDO LEITAO, patrono do
Suscitado, o julgamento do presente processo foi adiado sine die para a primeira sessdo telepresencial
apos o retorno das férias do Exmo. Desembargador Relator, Dr. Davi Furtado Meirelles. As partes serao

intimadas oportunamente.

A sessdo telepresencial ocorrerd por meio da Plataforma Zoom de
Videoconferéncias instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 54/2020, de 29 de dezembro de 2020 e
também serd transmitida ao vivo pelo YouTube no seguinte canal: https://www.youtube.com/channel

/UCnRevmjAzhnOgpJFa2MTSYA , conforme Ato GP n° 16/2022 de 11 de abril de 2022.

Em 01/03/2023 - Sessao Telepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Se¢do de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 16 de novembro de 2022 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judiciario do TRT 2% Regido do dia 03.11.2022. Enviado em 03.11.2022 as 16:51:05 Cédigo 135347127.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

VALDIR FLORINDO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo

Senhor Procurador Dr. ROBERTO RANGEL MARCONDES.

Julgamento adiado para a sessdo telepresencial do dia 15/03/2023 as

15h.

Certifico, para os devidos fins, conforme determinado pelo Exmo.
Desembargador Relator, no r. despacho id ae25234, o julgamento do presente processo foi ADIADO
para a Sessdo Telepresencial do dia 15/03/2023 as 15h.
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A sessdo telepresencial ocorrerd por meio da Plataforma Zoom de
Videoconferéncias instituida pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 54/2020, de 29 de dezembro de 2020 e

também serd transmitida ao vivo pelo YouTube no seguinte canal:

https://www.youtube.com/channel/UCnRevmjAzhn0OgpJFa2MTSYA R
conforme Ato GP n°® 16/2022 de 11 de abril de 2022.

Em 15/03/2023 - Sessao Telepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secao de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 16 de novembro de 2022 foi disponibilizada no DeJT no Caderno

Judiciario do TRT 2% Regido do dia 03.11.2022. Enviado em 03.11.2022 as 16:51:05 Cédigo 135347127.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho

VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
(REVISOR) FERNANDO ALVARO PINHEIRO, SUELI TOME DA PONTE, VALDIR FLORINDO e
IVANI CONTINI BRAMANTE.

Ausente, justificadamente, a Exma. Desembargadora Catarina Von
Zuben, em razdo de participacdo no Semindrio Internacional (Re)Pensando Género a partir das
Convengoes da OIT e Decisoes da Corte Interamericana de Direitos Humanos, promovido pela

ENAMAT;

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima

Senhora Procuradora Dra. LILIANA MARIA DEL NERY

Sustentacao oral: I. advogados Dr. ANTONIO ROSELLA - patrono do
Suscitante e Dr. RICARDO AZEVEDO LEITAO - patrono do Suscitado, que dispensaram a leitura do

relatorio.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada no

Julgamento de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, por vota¢cdo uninime

, em:
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a) REJEITAR as preliminares arguidas;

b) DECLARAR a greve ndo abusiva, determinando-se o pagamento do

dia parado, sem compensagao;

¢) DEFERIR reajuste salarial no percentual de 2,45% (dois virgula
quarenta e cinco por cento) para o periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021, a partir de 01/05/2020, e de
7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento) para o periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, a partir de 01
/05/2021, sucessivamente, indices que deverdo ser aplicados a todas as clausulas de expressdo econdmica
(2* - salario normativo, 3% - corre¢do salarial, 10? - refei¢do/alimentagdo/cesta basica, 14* - ) que sofrem

corre¢do desde a data base de 01/05/2019 até abril de 2020;

d) JULGAR PREJUDICADAS as cldusulas de vigéncia quadrienal
estabelecidas pelo acordao proferido no Processo TRT/SP n° 1002004-84.2018.5.02.0000;

e¢) MANTER as clausulas preexistentes;

f) CONSOLIDAR, nos anexos I e II, as clausulas objeto da presente

decisdo normativa;

g) FIXAR a vigéncia da presente sentenga normativa, quanto as cldusulas
econdmicas, 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e também para o ano subsequente, de 1° de maio

de 2021 a 30 de abril de 2022;

h) DEFERIR garantia de salarios de 90 (noventa) dias ap6s o julgamento

do presente dissidio coletivo econdmico, nos termos do Precedente Normativo n°® 36 deste Regional.

Ficam ressalvados eventuais direitos de terceiros, na forma do art. 15 da

Lein® 7.783/1989.

Custas pelo Sindicato Suscitado, calculadas sobre o valor ora arbitrado a

causa de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP n°® 1/2008 (com a redagdo dada pelo

Provimento GP n° 1/2018, DEJT 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP n°® 2/2019, DEJT 03/06/2019).

DAVI FURTADO MEIRELLES
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