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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL
1°. DE MAIO DE 2.022 a 30 DE ABRIL DE 2.023

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP, & de outro
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
(ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU E REPRESENTATIVA DA
CATEGORIA PROFISSIONAL Trabalhadores, empregados, trabalhadores avuisos,
lerceirizados & quarteirizados, prestadores de servigos, ainda que constituidos em
forma de cooperativas e de servigos temporarios, do selor da industria da
construgio: de estradas, rodovias pavimentagdo, obras de temaplenagem em geral
(Barragens, Aeroportos, Canais), inclusive o aluguel, com operador, de magquinas e
equipamentos, Engenharia Consultiva; Trabalhadores de empresas que medianta
concessdo atuam na exploragio, conservagdo, ampliagdo e demais servigos
atribuidos as estradas de rodagem, obras de pavimentag@o de asfalto (pavimento
flexivel & rigido, usina de asfalto e de concreto asfaltico) e construgéo de pragas de
peddgios: construgdo, recuperagio, reforgo, melhoramentos, manutencio e
conservacio; de estradas, autoestradas, rodovias e outras vias nao urbanas para
passagem de vaiculos, inclusive a pavimentagao e nivelamento delas, pontes, portos
& marinas, inclusive obras portudrias, maritimas e fluviais (instalacoes porfuarias,
construgiio de eclusas e canals de navegagdo, enrocamentos, obras de dragagem,
aterro hidraulico, bamragens, represas & digues, exceto para anargia elétrica),
baragens, estruturas tirantes, hidroelétricas, termoslétricas, nucleares, edlicas
(construgde de usinas, estagbes e subastacdes), farrovias (vias férreas de superficie
ou sublerraneas, inclusive para metropolitanos- preparagao do leito, colocagio dos
trilhos, eletrficagdo e etc), tuneis, eclusas, dragagens, aeroportos, inclusive suas
pistas e nivelamento, canais (obras de imigagao), transpories metroviarios, dutos
para telefonia e eletricidade, inclusive construgdio @ manutengio de represas,
estagtes e redes (obras para geragao e distribuicdo de tslecomunicagbes e energia
alétrica), Inclusive servigo de eletrificagio rural, obras de saneamento. construgdo e
manutengBo de redes de coleta de esgoto (oleodutos, gasodutos, minarodutos),
inclusive interceptores e de estagbes de tratamento & bombeamento de esgolo e
construcdo & manutengdo de redes de abastecimento de agua tratada (reservalorios
de distribuicdo, estagbes elevatdrias de bombeamento, linhas principais de adugao
de longa e média distancia e redes de distribuigac de &gua), galerias pluviais,
instalacdo de barreiras acusticas, sinalizag@o com pintura em rodovias e aeroportos,
instalacdo de placas de sinalizagio de trafego e semelhantes, construgdo de
emissarios submarinos e Instalagies de cabos submarinos, montagem de
instalagbes industriais & de estruturas metalicas, obras de montagens de instalagoes
industrigis (tubulaghes, redes de facilidades: refinarias, plantas de industrias
quimicas, servicos de soldagem de estruturas metalicas, montagem de estruturas
metslicas e permanentes), construgao de instalagdes esportivas e recreativas (pistas
de competicio quadras esportivas, piscinas olimpicas e etc), obras de contengso,
construgdo de cortinas de prolecdo de encostas e muros de arrimos, demolicio e
/ @gpamgﬁn de canteiros de obras, conjunto de operagbes de escavagao, transporte,
4 A - dtposito e compactacao de terras, necessana & realizagio de obra, drenagens do
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solo destinado a construgio, rebaixamento de lengois freaticos, instalagdes elatricas,
instalagbes, alteragdo, manutengdo e reparo de sistema de prevengéo contra
incéndio, montagem e instalagéo de sistemas e equipamentos de illuminacac e
sinalizagdo em vias publicas, rodovias, ferrovias, portos e aeroportos, perfuragio e
construgdo de pogos de agua, revestimento de tubulagdes, obras de acabamento &
de fundactes, trabalhos de superficie, urbanizagdo & pavimentagdo em vias
urbanas, ruas, pragas, calcadas e locais para estacionamentos de veiculos,
sinalizacdo com pintura em vias urbanas, ruas e locais para estacionamento de
veiculos, construcio de obras-de-arte especiais e construgdo e recuperagio de
viadutos, elevados e passarelas), por seus respectivos representantes e/ou
procuradores, abaixo-assinados, na forma do Artige 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam a presente CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO PARCIAL, para estabelecer o seguinte;

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coleliva de Trabalho Parcial no
periodo de 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em
1? de maio.

CLAUSULA 2°. - ABRANGENCIA

A presente convengdo abrange todos os empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das
categorias profissionais:

RS 2.118,60 (dois mil, cento e dezoito reais e sessenta centavos) por més, ou R
.63 (nove reais & sassenta e trés centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: O salério normativo fixado nesta clausula néo @ aplicavel aos
aprendizes, na forma da lei,

CLAUSULA 4* - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de malo de 2022, os salarios dos empregados abrangides pela
ante Convencéo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de maio de 2021, serdo
justados da seguinte forma:



% SiNICESP

sindicato da Ingdistria da Construcio Pesada
do Estado de 530 Paulky

A) Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos até RS 8.000,00 (oito mil
reais), aplicar-se-8 um reajuste de 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete
centésimos por canto).

B} A faixa salarial gque exceder 2 R$ 800000 (oita mil reais) podera ser
::ulmplarn-an!ada livremente pela empresa de acordo com & sua politica
salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas que no reajustaram os salarios no més de
maio de 2022, na forma acima estabelecida, deverdio providenciar o pagamenio das
diferengas em até 3 (trés) parcelas iguais, mensais & sucessivas, em conjunto com o
pagamento dos salérios de junho, julho e agosto de 2023, respectivamente,

PARAGRAFO SEGUNDO: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto nas
alineas A e B desta clausula, consequéncia da livre negociagao para recomposigéo
salarial do periodo compreendido entre 12 da maio de 2021 a 30 de abril de 2022,
encontra-se cumprida a legislagio salarial vigente, notadamente a Lei n® 8,880/94.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com
ewclusdo do chegue ou cartdo salario, as empresas estabelecergo condigbes para
que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em gue for efetuado o
pagamento, sem gue seja prejudicado o seu horério de refeicao e descanso,

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fomecerdo a seus smpregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% {quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as
condigbes mals favoraveis, axcetuando-se 05 que recebem por semana. O referido
adiantamento devera ser pago entre o 15° (décimo-quinto) e o 20° {vigésimo| dia do
mes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser page com o salario vigente no
propric més, desde que as aventuais correcbes sejam conhecidas com, No minimo,
5 (cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.

SARAGRAFD SEGUNDO: Ficam excluidas desta clausula as empresas Que
paguem os salarios dos seus empregados até o 1° (primeire) dia util bancario do
més subsequente ao da competéncia ou gue venham a celebrar acordo coletivo de
trabalho diretamente com o sindicato iaboral.

\RA CALCULO

CLAUSULA 7* - COMPENSAGOES i
Do reajuste concedido na cldusula 4* serdo compensadas as antecipagoes
espontaneas, legais e compulsérias, concedidas a partir de 1° de maic de 2021, Lﬂ'f'
exceto as que tenham decorrido de promocdes, transferéncias, equiparaghes,

implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real, nos termos da
netrugdo Normativa n® 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho. ﬁf 2
Lo '
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CLAUSULA 8° - SALARIO ADMISSAO

A, Serd garantido ac empregado admitide para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigao, o mesma salario
do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

B. MNas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos
casos pravistos no ltem "A" acima, sera garantido o menar saldrio de cada fungao.

CLAUSULA 9° - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituighes que nao sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo
saldrio percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA 10* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadafinsalubridade serd devido guando comprovada por
laudo pericial, a expesigio do empregado ac ambiente de trabalho
periculosofinsalubre,

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adicional de periculosidade serd devido
sobre o tempo de efetiva exposiglo ao nsco, nos termos da Samula 364 do TST,

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA 14* - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS

As Empresas distibuirao os lucros/resultados até o més de agosto de 2023,
refarente ao exercicio de 2022, na forma da Lei n® 10.107/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamenta da participagac nos jucrosiresultados, desde
que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabelecidos no acordo
especifico, serd estendido a lodos os empregados, devendo ser utilizado como base
de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 {um) salario nominal do
ampregado,

 AUXILIO ALIMENTACAO (5/
CLAUSULA 12° - REFEIGAO / ALIMENTAGAQ

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagio
subsidiada que consistird, conforme sua opgdo, ressalvadas condigbes mais u.,
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A) AL

A.1) Tratando-se de empregado alojado em cbra, tera direito a jJantar complete, com
o subsidio estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; ou,

B) TICKET REFEICAQ o valor mirimo de RS
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B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeigao
para almogo & outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os fickets discriminados no item acima,
serfo fomecidos, também, para os sabados compensados, repouso semanal e
feriados; ou,

C) CESTA g&gg;ai de pelo menos 35 [irinta e cinco) guilos, contendo os itens da
tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

 QUANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 quilos Armoz
05 quilos Feaijac
05 |atas dlec de soja
05 pacotes | macarrao com ovos (500 gramas)
04 guilos agucar refinado
pacotes café torrado & moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado
0z pacole | farinha de mandioca crua EEEIID g_rarnas}
02 quiic | farinha de trigo.
03 pacole fuba mimoso {500 gramas)
04 | latas axtrato de tomate (140 gramas)
03 | latas sardinha em conserva (135 gramas)
03 latas | E‘-EiEiH.’.!hﬂ -lipo Viena (180 gramas)
o1 pamte tempero completo (200 gramas)
04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 QEITIEEI}
01 ata goiabada (700 gramas)
01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 |

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimente, face s proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
7 aancEsE™ gy bstifuido por produto equivalents no mesmo peso ou quantidade indicada;

| | gramas) 1 %
- L 1 ; e : | L= = . 11018 et el LR 2 ClIRER &2 LEII i it L /i
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PARAGRAFQO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTAGADQ, ficam
ressalvadas as condigies mais favordveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagao do Tribunal Regienal do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores n3o terd natureza salarial,
nem integrara a remuneragdo do empregado, nos termos da Lel n® 6.321, de
14.04.76, de seu regulamento n® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRC: As empresas subsidiardo o fornecimento  da
REFEICAOQIALIMENTAGAO nas hipoteses acima em, no minimo, 87% (noventa e
sete por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFD QUARTO: As empresas cbrigam-se a fomnecer, aos seus empregados
lotados nos canteiros de obras, 01 (um) cope de leile, café e pSo com margaring,
sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador,

CLAUSULA 13* - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As Empresas concederdio o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de
acordo com os procedimenios estabelecidos pela lei federal n® 7.418/85, alterada
pela lei faderal n® 7.619/87 — Decreto n® 95.247 de 17.11.87, dentro dos limites
flxados,

PARAGRAFO UNICC: Por tratar-se de beneficio colocado & disposic@o do
trabalfiador, visando dar melhores condicoes de trabalho, o tempo despendido em
transporte fonacido pelas Empresas, até o local de trabalho, inclusive para seu
retarmo, nao serd computéyel na jornada de trabalho.

CLAUSULA 14°. - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas gue mantenham plano de Assisténcia Médica estdo autorizadas a
proceder ao respectivo desconto dos valores nao subsidiados.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e gue ndo possuam creche propria poderac oplar
antre celebrar o convénio previsto no § 2° do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar dirstaments 4 empregada as despesas comprovadamenle havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinia por
cento) do salario normativo, mansalmente, por filho (a) com idade de 0 (zaro)
até 1 {um) ano de idade. Ma falta do referido comprovante sera pago

@ diretamenta & empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do salaro
g normativo, mensalments, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano,

&
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B. O auxilio creche objeto desta clausula ndo Integrara, para efeito algum, o
salario da empregada, &,

c. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que liveram
condigoes mais favoraveis.

~ SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 16°. - PLANO DE SEGUROD
As empresas oferecerso um plano de seguro em grupo acs seus ampregados,

cobrindo acidentes pessoals, invalidez permanente e morte natural e acidental. O
segquro serd subsidiado pela empresa em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela de
prémio corespondente a participaggio do empregado.

CLAUSULA 17* - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

igual reajustamentc aos empregados admitidos apdés a data-base (1°.05.2021)
respeitade o limite do menaor salario ja reajusiado do empregado exercente da
mesma funcao.

PARAGRAFO UNICO: Acs empregados admitidos apds 1° de maio de 2016, nao
havendo paradigma ou em se tratando de empresa constitulda apds essa data, o
aumento sera proporcional ac lempo de servigo.

CLAUSULA 18" - AVISO DE DISPENSA

Az empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado e
contrarrecibo firmade pelo mesmo, quando & rescisfio ocorer por iniciativa da
empresa. Sendo imotivada a dispensa, o empregado & alojado por conta da
empresa, terd garantido o alojamento e o fornecimento da refeicio minima, quando
e nas condicoes que houver, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se
desta garantia os prazos para recebimanto do FGTS, da recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisdrias, desde que notificade para tanto do dia e do
local aprazados, ou & recusa do orgao homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do
yiso-prévio pele empregado que tenha pedido demissfo, este sara dispensado do
primento do periode restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento da
orgao do aviso-prévio nao tra balhado.




< SiNICESP

Sindicato da industria da Corstrugio Pesada
do Estado de S0 Padla

F’A:HAGHIAFD SEGUNDO: Nos termos da Lel 12.506/2011, serdo acrescidos ao
ﬂ‘n"rIEF:l Prévio, 03 (trés) dias por ano de servigo prestade na mesma Empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, parfazendo um total de 80 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de anotagao na CTPS, devera ser considerado

i :Ei’as adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final
L=

PARAGRAFO QUARTO: Casa a projecia do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias
que antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) &
indenizagao prevista na Lei n® 7.238/84,

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra
empresa, a segunda assumird todo o passivo trabalhista e previdencidrio, devendo
ser observado no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado
para a primeira e segunda,

CLAUSULA 19°. - CONTRATO A TEMPO PARCIAL | SUSPENSAD TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderBo adotar o Contrato a Tempa Parcial & a Suspensdo Temporaria
do Contrato de Trabalho, devendo, para tanto, sstabelecar negociacio direta com o
sindicato laboral, na busca do necessario contraio coletivo de trabalho.

E MODALIDADES

A

CLAUSULA 20" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

(s contratos de experiéncia nao ultrapassarda a 90 (noventa) dias, incluida nesse
prazo a possibilidade de prarrogagio (Samula n® 188 do E. TST). Nos casos de
readmizeao de empregado para a mesma fungéo anteriormente axercida, em prazo
infarior a 1 {(um) ano, a contar da data da ultima dispensa, n@o sera celebrado
contrato de experiencia.

CLAUSULA 21°. - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem jusia causa ou pedido de demisséo, no ato do pagamento
das verbas rescisdrias e desde gue solicitado pelo empregado, as empresas
fomecerdo carta de referéncia.

CLAUSULA 22* - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obrigam-se as empresas a fomecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual,
prevista na legislagao vigents, O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que R
documento histdrico-laboral, individual do empregado que presta servico a empresa,
destinado a prestar informagdes ac INSS relativas a efetiva exposigio a agentes
nocives que, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades
desenvelvidas, registros ambientais com basé no Laudo Técnico das Condigbes

Ambientais do Trabalho - LTCAT e resultados de monitorizagdo biologica com base
/ Ewiceze™, o PCMS0 (NR-7) & PPRA (NR-9), quando assim a fungao/cargo se justificar.

v n
DS
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CLAUSULA 23°, - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAQ

Fomecimento pelas empresas, no ato da assisténcia & rescis@o coniratual, previsia
na Iagkfala:;ﬁn vigente desde que solicitado por escrito pelo empregado, da relagao
de salarios de contribuicdo, declaragdo de atividades insalubres e perigosas para
fins previdencidrios e da comunicagio de dispensa e requerimenio do seguro-
dasamprego.

CLAUSULA 24° - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

A. Serdo garantidos emprego e saldrio ac empregado em idade de prestacéo
Servigo Militar desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apos
o desligamento da unidade em gue serviu;

B. A garantia de emprego sera extensiva ao ampregado que estiver servindo no "Tiro
de Guerra”. Havendo coincidéncia entre o horério da prestagio de Tiro de Guerra
e o horério de trabalho, o empregado n@o sofrera desconto dos DSRs e dos
feriados respectivos em razdo das horas nag trabalhadas por esse mofivo, A
ssses empregados sera obrigatéria a prestagio de servigos no restante da
jornada; &,

C.Estes empregados néo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta
grave ou mutup acordo entre o empregado & o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 25 - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jomada semanal de 44 (quarenta e gualro) horas podera ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho
no sabado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

1.1} 01 {um) dia de 08 (oito) horas de trabalho, e,

1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove)} horas de trabatho.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da
samana de 09 (nove) horas e 08 (oilo) horas, mencionados na presente clausula,
recomendando-se,; no entanto, a seguinte jornada: g

- Da sequnda-feira a quinta-feira, 09 {nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sjustado nes termos desta clausula compreends a
compensagio por intermedio de horas normais, ficando vedadas tais compensagdes
of intermédio de horas extras trabalhadas.
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CLAUSULA 26° - COMPENSAGAQ DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de
compensacio de horas de trabalho, pedera alternativamente:

A. Reduzic a jornada de trabalho, subtraindo o periode de tempo relativo &
cCompensacao;

B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao;
€. Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes,

As ampresas comunicario aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do feriado a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 27°. - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogio pelas empresas e trabalhadores
ora representados, do sistema de "BANCO DE HORAS®, nos moldas do que dispie
o artigo 59 da Consolidag8o das Leis do Trabalho, com a redagio dada pela Lei n®
9.601, de 21.01.98, pelo gue as empresas podaerdo implantar o sistama de "Banco
de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compeansado pela
diminuicdo em outro, desde que observados os seguintes criterios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jomada de trabalho poderd ser prolongada até 02
(duas) horas didrias, nas seguintes condighes:

) As empresas deverdo protocalar diretamente nos sindicalos patronal e laboral
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE
HORAS, que integra a presente Convengéo Coletiva da Trabalho, sob a forma de
anexo, devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade
da prorrogagéo, que ndo podera exceder interregno de 360 dias, e relacionando os
trabalhadores sbrangidos, bem como & localizagho das obras;

II) afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados No MBsmMo praza.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada mes, a empresa afixard no quadro de
avisos o demonsirative do caldo de cada empregado, assinalando o seu
crédito/débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRD - O saldo crédito/débita do empregado no banco de horas
podera ser acertado da seguinte forma:

I} guanto ao saldo credor,

a) com a redugéo da jornada diaria,

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

dj através do prolongamento das farias.

I} quante ao saldo devedar:
a) pela prorrogagio da jornada diaria,

pelo trabalhe acs sabados. Cﬁ’ﬁh}?—:
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V) As horas promogadas na forma desta clausula serdo pagas singelaments, sem
qualguer adicional pertinenta ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas colstivas, inclusive nos
dias "pontes” em veéspera de feriados. Messe caso, a empresa dara ciencia ao
sindicato laboral e acs empregados, na forma do item |, do Paragrafo Primeiro, desta
clausula,

V1) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito
o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacao por melo do Banco
de Horas.

VII) Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer cldusula desia
Convengao Coletiva de Trabalho Parcial ensejara a imediata suspensao do Banco
de Horas, que somente se restabelecera com ‘a regularizagio da clausula ou
clausulas que se descumpriu.

PARAGRAFO QUARTO - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a
normalmente guando do esgotamentc do prazo de duragio deste acordo,
obsarvando o seguinta:

Iy Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acrescimo de
horas extraordinarias.

) No caso de rescisde contratual gsera antecipado o acertamento do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item | na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - Para a renovagiio do banco de horas, as emprasas
deverso apresentar perante o Sindicato Laboral, a comprovagéo da quitacéo do
crédite & débito de horas do Gftimo banco de horas adotado pela empresa ou
declaracio de que ndo havia banco de horas na empresa.

CLAUSULA 28" - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servio, sem prejuizo de seu saldrio;

A. até 2 (dojs) dias consecufivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
i

, irm#o, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de

B. até 3 (trés) dias em virtude de casamento;
C. por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabaiho, em caso de
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D.  por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana; —_

E. no periodo de tampo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

F, Fﬂr‘l'fmn}dlﬂ.EmMEudahtﬁn ”ﬂhﬂﬂhﬂﬂarchm . e
filho menor de idade, Maﬁim_mmm@ far posa, companheira ou

G. por 4 (quatro) horas de trabalho, em virtude do recsbimento do PIS, desde
que o respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria empresa,

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiversm mais de 02 {dols) anos de
contrato na Emprasa a néo tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no periodo
de um ano anterior & concessfo, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um)
dia nos casos de auséncias justificadas acima descriminados.

CLAUSULA 30° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanharflevar seu filho menor de 18 (dezoito) anos,
gue esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento meédico,
ambulatorial, pronto socomo e exames médicos, terdo suas faltas ac trabalho
reconhecidas coma justificadas, desde que apresente em até 48 horas do ‘avento,
diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o
timbre da instituicioimédico, data, horario de inicic & fim do procediments médico. O
documento deverd ser entrague a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada
come fafta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado fenha sido indevidamente descontado em
razdo da auséncia prevista no caput, & auséncia justificada por atestado medico sera

paga com base na jomada corespandente ao dia da auséncia.

t:légusuu 11°. . PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a ausencia justificada por atestado medico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 32 - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispde a Portaria 373/2011 de 25/02/2011, poderao
adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento das horas
trabalhadas nos escritbrios e nos canteiros de obras, desde gue apresentem a0s |
trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinatura &, %
W

dessa forma, atestemn o nimero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo
pagamento,

 PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de
—_ponto sletrénico para todos os empregados nos termos da Portaria MTBE 373/201 1(@%
= o L |

“oFide 25/02/2011.

1
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CLAUSULA 33" - DESCANSO REMUNERADO

bro, sem prejuizo do safério e do DSR. R ——

Os empregados que tiverem esses dias compreendidos em suas férias e

fenhan mas da 01 u)ano d canrto na mesma ol Rt 55
0 trabalho injustificadamente no ano anterior & concessao, gozardo de bonificagso
especial referente ao ndo desconto no periodo de férias dos dias 24 e 31 de

CLAUSULA 35% - CONDIGOES SANITARIAS - NR. 18

As instalagbes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene, e deverao ser ingtaladas para cada grupo de 20
(vinte) empregados, nas seguintes condigbes:

A) um lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem
das maos e higiénico) proibindo-se o use de toalhas coletivas.

B) um vaso sanitario gue devera ser sanfonado e possuir caixa de descarga.

C) um mictdrio, provido de aparelho de descarga provocada ou automaltica, de
facil escoamento & limpaza.

) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

D) as paredes e os pisos dos sanitdrios deverdo ser revestidos de material
impermeavel.

E) as instalacées sanitérias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizagio, de sorte que sajam mantidas limpas & desprovidas de qualquer
odor,

F) caso a empresa preste servigo em local gue atenda o cumprimento do
disposto no caput desta clausula, fica excluida dessa obrigagio.

CLAUSULA 36", - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacies e
outras pecas de veslimenta, bem como equipamento de protecdo individual e de
sequranga, inclusive calgados especiais e dculos de seguranca graduados; de

I3

agordo com receita madica, quando por ela exigidos na prestagéo do servigo ou =¥
guando a atividade assim o axigir. @g\}

-

=

1y g
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CLAUSULA 37°. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados medicos efou odonloldgicos

. dos . passados por
fa::i.flt.atwc:s do Sindicato Profissional, desde gue os mesmos consignem o gia,
horario de atendimenio do empregado, bem como, ainda, o carimbe do sindicato e
assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 38* - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Profissional & a0 acidentado, uma copla da Guia de Comunicagao de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/81.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Em caso de acidente de trabalho que requelra

enderego constante da Ficha de Reglstro. hader, no

E'F'Mm;iﬁ, o Gl %ﬁnﬁn mﬁn;w'a acldente de trabalho
: ia Social, até o primeiro ¢ | seguinte ao da ocorréncla e, em caso de
mort, da imediao 3 autoiiads polial competente, assi como a0 érgao regiona
do Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 39° - INDENIZAGCAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

As EMPRESAS remetersio, obrigatoriamente, 4 Previdéncia Social, ao Sindicato

A Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ocupacional
atestada pelo INSS, a empresa pagard aos dependentes, no primeiro caso, &
ao proprio empregado, na segunda hipdtese, uma indenizagao equivalents a 02
(dois) salarios nominais. Mo caso de invalidez, a indenizacdo sera paga
somente se ocoiTer a rescisao contratual.

B. A presente indenizagiio serd paga de forma dobrada em caso de morte ou
invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de
trajeto, definido na legislagdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipotese de
morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® 85.851/81 @ na OS5 N°
INPS/SE 053.40 de 16/11/81, ou legislacio equivalenta.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estio isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do Seguro de Vida estipular indenizag&o inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a diferenca.
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CLAUSULA 40° - RELACAO DE EMPREGADOS - CLT

Quando dos recolhimentos da contribuigéo sindical, assistencial ou social, obrigam-
se as empresas a remeter 4 Entidade Laboral relagdo nominal dos empregados
constando: nomes, n° da CTPS, funglo, saldrio e os valores das contribuigoes dos
empregados. A relago nominal poderd ser substituida por copla da folha de
pagamento, podendo ser encaminhada mo Sindicato Laboral via eletrdnica ou

impressa. (Portaria MTh 3233/83, Art. 2°, § Unlco).

Eﬂaﬂ&&aﬂﬂ?ﬂ UNICO: A Entidade Laboral compromete-se & ndio utilizar as
viormacdes constantes desta relagiio para outro fim que ndo seja o de comprovagio
e conferéncia de recolhimento da conftribuicao. p—

CLAUSULA 417, - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados,
desde gue por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respeclivos
comprovantes aos empregados. O valer dos descontos das mensalidades ficara a
disposigén do sindicato beneficiado, a parlir do 10° (décimo) dia subsequenie ac
desconto, com a rela¢gdo nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 42°. - QUADRO DE AVISO

Admissdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis
ans empregados, para & fixagdo de materia de inleresse da categoria, vedada a
divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 43°. - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUGAO DE
CONFLITOS

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, criar a Camara Bipartite
Paritaria de Solugdo de Confiitos, que tera por escopo @ busca do consenso entre
empregade & empregador, de forma a desestimular a procura pele judiciario
trabalhista, devendo as partes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do registro
desta convengdo coletiva de trabalho, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho, disciplinar, por intermédio de regulamento, o seu funcionamento.

CLAUSULA 44°. - COMISSAO BILATERAL

Fica instiuida uma Comissdo Bilateral, composia por no maximo 03 (ires)
representantss do Sindicato Laboral @ 03 (trés) do Sindicato Patronal, para caongiliar
as divergéncias surgidas em decoméncia da aplicagio da presente Norma Coletiva e

s Relaches Coletivas de Trabatho de interesse geral que, para lanto, reunir-se-a a

Imcestedds 04 (quatro) meses e, estraordinariaments, quando necessario, por

vaniencia das partes.

]
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A primeira reunido realizar-se-a em setembro de 2022,

CLAUSULA 45°. - MULTA
Fixagio de multa no valor de 2%

mpregado, e

I BL5

CLAUSULA 46" - MAO-DE-OBRA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-ao de mao-de-obra propria,
de empreiteiros e subampreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos
nos drgaos competentes, respondendo aquelas (empreileiras principais), principal e
solidariamente, pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive no que tange ac cumprimento da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFC PRIMEIRD: As empresas, quando das contratagies dos servicos, a
serem executados por empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer
constar nos contratos celebrados com esses tarceiros as seguintes exigéncias
minimas:

Mensalmente a “CONTRATADA" devera apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Copia simples da GFIP — Guia de Recclhimanto do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relagao dos Trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ac més anterion

b) Copia simples da folna de pagamento da obra;

c) Lista atualizada contendo todos os nomes dos empregados, sendo gue todos,
sem excecao, deverdo obrigatoriamente estar registrados no momento do
inlcio da prestagso laboral, sob pena de resciséo do instrumento contratual.

d) Comprovagdo do recolhimento da Contribuicdo Sindical.

- Caso gqualguer dos documenios supra relacionados néo seja apresentado ou esteja
em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse falo deverd acarretar a
suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo da documentagio,

ham como cessara, no periodo, a aplicagio de qualguer reajuste previamenta
pactuado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

. ‘Substituir, Imediatamente, por solicitagao da “CONTRATANTE" qualguer preposto
ou empregado que, a critério desta, nao corrasponda as necessidades técnicas de
rfeita exscugiio das obras ou tenha comportamento  inconveniente  oU
onsavel & que descumpra quaisquer MNormas de Seguranga e Medicina e
iniena do Trabalho ou Regulamentes Internos da Obra.

B 1t
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- Deverd a "CONTRATADA" manter na obra, por sua conta e risco, todos os
empregados registrados, ndo podendo haver empregados autonomos, trabalhadores
de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excecao feita
as contratagbes amparadas na Lel 6.019/74. Tambeém devera apresentar a
“CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre gue |he for solicitado, o seu livro ou
fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como 03 exames
médicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim como as demals imposicoes
contidas na presenta Convengio Coletiva de Trabalho Parcial e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e onus exclusivos
da "CONTRATADA", deverfo ser pagos pontualmente, por esta Ultima, sob pena de
poder a “CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, alé a completa
regulanzagio dos referidos pagamentos.

- A "CONTRATADA", para prestagic dos servigpos ajustados, devera se
comprometer perante a “CONTRATANTE" a satisfazer & executar o que determina a
Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5432 de
1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relaggo as NR - Normas
Regulamentadoras, bem como, lomar conhecimente e divulgar no ambito da
empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Coniratante.

- A "CONTRATADA" se obriga a formecer aos seus empreégados todes os
equipamentos de protegdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevengdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N® 4 de
04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/93, higiena e seguranca do
irabalho & de combate a incéndio, A "CONTRATADA® nd3c podera alegar em
hipitese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga e higiene do
trabalho.

- Qualquer funcionario da “CONTRATADA" ao ser admitido devera alem de se
submater ao exame meédico admissional - frequentar obrigatoriamente 0 curso
admissional de prevengao contra acidentes, assim como, todos os funcionarios da
"CONTRATADA" deverio obrigatoriamente comparecer as reunioes gue a
“CONTRATANTE® faz realizar por Engenheiro de Seguranga e jou Tacnico de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Ermn caso de fiscalizagao pelos argaos competentes que gerem multas ou qualquer
Anus a "CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranga qptgnane do
trabalhc que envelva a “CONTRATANTE", & de responsabilidade da
“CONTRATADA" o pagamento deste onus.

- A empresa CONTRATADA devera ler na obra armarios individuais para muda de
roupa dos seus funciondrios em numero suficients, prevendo inclusive um aumento
repenting do efetiva, %

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizagio dos servigos pela ‘FG#!THATANTE_”. ou |
slemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacao nao eximira a

“CONTRATADA" de responsabilidade por falha de execugio dos mesmos. LA
/g”ﬁ;—ﬁ o
a W
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= Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e
Salude do Trabalho, a "CONTRATADA" devera ter em méos e sempre atualizados,
os saguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada),

b} ASO - atestado de salde ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7,

¢) fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18,

d) PPRA - programa de prevengio de riscos ambientais, conforme a NR-8;

e) PCMSO - programa de controle médico de salude ocupacional, de acordo com
& NR-T através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagio de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

q) registro do 1&cnico de seguranga do trabalho - SEESMET

h} CIPA — Comissdo Interna de Prevengo de Acidentes sempre atualizada e de
acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SS5T n® 05 de
18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da
NR-18;

iy relagdo com nimero de trabalhadores no pico;

i} crachas de identificagio dos funcionarios;

k} copla dos comprovantes de entrega dos equipamentos de prote¢ao individual
especifico para a fungao,

1) uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS - copia autenticada da 1* folha onde constam o nome do funcionaric &
n® da carteira, & a folha de registro da admiss&o.

- E obrigatéria a apresentagao da "CONTRATADA" junto ao SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Sequranga & Medicina do Trabalho da
“CONTRATANTE", quando da sua efetiva implantagfio para receber o treinamento
de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. Mo dia do ingresso
no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, oS empregados da
“CONTRATADA™ sao0 obrigados a 5e apreseniarem unifarmizados, portando os EPl's
adequados para suas afividades e devidamante identificados, portando o cracha de
identificagdo.

- E obrigatorio que a “"CONTRATADA' designs, formalmente, o técnico de
sequranca @ medicina do trabalho que sera responsavel pelas agdes de seguranca
do trabalho. conforme as normas regulamentadoras da legislacho vigente.

- Durante a execuglo dos servigos na obra, deverao ser apresentados tambem:
- copias autenticadas dos exames pariadicos;
- coplas simples dos candes de ponlos Mensais.

- A "CONTRATADA" & obrigada a participar de evenios promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da "CONTRATANTE".

As marcagbes de ponto dos funcionarios, contendo os horanos de enirada,
oco e saida, deveriio ser mantidas na obra onde estio sendo executados o8

icos.

I8
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- A“CONTRATADA" devera entregar uma copia autenticada do Contrato Soclal e do
cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a

finalidade de constatar se 0s mesmos se propoem a explorar as mesmas atividades
fim,

- A “CONTRATADA" e seus empregados devem cumprir o horario de servigo
conforme determinacic da administracio da obra, ndo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jonada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipdtese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lel.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que se utilizarem de méo-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagarao a esles 0s mesmos salarios
& beneficios previstos nesta Convengao Coletiva,

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das empresas contratadas
para prestacio de servios de empreiteiras, subempreiteiras e inclusive de
empresas de servigos tempordrios (capitulo |V, artigos 17° e 20" do Decreto n®
73.814/74, e a Lei n® 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas entre os sindicatos
patronal e profissional da categoria predominante da empreiteira principal, inclusive,
no que concerne as obrigagdes de desconto @ recolhimento das contribuigdes
sindicais, assistencial @ mensalidade associativa.

CLAUSULA 47* - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AD SINDICATO

O enquadramento das empresas, empreiteiras @ subempreitelras junto ao sindicato
davera ser feita Individualmente por obra e CNPJ, téo logo sejam iniciados os
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das empresas, empreiteiras e
subempreiteiras, estas deverdo encaminhar ao Sindicato cipia do cartdo CNPJ e do

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas j& possuam cadastro no Sindicalo &
iniciern  sarvigos em oulros trechos, lotes ou obras, deverfo proceder novo
cadastramento.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Fara o encerramento do cadastro a empresa deverad
enviar documento habil a comprovar o término ou paralisacao da obra.

CLAUSULA 48° - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Obrigam-se as empresas a comunicar por ascrito o Sindicato Laboral, quando do
ancarramenta das atividades da empresa e/ou de obras.

/’?%‘TGHAFE (NICO: Caso a empresa ndo proceda ac cancelamento perante o
AICE G

icato, arcard com o pagamento das contribuiches vencidas e vincendas com
_base no valor pago no ultimo mes.

s
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Sindiceto da Industria da Construgio Pesada
do Estado de S3o0 Paulo

CLAUSULA 49°, - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas desta Convengao Coletiva de Trabalho Parcial as empresas que
celebraram ou venharn a celsbrar Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato
dos Trabalhadores ras Indistrias da Construgdo Pesada e Afins do Estado de S&o
Paulo, desde gue tenham a mesma vigéncia desta convencao.

CLAUSULA 50° - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, termos
aditivos & acordos sindicals, os quals estabelecem condiches diferentes das aqui
ajustadas.

ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e acerlados, e para gque produza os seus juridicos e legais
afaitos. assinam as partes convenentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
am 4 (quatro) vias, de igual teor & forma.

S&0 Paulo, 17 de maio de 2.023.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAOQ PAULO
- SINICESP
CNPJ n° 62.226.137/0001-98
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LUIZ ALBERT KAMILOS .
CESAR AUGUSTO DEL SASS '
Prasidents Garenta Juridico

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA -
INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
CNP.J n° 62.660.865/0001-31
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