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PROCESSO TRT/SP N° 1008852-43.2025.5.02.0000 - SDC - CADEIRA 3
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

SUSCITANTE: SINTRAPAV-SP -SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCITADO: SINICESP -SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORA: CATARINA VON ZUBEN

Trata-se de Dissidio Coletivo Econdmico proposto pelo SINTRAPAV-SP
- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Pesada - Infraestrutura e Afins do Estado de
Sao Paulo em face do SINICESP - Sindicato da Indistria da Construcéo Pesada do Estado de S&o Paulo,

objetivando a celebracdo de clausulas normativas para o biénio 2025/2026.

O suscitante instaurou Reclamacdo Pré-Processual, informando que a
categoria possui data-base em 01/05 e que foi convocada assembleia especifica para esses trabal hadores,
na qual se aprovou a pauta de reivindicacOes destinada a negociacdo da renovacdo das clausulas
normativas para o periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026. Relatou que, nas datas-bases
anteriores (de 2021 a 2024), foram instaurados e julgados dissidios coletivos, ainda pendentes de
apreciacdo de recursos ordinarios interpostos pelas partes. Aduziu que foram celebradas Convencdes
Coletivas de Trabalho parciais referentes aos anos de 2022 a 2024, submetendo-se a julgamento apenas
as clausulas controvertidas. Informou, por fim, que encaminhou ao suscitado a pauta de reivindicagoes,
tendo as partes negociado amplamente, com a realizagdo de reunides em 07/05/2025, 21/05/2025 e 28/05
/2025. Das 134 clausulas constantes da pauta, algumas foram excluidas, 29 resultaram em consenso entre

(fls. 57/870).

O suscitado apresentou defesa sustentando que sempre esteve aberto a
negociacdo, com o claro propdsito de alcancar um consenso. Afirmou que, logo apds a apresentacdo da
pauta de reivindicacOes pelo suscitante, realizou diversas reunides com representantes das empresas
associadas, as quais culminaram na elaboragéo e apresentacdo de contrapropostas ja juntadas aos autos.
Ratificou integralmente as contrapropostas formuladas nas reunifes virtuais realizadas em 07/05/2025 e

28/05/2025, reafirmando seu interesse na continuidade da negociagdo coletiva.
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Foram realizadas audiéncias de mediacdo nos dias 08/07/2025 (fls. 947
/949) e 12/08/2025 (fls. 952/955), tendo as partes chegado a um consenso parcial, remanescendo
controvérsia acerca de cinco clausulas, sendo €elas: (i) adicional sobre as horas extras, (ii) abono por
aposentadoria, (iii) empregados em vias de aposentadoria, (iv) férias e (v) contribuicdo retributiva dos

empregados.

As partes firmaram Convencédo Coletiva de Trabalho parcial,
correspondente ao periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 (fls. 961/978).

O suscitante aditou a peticdo inicial, requerendo a conversdo da
Reclamacéo Pré-Processua em Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, a designacdo de nova

audiéncia de mediagdo e, ao final, a procedéncia do dissidio coletivo.

Foi realizada nova audiéncia de mediagdo em 24/09/2025 (fls. 1.086/1.

087), sem conciliagéo.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer (fls. 1.091/1.094),
opinando pelo prosseguimento do julgamento, com ressalva quanto a possibilidade de desconto da
contribuicéo retributiva - ou de outra denominagdo que |he faca as vezes - dos trabal hadores, associados

ou ndo ao Sindicato, desde que assegurado o direito de oposi¢ao.
E o relatorio.
VOTO
ANALISE DA PAUTA DE REIVINDICACOES:

O artigo 114, 82° da Constituicdo Federal dispbe que o Tribunal, ao
apreciar o dissidio coletivo de natureza econdmica, observard as " disposi¢des minimas legais de protecdo

ao trabalho, bem como as convencionadas anterior mente”.

As normas anteriores sdo as Convencoes Coletivas de Trabalho parciais
referentes aos anos de 2022 a 2024 (fls. 809/870) e as sentencas normativas proferidas nos Dissidios
Coletivos anteriores (processos n° 1002858-73.2021.5.02.0000, 1004467-57.2022.5.02.0000, 1000959-
35.2024.5.02.0000 e 1012674-74.2024.5.02.0000), correspondentes aos anos de 2020 a 2024 (fls. 610
/807).

Conforme exposto acima, as partes firmaram Convencdo Coletiva de
Trabalho parcial, correspondente ao periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, restando

controvertidas apenas cinco clausulas, sendo elas: (i) adicional sobre as horas extras, (ii) abono por
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aposentadoria, (iii) empregados em vias de aposentadoria, (iv) férias e (v) contribuicdo retributiva dos

empregados.

Assim, com base no poder normativo da Justica do Trabalho, passo a
andlise das clausulas controvertidas constantes da pauta de reivindicages para o0 biénio 2025/2026 (fls.
477/518), objeto deste dissidio:

(1) ADICIONAL SOBRE ASHORASEXTRAS

CLAUSULA 142 - HORASEXTRAS

As Empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento),
calculado sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-
feira a sabado, e adicional de 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras
trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que n&o
concedida a correspondente folga compensatéria.

PARAGRAFO UNICO: Na prorrogacéo da jornada diaria sera também considerada
como horas extraordinarias o intervalo destinado a lanche e refeicdo, sendo que as
horas deverdo ser integralmente pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora
extra, independente de o empregado(a) ter gozado de parte do intervalo.

DECISAQ: INDEFIRO a clausula nos termos em que foi postulada. Em
observancia ao principio do ndo retrocesso social (artigo 7°, caput, da Constitui¢do Federal) e por néo
contrariar a disposi¢do contida no Precedente Normativo n° 20 deste TRT da 22 Regido, DEFIRO
conforme normas preexistentes, fixando-a com a redagdo original constante das sentencas normativas
proferidas nos Dissidios Coletivos anteriores (processos n° 1004467-57.2022.5.02.0000, 1000959-
35.2024.5.02.0000 e 1012674-74.2024.5.02.0000), referentes aos anos de 2022 a 2024. A cléausula fica
assim redigida:

CLAUSULA 142- HORASEXTRAS

As Empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (sessenta por cento),
calculado sobre o valor do salério-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira
a sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos
descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatéria.

(1) ABONO POR APOSENTADORIA

CLAUSULA 542 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacOes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis)
anos ou mais de servigos dedicados a mesma Empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria sera pago uma indenizagao equivalente a
03 (trés) salarios nominais, correspondente ao salério vigente na época do pagamento
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deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma Empresa apos a
aposentadoria, o presente abono serd pago apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio sera estendido aos empregados que se aposentam

na Empresa, independente do tempo de servigo e permanecem trabalhando atingindo 6

(seis) anos ou mais de servico prestado.

DECISAO: INDEFIRO a cldusula nos termos em que foi postulada. Em
observancia ao principio de ndo retrocesso socia (artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal), DEFIRO
conforme normas preexistentes, fixando-a com a redacéo origina constante das sentencas normativas
proferidas nos Dissidios Coletivos anteriores (processos n° 1004467-57.2022.5.02.0000, 1000959-
35.2024.5.02.0000 e 1012674-74.2024.5.02.0000), referentes aos anos de 2022 a 2024. A cléusula fica
assim redigida:

CLAUSULA 542- ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos
ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se
desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lel n°
8.213/91, sera pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal, correspondente ao
salério vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer
trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, 0 presente abono sera pago apenas
por ocasido do desligamento definitivo.

(1) EMPREGADOSEM VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA 822 - EMPREGADOSEM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisi¢ao de aposentadoria por tempo de servigco ou idade,
desde que tenham 2 (dois) anos continuos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria n&o podera ser
despedido a ndo ser em razdo de falta grave ou por mituo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipéteses o
sindicato dos empregados procedera a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput' desta clausula, o
empregado devera apresentar a Smulagao da Contagem de tempo para se aposentar até
a data da homologagdo das verbas rescistrias, expedida através do site oficial da
Previdéncia Social juntamente com a documentagdo comprobatéria a corroborar com
as informagdes da Smulacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no "caput" desta
clausula, levar-se-a também em consideracdo o tempo de servico prestado pelo
empregado em servigos na Empresa do mesmo grupo econémico que o tenha cedido
para prestar Empresa atual, desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas
SUspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderéo usufruir somente uma vez deste tipo
de garantia de emprego ou salario, valendo sua opcdo para aposentadoria com
rendimento proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia de emprego
ou salério:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional, ou
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b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido
opcao formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou
salario entre esses dois periodos.

DECISAQ: INDEFIRO a clausula nos termos em que foi postulada. Em
observancia ao principio de ndo retrocesso social (artigo 7°, caput, da Constituicao Federal) e por nédo
contrariar a disposicdo contida no Precedente Normativo n® 85 do TST, DEFIRO conforme normas
preexistentes, fixando-a com a redagdo original constante das sentencas normativas proferidas nos
Dissidios Coletivos anteriores (processos n° 1004467-57.2022.5.02.0000, 1000959-35.2024.5.02.0000 e
1012674-74.2024.5.02.0000), referentes aos anos de 2022 a 2024. A clausulafica assim redigida:

CLAUSULA 822- EMPREGADOSEM VIASDE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salério aos empregados que necessitem de até 12
(doze) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do
Artigo 52 da Lei n° 8.213/91, desde que tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na
Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de
atividade do empregador, desde que assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser
despedido a ndo ser em razdo de falta grave, por mituo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipéteses o
sindicato dos empregados procederd a homol ogag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput” desta clausula, o
empregado deverd apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
ciéncia da demissdo, documento em que conste a contagem do tempo de servico,
atestado pelo INSS.

(IV) FERIAS

CLAUSULA 1012- FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 01° (primeiro) dia Gtil da semana e nunca
no periodo de dois dias que antecede feriado devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sendo que no caso dos empregados que trabalham sob
escala de revezamento, o inicio das férias se dara sempre apos sua folga da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja
comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas
no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens
ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias
ja compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sndicato
Laboral nostermosda CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Sera garantida uma estabilidade de 90 (noventa) dias ap6s o
retorno das férias, excluindo se apenas o término de obra ou acordo devidamente
assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a Empresa
devera pagar asférias e mais 1/3 (um terco) do abono.
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PARAGRAFO SEXTO: Nos termos da Simula 261 do TST, o empregado que pedir
demissdo, temdireito as férias proporcionais.

PARAGRAFO SETIMO: A Empresa poderd conceder férias ao empregado em periodo
coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo ao
Departamento de Recursos Humanos da Empresa, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data do casamento.

PARAGRAFO OITAVO: O periodo normal de férias é de 30 (trinta) dias, excluindo- se
deste computo os dias de feriados.

PARAGRAFO NONO: Nos termos da Convencdo n° 132 da OIT, para a fixacdo das
férias, a Empresa devera consultar o trabalhador ou seus representantes, e levar em
conta as necessidades do trabalho e as possibilidades de descanso e divertimento do
trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, teréo direito as
férias proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos
termos da Convencdo n° 132 da OIT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Empresa podera conceder e ajustar o periodo
de férias de seus empregados em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
observando- se a protecdo aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

DECISAQ: INDEFIRO a cldusula nos termos em que foi postulada. A
divergéncia se restringe ao paragrafo 4°, que garante ao empregado uma estabilidade de 90 (noventa) dias
apoés o retorno das férias. A pretensdo do suscitado quanto a estabilidade carece de amparo legal ou
jurisprudencial. Assim, em observancia ao principio de ndo retrocesso social (artigo 7°, caput, da
Constituicdo Federal), DEFIRO conforme normas preexistentes, fixando-a com a redagdo origina
constante das sentencas normativas proferidas nos Dissidios Coletivos anteriores (processos n° 1004467-

57.2022.5.02.0000, 1000959-35.2024.5.02.0000 e 1012674-74.2024.5.02.0000), referentes aos anos de
2022 a 2024. A clausulaficaassim redigida:

CLAUSULA 1012- FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Quando a empresa cancelar
as férias por €ela ja comunicada, deverd reembolsar o empregado das despesas ndo
restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenhafeito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem
dias ja compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato
Laboral nostermosda CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente
assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a empresa
devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de complementar 12
(doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.
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(V) CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOSEMPREGADOS

CLAUSULA 1242 - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS Conforme
deliberacéo da Assembleia Geral, a Contribui¢do Retributiva dos Trabalhadores seré de
1% (um por cento) dos salarios ja reajustados, devidos durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva, nos meses de maio de 2025 a abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdio serd descontada em folha de pagamento,
atingindo todos os empregados da categoria, sindicalizados ou ndo, observando o teto
deincidéncia de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os admitidos apds a data-base sofreréo o mesmo desconto,
desde que néo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo
e para a categoria da construcéo pesada, para o mesmo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicgo seré recolhida pela Empresa, por meio de
guia apropriada, até o 5° (quinto) dia Util do més posterior. O recolhimento da
contribuicéo retributiva deveré ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancaria.
ApOs o vencimento, o recolhimento devera ser efetuado acrescido da multa estabel ecida
na Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Quando houver rescisdio do contrato de trabalho, por
iniciativa do empregado ou do empregador serd descontado o valor de 50% (cinquenta
por cento) do saldo remanescente, sendo que o valor do saldo remanescente devera ser
recolhido em boleto fornecido pela entidade sindical e de forma separada dos demais
recolhimentos do més, considerando a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) se como
més para efeito de recolhimento dias de trabal ho.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados tém garantido o direito de se opor ao desconto
da contribuic¢do mencionada, desde que o fagam por livre vontade, ap6s a formalizagao
da norma coletiva e com ampla divulgacéo para toda a categoria. A carta de oposi¢ao
deve ser entregue pelo préprio empregado, escrita a méo, contendo os seguintes dados
minimos para verificacdo da correta base territorial (representatividade) e inclusdo no
sistema do sindicato de trabalhadores: nome completo do empregado, CPF, funcéo,
data de admiss&o, nome do empregador (razéo social e CNPJ), com respectivo endereco
da obra ou local da prestacdo de servigos, além da cOpia da carteira de trabalho
(CTPS), com péagina de identificacdo, qualificacdo e registro para comprovacdo de que
pertence a categoria ou esses mesmos dados na versao digital da CTPS. Tal carta de
oposi¢ao podera ser entregue das seguintes formas:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio,
devendo ser apresentada individual e pessoal mente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos
Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoal mente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada pelos correios, de forma
individualmente com aviso de recebimento, quando no municipio da prestacdo dos
servicos ndo houver subsede, devendo ser confeccionada de proprio punho, datada e
devidamente assinada pelo empregado e ter anexada a mesma cépia da copia da
carteira de trabalho (CTPS), com pagina de identificacao, qualificacdo e registro para
comprovacao de que pertence a categoria ou esses mesmos dados na versao digital da
CTPS, que devera ser encaminhada no endereco da sede da entidade sindical,
observado o prazo fixado no paragrafo sexto.

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS,
porém na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentacédo da
oposicao, devera apresentar copia da anotagdo da transferéncia em sua CTPS,

€) nos casos previstos nas letras "a" e "b" do paragrafo quarto, o empregado devera
observar 0 horério de atendimento do Sindicato para apresentacdo da oposi¢do, a
saber: das 08h:00 as 11h:30 e das 13h:13 as 15h: 30.
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PARAGRAFO SEXTO: O prazo para entrega da oposicio sera de 10 (dez) dias corridos
apods a assinatura desta convencdo ou de sentenga normativa. Somente serdo validadas
as cartas de oposicdo que estiverem com protocolo do Sindicato ou que o Sindicato
tenha informado a Empresa sobre sua validade, por observar aos prazos e condigdes
determinados na presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO: E proibido as Empresas, ao Sindicato patronal e seus
dirigentes, sob pena de configurar pratica antissindical, realizar quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares que incentivem ou instiguem os
trabalhadores, sgjam eles filiados ou ndo ao Sindicato, a exercerem seu direito de
oposicao por escrito. Exemplos dessas praticas incluem: envio de cartas de oposi¢ao em
lote, disponibilizacdo de transporte para envio massivo de trabalhadores, exigéncia de
apresentacéo de carta de oposi¢cdo ao sindicato sob ameaca, envio de mensagens aos
trabalhadores ou grupos de trabalhadores divulgando formas de oposicéo,
disponibilizacdo de model os de oposi¢éo para copia e incitacdo ao direito de oposicao.

PARAGRAFO OITAVO: As Empresas, ao recolherem a contribuicdo assistencial,
deverdo enviar a entidade sindical a Relacdo Nominal dos Empregados, incluindo o
valor do salario e da contribuicdo. Esta obrigagéo é claramente conhecida e autorizada
pelos empregados. Além disso, reforga-se 0 compromisso e o respeito de todas as partes
envolvidas com os ditames e penalidades da legislagdo aplicavel, no que diz respeito ao
envio, tratamento e sigilo das informagdes fornecidas.

PARAGRAFO NONO: Caso as Empresas ndo procedam ao desconto da referida
contribuicdo do empregado, por sua culpa, as mesmas arcardo com o pagamento.

DECISAQ: INDEFIRO a cléusula nos termos em que foi postulada. No
ambito do Supremo Tribunal Federal, havia decisdo assentada no ARE 1.018.459 (Tema 935 de
repercussdo geral), considerando inconstitucional a imposi¢cdo compulsbria, por acordo, convencao

col etiva ou sentenca normativa, de contribuicéo assistencial a empregados néo sindicalizados. Vea-se:

"Tema 935 - Inconstitucionalidade da contribuicdo assistencial imposta aos empregados
n&o filiados ao sindicato, por acordo, convengéo coletiva de trabalho ou sentenca.

O Supremo Tribunal Federal reafirmou essa posi¢cdo no julgamento da
ADI 57.946, exigindo autorizagcdo individual, prévia e expressa do trabalhador para o desconto de

contribuicdes.

Nessa linha, também se posicionam a Orientagdo Jurisprudencial n° 17 e o
Precedente Normativo n° 119 do TST, bem como o Precedente Normativo n° 21 deste TRT da 22 Regi&o:

"OJ 17 - CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. As
clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores néo sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de
livre associacao e sindicalizacdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolugdo, por via propria, os respectivos valores eventualmente
descontados”.

"Precedente normativo n® 119 - CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e
8°, V, assegura o direito de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa
modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencado coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribui¢cdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento
sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo
nulas as estipulacfes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucéo os
valores irregularmente descontados.”
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"Precedente normativo n° 21 - Desconto assistencial. As empresas descontardo 5%
(cinco por cento) do salério basico do empregado associado, de uma Unica vez, no
primeiro pagamento do salario reajustado, a titulo de contribuicao assistencial, e farao
o recolhimento em favor do Sindicato Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias".

Por fim, a Tese Juridica Prevalecente n° 10 deste Tribunal:

"10 - Contribuicdo assistencial. Trabalhador ndo sindicalizado. Desconto ilicito. (Res.

TP n. 02/2016 - DOEletronico 02/02/2016). Sendo ilicito o desconto realizado em folha

de pagamento a titulo de contribuicdo assistencial em relacdo ao trabalhador ndo

filiado ao sindicato, € devida a devolucéo pelo empregador”.

No entanto, no julgamento dos embargos de declaragdo opostos contra o
acorddo do ARE 1.018.459, o Ministro Gilmar Mendes, reexaminando o Tema 935 de repercusséo geral,
passou a admitir a constitucionalidade da cobranca da contribui¢do assistencial prevista no artigo 513 da
CLT, inclusive aos empregados néo filiados, desde que assegurado o direito de oposicdo. Embora o
julgamento desses embargos ainda ndo tenha sido concluido, ha consenso entre as partes quanto a

cobranca da contribui¢do assistencia atodos os empregados, incluindo os ndo sindicalizados.

Assim sendo, considerando o quanto exposto acima, DEFIRO conforme
normas preexistentes, fixando-a com a redagdo origina constante das sentengas normativas proferidas
nos Dissidios Coletivos anteriores (processos n° 1000959-35.2024.5.02.0000 e 1012674-
74.2024.5.02.0000), referentes aos anos de 2023 a 2024. A clausulafica assim redigida:

CLAUSULA 1242- CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DOSEMPREGADOS

O desconto da contribuicdo em favor do sindicato dos trabalhadores, fixado pela
assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado diretamente
em folha de pagamento dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, conforme
valores e datas fixadas pela assembleia da categoria, desde que ndo haja oposicéo do
empregado manifestada por escrito, nos termos do que vier a ser decidido pelo TST no
IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto referente & Contribuicdo Retributiva dos
Trabalhadores sera descontado no quinto dia atil do segundo més subsequente a
publicagdo do v. acorddo, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil
reas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os admitidos apds a data-base sofreréio o mesmo desconto,
desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da contribuico retributiva devera ser
efetuado, até o seu vencimento, na rede bancéria ou na sede do Sindicato Laboral. Apés
0 vencimento, o recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral,
acrescido da multa estabel ecida na Conveng&o Coletiva de Trabalho.

(V1) ESTABILIDADE PROVISORIA

Para todos os empregados abrangidos por esta decisdo € atribuida a
estabilidade do Precedente Normativo n° 36 deste TRT da 22 Regido: " Os empregados ter&o estabilidade
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provisdria na pendéncia da Negociacdo Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizacdo, ou,
inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apos o julgamento do dissidio coletivo”". A estabilidade de 90

dias comecara afluir a partir da data do julgamento desta demanda.

Acordao
Em 29/10/2025 - Sesséo Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secéo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 29 de outubro de 2025 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 20.10.2025. Enviado em 20.10.2025 as 13:45:07 Codigo 200852433.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: CATARINA VON ZUBEN (RELATORA), RICARDO NINO BALLARINI, CLAUDIA
REGINA LOVATO FRANCO, MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI, DANIEL VIEIRA
ZAINA SANTOS, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO NETO (Vice-Presidente Judicial), IVANI
CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, MARIA ELIZABETH MOSTARDO
NUNES e FERNANDO ALVARO PINHEIRO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Senhor
Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira.

Pelo D. Ministério Plblico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora Dra. RUTH PINTO MARQUES DA SILVA.

Processo destacado para sessdo presencial a ser designada.
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Certifico, para os devidos fins, que, nos termos do inciso |, do art. 11, do
Ato GP n° 55/2023, ante 0s requerimentos para sustentacdo oral formulados pelos i. advogados: Dr.
RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, patrono do Suscitante, e Dr. CESAR AUGUSTO DEL
SASSO, patrono do Suscitado, o julgamento do presente processo foi DESTACADO para sessdo de
julgamento presencial a ser designada, da qual as partes serdo, oportunamente, intimadas, consoante
publicacdo constante da pauta de julgamento do dia 29/10/2025. A sessdo também serd transmitida ao
vivo pelo YouTube no seguinte canal: https://www.youtube.com/channel
/UCnRevmjAzhnOgpJFa2M TSY A

Em 03/12/2025 - Sessio Presencial

CERTIFICO, para os devidos fins, que da inclusdo do presente processo
na Pauta de Julgamento da Sessdo Presencial da Secéo de Dissidios Coletivos designada para o dia 03 de
dezembro de 2025, as 15h, no plenério do 20° andar do Edificio-Sede deste E. TRT, foram as partes
intimadas, conforme documentos Id 4ce3073 e2ef90d6, expedidos em 25 de novembro de 2025.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: CATARINA VON ZUBEN (RELATORA), RICARDO NINO BALLARINI, CLAUDIA
REGINA LOVATO FRANCO, DANIEL VIEIRA ZAINA SANTOS, IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES e
FERNANDO ALVARO PINHEIRO. (mantida a composi¢io da sessio virtual iniciada em 29/10/2025)

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Senhor
Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto - Vice Presidente Judicial. Comparece, embora em férias,
0 Exmo. Senhor Desembargador Ricardo Nino Ballarini. Ausente, justificadamente a Exma. Senhora
Desembargadora Maria Cristina Christianini Trentini, devido a participagdo na Sessdo de Julgamento

Presencial da 15% Turmadeste E. TRT, que ocorreu em horario concomitante.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr. ROBERTO RANGEL MARCONDES.

Sustentacéo oral: Dr. RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, patrono
do Suscitante, e Dr. CESAR AUGUSTO DEL SASSO, patrono do Suscitado.
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Do exposto, ACORDAM o0s Magistrados integrantes da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por unanimidade,

em:

| - JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE o dissidio coletivo
instaurado pelo SINTRAPAV-SP para, no exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho, deferir
as clausulas (i) adicional sobre as horas extras, (ii) abono por aposentadoria, (iii) empregados em vias de
aposentadoria, (iv) férias e (v) contribuicdo retributiva dos empregados, conforme redacéo fixada na

fundamentac&o do voto da Relatora, para o periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Il - DEFERIR para todos os empregados abrangidos por esta deciséo o
direito a estabilidade de 90 dias contados da data do julgamento desta demanda, nos termos do
Precedente Normativo n° 36 deste TRT da 22 Regido.

Custas pelo suscitado, fixadas no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais),
arbitradas sobre o valor dado a causa, de R$ 30.000,00 (trintamil reais).

Apbs o trénsito em julgado e o recolhimento das custas, ao arquivo,
ficando o suscitado desde j& ciente de que o inadimplemento das custas processuais implicara em sua
inscricéo no Banco Naciona dos Devedores Trabalhistas (BNDT), devendo tal adverténcia constar nas
respectivas intimagdes, que deverdo ser providenciadas na forma do artigo 62, |, do Provimento GP n° 01
12008.

CATARINA VON ZUBEN
Desembar gadora Relatora

4*
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