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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO
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RELATORA: GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
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RELATORIO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINTRAPAV - SP) requereu a designacdo de audiéncia de conciliagdo pré-processual em face do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINICESP).

Relatou o requerente que houve reunido entre os entes sindicais no dia 08
/04/2019, quando foi entregue a pauta reivindicatéria; que foi surpreendido em 25/04/2019 com a
resposta negativa do sindicato patronal sobre todos os pedidos formulados; que encaminhou no dia 29/04
/2019 mensagem eletronica ao requerido informando que tomaria as medidas judiciais cabiveis, ocasiao

em gue cessaram as negociacoes.

Juntou procuracéo (fls. 05), ata da reunido do dia 08/04/2019 (fls. 06/07),
mensagem eletronica dirigida ao requerido (fls. 08), resposta negativa do sindicato patronal quanto a

pautareivindicatéria (fls. 09).

Realizada a audiéncia pré-processual de tentativa de conciliacdo em 14/05
/2019, foram prestados esclarecimentos pelas partes e fixado o prazo até 31/05/2019 para tentativa final
de conciliagdo, pactuando-se a conversdo do feito em dissidio coletivo de natureza econbmica, para

julgamento da pauta de reivindicagfes, caso infrutifera restasse a negociagéo (fls. 11/13).

O reguerido trouxe aos autos procuracao (fls. 15/16).
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O requerente carreou a pauta de reivindicagcdes 2019 (fls. 18/52) e a

sentenca normativa prolatada no dissidio coletivo anterior (fls. 53/258).

O requerido apresentou proposta conciliatéria, nos termos definidos na

reuni&o pré-processual (fls. 259/261).

Informagéo do sindicato requerente de que ndo houve conciliagdo entre as
partes (fls. 264/265).

Decisdo de converséo do procedimento pré-processual em Dissidio
Coletivo de Natureza Econdémica, com fixacdo do valor da causa em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) e

designacdo de audiéncia de instrucéo e conciliagdo para o dia 18/06/2019 (fls. 266).

Requerimento do suscitante pela transformagdo do feito em Dissidio
Coletivo de Greve, hagja vista a deflagracdo de paralisacdo em obras de algumas empresas do segmento
econdmico representado pelo suscitado (fls. 268/270).

Peticdo inicial apresentada pelo suscitante em que narra o histérico da
negociacdo coletiva, incluindo a tramitacdo do procedimento pré-processual, e reitera a pauta
reivindicatéria aprovada pelos trabalhadores, com as respectivas inclusdes e alteracdes de clausulas
julgadas pelo TRT da 22 Regido no Dissidio Coletivo n° 1002004-84.2018.5.02.0000, atribuindo a causa
o valor de R$ 10.000,00 - dez mil reais (fls. 271/310).

Juntou novamente a procuracdo (fls. 311) e trouxe outros documentos:. ata
de posse da diretoria (fls. 312/314), certiddo de registro sindical (fls. 315/316), estatuto socia (fls. 317
/349), ata da assembleia geral extraordinaria de 21/03/2019 (fls. 350/374), publicacdo do edital de
convocacdo para a assembleia e lista dos presentes (fls. 375/394), contraproposta da entidade sindical
patronal encaminhada em 31/05/2019 (fls. 395/396), notificacdo de greve dirigida a empresa Construtora
Queiroz Galvao S/A (fls. 397/398), copia do requerimento de transformacdo da demanda em dissidio
coletivo de greve (fls. 399/401), fotografias das paralisacdes em obra no Porto de Santos, no Metr6 de
S8o Paulo e na Obra da Rodovia dos Tamoios (fls. 402/448), termo de audiéncia do Dissidio Coletivo de
Greve n° 0006958-96.209.5.15.0000, com proposta de conciliagcdo da Construtora Queiroz Galvao S/A ao
sindicato suscitante (fls. 449/454).

Realizada a audiéncia designada para o dia 18/06/2019, onde foi
indeferido o pedido de conversdo do feito em dissidio coletivo de greve e formulada sugestdo

conciliatéria pelo Desembargador Instrutor, sem adesdo dos entes sindicais conflitantes (fls. 456/459).
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Contestacdo apresentada pelo suscitado, arguindo preliminares de
auséncia de fundamentacdo das reivindicacdes e de ilegitimidade ativa ad causam. No mérito,
questionando a pauta reivindicatéria, sobretudo no que alude as clausulas econdmicas, para, ao final,

requerer aimprocedéncia da acdo (fls. 460/476).

Anexou a ata de eleicdo do presidente do sindicato e distribuicdo dos
demais cargos (fls. 477/482), ata de posse da diretoria (fls. 483/485), certiddo de registro sindical (fls. 486
/490), estatuto socid (fls. 491/515), e procuragéo (fls. 516/518).

O suscitante ofertou a sua réplica, insistindo, em suma, com a procedéncia

de sua pauta de reivindicagtes (fls. 519/546).

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer, opinando pela

procedéncia parcial das reivindicagoes (fls. 555/556).

E o relatorio.

VOTO

PRELIMINARES

Auséncia de fundamentacdo das r eivindicacoes

O suscitado argui preliminar de auséncia de fundamentacdo das
reivindicacdes, argumentando que o suscitante ndo cumpriu o disposto no art. 858, "b", daCLT e art. 12
dalLei n°10.192/2001, tampouco adiretriz contidanaOJn® 32 daSDC do C. TST.

Assim, requer a extincdo do feito, sem resolucédo do mérito, nos termos do
art. 485, 1V, do CPC.

Vejamos.

N&o obstante a presente demanda tenha origem em um procedimento pré-
processual, posteriormente convertido em dissidio coletivo de natureza econémica (fls. 02/04 e 266),
cuidou o suscitante de apresentar a peti¢do inicial contendo "os motivos do dissidio" (art. 858, "b", da
CLT), bem como a fundamentagdo das suas pretensdes (art. 12 da Lei n° 10.192/2001), apresentando a
pauta de reivindicagdes clausulada, baseada precipuamente nas condi¢fes preexistentes de trabalho (fls.

271/310), o que permitiu ao suscitado impugnar especificamente cada uma das clausulas que entendeu
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pertinente (fls. 464/476), enquadrando a situacéo na inteligéncia extraida do teor da OJ n°® 03 da SDC
deste E. Tribunal:

"03 - FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS DA PAUTA DE
REIVINDICACOES.

A existéncia de fundamentacao global para as clausulas apresentadas, des

de que permita aos suscitados impugnar especificamente cada uma das
clausulas postuladas, atende o pressuposto indispensavel de constituicao

valida eregular do processo coletivo." (grifei).

E pauta de reivindicagbes é fruto do interesse dos trabalhadores,

manifestado por meio da assembleia geral extraordindria realizada em 21/03/2019, onde consta

expressamente que se objetiva a "manutencdo das clausulas julgadas pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 22 Regi&o, exceto banco de horas com respectivas inclusdes e alteractes de clausulas (...)"
(fls. 350), representando a formulacdo de pedidos certos e determinados que ndo implicam em qual quer

contrariedade a jurisprudéncia conjunta emanada do PN n® 37 eda OJ n°® 32, ambos da SDC do C. TST.

Por dltimo, destaco que idéntica preliminar foi arguida pelo suscitado no
dissidio coletivo anterior e rechagcada por este E. Regional, conforme se vé do acordéo juntado as fls. 157
/258 (Processo n° 1002004-84.2018.5.02.0000 - DC, Desembargadora Relatora Ivani Contini Bramante,
julgado em 17/12/2018 e publicado em 31/01/2019).

Rejeito apreliminar.

Ilegitimidade ativa ad causam

Aduz o suscitado que o suscitante ndo teria cumprido as disposicdes
contidas nos arts. 612 e 859 da CL T, existindo irregul aridades na convocacado e realizacdo da Assembleia

Geral Extraordinaria, o que afasta a sua legitimidade para gjuizar esta agéo.

Nesse rumo, afirma que ndo ha lista de presenca especifica a registrar o
atingimento de quérum para a sua realizacdo; que nao consta o nimero da matricula dos trabalhadores
capaz de possibilitar a sua identificagdo como associados do sindicato profissional; que a indicagcdo do
nome e do CPF é insuficiente para se aferir a participagdo da pessoa na categoria profissional
representada pelo suscitante; que a participagdo de 90 (noventa) trabalhadores é insignificante diante da
quantidade de profissionais atuantes no segmento econdmico e da extensa base territorial; que as
reivindicacdes aprovadas destoam parcial mente das deliberacdes tomadas em assembleia; que ndo houve
escrutinio secreto, conforme previsto no art. 524, "€", da CLT; que houve afronta a jurisprudéncia
contida nas OJs n° 08 e 29 da SDC do C. TST; que a base territorial € o Estado de Sdo Paulo, mas foi
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realizada uma Unica assembleia na capital; que o edital trazido ao feito estampa a convocagdo indistinta
de associados e ndo associados, o que contraria o art. 859 da CLT; que ndo ha possibilidade da
verificagdo do quorum previsto na legislacdo citada, o que constitui violagdo as OJs n°® 13 e 21 da SDC
doC. TST.

Com isso, pretende a extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos
termos do art. 485, IV e VI, do CPC.

A0 exame.

O suscitante encartou aos autos 0s seguintes documentos que lhe

conferem ampla legitimidade para instaurar o presente Dissidio Coletivo de Natureza Econémica:

1) edital de convocagdo para a assembleia geral extraordinaria dos
trabalhadores da categoria profissional da construcdo pesada,
infraestrutura e afins, devidamente publicado no jornal O Estado de S&o
Paulo do dia 14/03/2019 (fls. 375);

2) ata da assembleia geral extraordinaria realizada em 21/03/2019, em
segunda convocagdo, com aprovagao unanime dos presentes da pauta de
reivindicagOes ali consignada (fls. 350/374);

3) lista dos trabalhadores presentes na referida assembleia geral, com

apontamento dos nomes, nimeros de CPF e as suas assinaturas, dados que

possibilitam a completa identificacdo das pessoas que ali compareceram

(fls. 376/380).

Destague-se que todos os procedimentos atinentes a assembleia geral dos
trabalhadores observaram a disciplina estabelecida no estatuto social da entidade sindical (arts. 15/26 -
fls. 324/327), inexistindo qualquer impugnacéo especifica do suscitado que revele alguma inconsisténcia

material ha documentacdo apresentada, ndo ultrapassando a fronteira da generalidade as teses defendidas.

Ademais, a aprovacdo unadnime da pauta reivindicatéria e da autorizagéo
para o ajuizamento de dissidio coletivo no caso de restarem frustradas as negociacdes coletivas, denota a
restrita observancia, independentemente de digressdes a respeito da sua revogacdo tacita pela Carta
Magna de 1988, ao disposto no art. 859 da CL T:

"Art. 859 - A representacao dos sindicatos para instauragdo da instancia
fica subordinada a aprovacdo de assembléia, da qual participem os
associados interessados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira
convocacado, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em
segunda convocacao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes.”

E a interpretagdo do quorum definido nessa normatizag&o, em caso de

segunda convocagdo, ndo deve ficar restrita a um quantitativo de associados do sindicato, alcangcando
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todos os trabalhadores da categoria profissional que estiverem presentes na assembleia, filiados ou n&o,
haja vista que o art. 8°, 111, da CF/88 estabelece caber ao sindicato "a defesa dos direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria". Confira-se ajurisprudénciado C. TST arespeito da matéria:

"RECURSO ORDINARIO - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA - MANUTENCAO DA EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO - AUSENCIA DE COMUM
ACORDO

1. Considerando que a jurisprudéncia desta Secdo entende que a
qualidade de associado ndo é necessaria para a afericdo do quérum de
segunda convocacdo de assembleia geral dos trabalhadores, deve ser
afastado o argumento do Eg. TRT para extinguir o processo sem
resolucdo do mérito. 2. Entretanto, o acérdado regional deve ser mantido
por fundamento diverso: a auséncia do comum acordo para o
ajuizamento do Dissidio. A redacdo do art. 114, § 2° da Constituicdo da
Republica elenca o comum acordo entre as partes como pressuposto a
instauracéo de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica. No caso, o
Suscitado alegou a preliminar em contestacdo (fls. 103/106), reiterando-a
em peticdo a fl. 280 e nas contrarrazdes (fls. 324/326), o que impde a
manutencdo da extincdo do processo sem resolucdo do mérito por
fundamento diverso, com base no art. 485, VI, do CPC de 2015. 3. Mesmo
ndo tendo interesse em recorrer do acérdao, que lhe foi totalmente
favoravel, o Suscitado renovou a preliminar em contrarrazoes, razao por
que ndo ha concordancia tacita com a instauracéo do Dissidio. Recurso
Ordinario conhecido e desprovido" (RO-633-65.2014.5.12.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 03/02/2017).

Quanto ao disciplinado no art. 612 da CLT, ha de prevalecer a
compreensdo de sua derrogacéo pelo art. 8°, |, da CF/88, conforme jurisprudéncia assentada na OJ n° 09
da SDC deste E. Tribunal:

"09 - ASSEMBLEIA. QUORUM DELIBERATIVO. MATERIA
INTERNA CORPORIS.

Quoérum deliberativo para participagdo em assembleia € matéria "interna

corporis' definida no Estatuto da Entidade Sndical. Derrogacédo do art.
612 da CLT pelo art. 8°, |, da Constituicao Federal."

Nesse sentido € o posicionamento do C. TST, consoante se vé do seguinte

julgado:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
AMAZONAS - SINETRAM. PRELIMINAR. CARENCIA DA ACAO.
AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. QUORUM DA
ASSEMBLEIA GERAL. ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO
SINDICATO SUSCITANTE. Apbs o cancelamento da OJ n° 13 da SDC,
esta Corte tem minimizado o requisito relativo ao quérum para
aprovacado do ajuizamento de dissidio coletivo, na esteira do art. 859 da
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CLT, que admite a aprovacdo da pauta de reivindicacbes e autoriza a
propositura do dissidio coletivo pela maioria de 2/3 dos associados
presentes, em primeira convocacao, e por 2/3 dos presentes em segunda
convocacao. Nao se submete, portanto, ao quérum estabelecido no art.
612 da CLT. Preliminar rejeitada. [...]" (RO-235-43.2017.5.11.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Kétia
Magalhées Arruda, DEJT 15/02/2019).

Sobre as orientagbes jurisprudenciais da SDC do C. TST que foram
invocadas pelo suscitado, registro que as de n° 13 e 21 estdo cancel adas desde o0 ano de 2003, enquanto as
de n° 08 (exigéncia de registro da pauta reivindicatéria na ata de assembleia) e 29 (juntada de edital de
convocacao e ata da assembleia geral) foram devidamente cumpridas pelo suscitante, conforme apontado

nositens 1 e 2 supra.

No que alude a realizacdo de uma Unica assembleia na cidade de Sao
Paulo, cito a jurisprudéncia constante da OJ n® 08 desta E. SDC quanto a desnecessidade de multiplas

assembleias:

"08 - SINDICATO. BASE TERRITORIAL. MULTIPLAS
ASSEMBLEIAS.

Tratando-se de municipios vizinhos, desnecessaria a realizacdo de

multiplas assembleias em todos aqueles integrantes da base territorial,

desde que o edital seja publicado em jornal de circulacdo na respectiva

arearegional e os trabal hadores sejam convocados a comparecer."

Ao final, ressalto que idéntica preliminar foi arguida pelo suscitado no
dissidio coletivo anterior e rechacada por este E. Regional, conforme se vé do acorddo juntado as fls. 157
/258 (Processo n® 1002004-84.2018.5.02.0000 - DC, Desembargadora Relatora Ivani Contini Bramante,

julgado em 17/12/2018 e publicado em 31/01/2019).

Rejeito apreliminar.

MERITO

Pauta de Reivindicacoes 2019/2020 - Analiserestrita as clausulas econdmicas

O suscitante apresenta pauta de reivindicagdes com 111 (cento e onze
clausulas), conforme se observa as fls. 18/52 (minuta avulsa das clausulas), 350/374 (ata da assembleia
geral extraordinaria de 21/03/2019) e 275/309 (peticdo inicial).

No entanto, a sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior
(Processo n° 1002004-84.2018.5.02.0000), fixou a vigéncia das clausulas sociais até 30/04/2022
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(clausula 12 - fls. 163 e 229), cabendo a andlise na presente demanda somente das clausulas econdmicas,
que expiraram em 30/04/2019, conforme estabelecido na mesma clausula 12 da referida sentenca

normativa

Frise-se que a aplicagdo do PN 120 do C. TST no Dissidio Coletivo
anterior foi alvo de embargos declaratérios do suscitado, os quais foram rejeitados por esta E. SDC
naguela ocasido quanto ao tema em apreco (fls. 57/58), mantendo-se inalterada a vigéncia de 04 (quatro)
anos para as clausulas sociais, o que demonstra tratar-se de evidente inexatiddo material a equivocada
redacdo da clausula 12 (vigéncia de um ano para todas as clausulas) constante da transcricéo no acorddo
dos embargos de declaracdo da integra da sentenca normativa prolatada, onde ainda se registrou

expressamente "sem qualquer alteracdo quanto ao contetido do julgado" (destaquei - fls. 58 e 64/65).

Portanto, reafirma-se a prejudicialidade do exame das clausulas sociais
presentes na pauta reivindicatéria trazida pelo suscitante, eis que vigentes até 30/04/2022 aquelas
definidas na sentenca normativa do Dissidio Coletivo anterior (Processo n° 1002004-84.2018.5.02.0000).

Dessa forma, passo a andlise das clausulas econbmicas postuladas, ou

sgja, aguel as que contenham expressao monetaria, de acordo com 0s seguintes critérios:
a) as clausulas econbmicas terdo vigéncia de 01 (um) ano;

b) tendo em vista o disposto nos arts. 9° a 13 da Lei n°® 10.192/2001, as
clausulas econémicas serdo regjustadas em 5,08% (cinco inteiros e oito centésimos por cento), tomando-
se gpenas como parametro, mas sem vinculagdo, o indice INPC acumulado do periodo de 01/05/2018 a 30
/04/2019, correspondente a 5,074% (cinco inteiros e setenta e quatro milésimos), conforme dados obtidos
no sitio do Banco Centra do Brasil (https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico

/exibirFormCorrecaoV al ores.do?method=exibirFormCorrecaoV alores);

C) as clausulas pré-existentes serdo mantidas e€/ou melhoradas, nos termos
dos arts. 7°, caput, e 114, § 2°, da CF, que estabel ecem, respectivamente, os "direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social" e a decisdo do conflito

pela Justica do Trabalho "respeitadas as disposicfes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente" (grifei);

d) as clausulas que repitam obrigacdo prevista em lei serdo deferidas para
gque se permita a cobranca de multa, conforme jurisprudéncia sedimentada na Simula 384, 11, do C. TST
€ 0Jn°11 daSDC do TRT da 22 Regiao;
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€) serdo aplicados os Precedentes Normativos do C. TST e deste E. TRT
da 22 Regiao;

f) a afericdo das clausulas anteriores sera feita com base na sentenca
normativa prolatada no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica n° 1002004-84.2018.5.02.0000,
publicada em 31/01/2019 (fls. 157/258), e complementada pela decisdo dos embargos declaratérios (fls.
53/156).

CLAUSULA 22- SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido 0 seguinte salario normativo para todos os integrantes
das categorias profissionais:

R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais) por més.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula

anterior e de acordo com o exposto no item "b" supra. Sua redagdo € a seguinte:

CLAUSULA 22- SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os
integrantes das categorias profissionais:

R$ 1.707,69 por més, ou R$ 7,75 por hora.

Paragrafo uUnico: O salario normativo fixado nesta clausula ndo é
aplicavel aos aprendizes, naformadalei.

CLAUSULA 3*- CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2019 a correcéo salarial dos salarios dos
empregados praticados em 30 de abril de 2019 serdo regjustados em 12,08%.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula

anterior e de acordo com o exposto no item "b" supra. Suaredacéo € a seguinte:

CLAUSULA 32- CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2019 os salarios dos empr egados praticados
em 30 de abril de 2019 ser o reajustados em 5,08%.
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CLAUSULA 132- PARTICIPACAO NOSLUCROS/RESULTADOS

A Empresa distribuira os lucros/resultados até o més de julho de 2020,
referente ao exercicio de 2019, na forma da Lei n® 10.101/2000, conforme descri¢cdo do programa,
devidamente assinado pelos membros da Comissdo de empregados, bem como pelos representantes da
Empresa e do Sindicato dos Trabal hadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apuragdo dos lucros/resultados da Empresa
dar-se-a através do lucro real, nos termos do artigo 3°daLe 10.101.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da participacdo nos lucros
/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabel ecidos no acordo especifico,
sera estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do
PLR pelo menos R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos membros da comissdo eleitos pelos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas el ei ¢coes.

PARAGRAFO QUARTO: Sobre o valor pago a titulo de PLR, as
empresas descontardo de cada empregado, ndo associado ao Sindicato, afavor da entidade profissional, o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total da participacado, por empregado, devendo recolhé-l1o
até o 8° (oitavo) dia do més subsequente ao desconto, diretamente na sede da entidade beneficiaria ou

através de boleto encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se associarem ao Sindicato
até o dia 15/09/2019 ficam isentos do desconto do percentual da PLR.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula
anterior, atualizando-se 0 momento de apuragéo e pagamento, bem como adaptando-se a sua numeracéo

para corresponder a sequéncia consolidada que sera transcrita. Sua redacdo € a seguinte:

CLAUSULA 122 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas distribuirédo os lucros/resultados até o més de agosto de
2020, refer ente ao exercicio de 2019, na forma da L e n°® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros
/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade
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estabelecidos no acordo especifico, sera estendido a todos os
empregados, devendo ser utilizado como base de célculo para
pagamento do PLR pelo menos 1 (um) salario nominal do empregado.

CLAUSULA 142- REFEICAO /ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao

subsidiada que consistirg, conforme sua opgao, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE
ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais);

A.1l) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar

completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta
reais) cada, ressalvadas as condic6es mais favoraveis.O empregado recebera tantos tickets refeicdo

quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket

refeicdo para almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no

item acima, seréo fornecidos, também, para os sabados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo

os itens da tabel a abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOSPRODUTOS
10 quilos Arroz
05 quilos Feijdo
05 latas 6leo de soja
05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado
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04 pacotes caf é torrado e moido (500 gramas)

01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)
02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTAQAO no valor minimo mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais);

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel
para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por
produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada; PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao
beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas

exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacdo do Tribunal Regional
do Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem
integrard a remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°®
78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima em, no minimo, 99% (noventa e nove por cento) do

respectivo valor.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus
empregados lotados nos canteiros de obras, leite, café, pao com margarina, dois tipos de frios e frutas da
época, sendo que a parte nao subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do
salério hora do trabal hador.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula
anterior, atualizando-se os valores de acordo com o exposto no item "b" supra, bem como adaptando-se a

sua numeracao para corresponder a sequéncia consolidada que sera transcrita. Suaredacéo € a seguinte:

CLAUSULA 132- REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma
alimentacdo subsidiada que consistira, conforme sua opcao,
r essalvadas condic¢des mais favor aveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE
ALIMENTAGCAO no valor minimo mensal de R$ 110,86 (cento e dez
reais e oitenta e seis centavos).

A.l1l) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar
completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 33,18 (trinta e trés
reais e dezoito centavos) cada, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis. O empregado recebera tantos tickets refeicdo quantos
forem os dias detrabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um)
ticket refeicdo para almoco e outro para o jantar, tantos quantos
forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados
no item acima, serdao fornecidos, também, para os sabados
compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA -35QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOSPRODUTOS
10 quilos Arroz

05 quilos Feijéo

05 latas 6leo de soja

05 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)

04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)
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01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha detrigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de char que (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 110,86
(cento e dez reais e oitenta e seis centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade
de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFON PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE
ALIMENTACAOQ, ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja
praticadas exclusivamente nas obr as.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacdo do Tribunal
Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades
anteriores ndo ter&a natureza salarial, nem integrara a remuneragao
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu
regulamento n® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFQ TERCEIRO: As empresas subsidiar&o o fornecimento
da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipfteses acima em, no
minimo, 97% (noventa e sete por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos
seus empregados lotados nos canteiros de obras, leite, café, pao com
margarina, dois tipos de frios e frutas da época, sendo que a parte
ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por
cento) do salario hora do trabalhador.

CLAUSULA 152 - FORNECIMENTO DE REFEICAO
/ALIMENTACAO AOSEMPREGADOSEM HORASEXTRAS
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As Empresas concederdo aos empregados quando estiverem sob regime
de prorrogacdo de jornada, uma refeicdo/alimentagcdo completa no local de trabalho ou um vale

alimentagdo/refeicdo no valor de R$ 40,00 (quarentareais).

Analise: INDEFIRO, pois ndo ha clausula anterior e depende de
negociacdo entres as partes. A sua humeracdo sera adaptada para corresponder a sequéncia consolidada

que seratranscrita.

CLAUSULA 162 - DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E
REFEICAO

As Empresas concederdo, até o dia 30 de novembro de 2019, aos
empregados que na data de sua concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo
Terceiro Vae Alimentacdo e Refeicdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), através de crédito no

cartao eletrénico.

Analise: INDEFIRO, pois ndo ha clausula anterior e depende de
negociacdo entres as partes. A sua numeragdo sera adaptada para corresponder a sequéncia consolidada

que seratranscrita.

CLAUSULA 312- AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas concederdo até 15 de janeiro de 2020 um empréstimo no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados que
recebem o salario normativo (piso da categoria), desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia
15 de dezembro de 2019 e mediante comprovacdo de matricula do dependente legal no ensino

fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo se ra quitado em 10 (dez) parcelas
iguais de R$ 50,00 (cinquenta reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de
trabal ho.

Andélise: INDEFIRO, pois ndo ha cladusula anterior e depende de

negociacdo entres as partes. A sua numeragdo sera adaptada para corresponder a sequéncia consolidada

que seratranscrita.
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CLAUSULA 332- AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) as Empresas se obrigam a
pagar a (0) viavo (a) ou na sua falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregado em ficha ou livro
de registro de empregados, um auxilio funeral no valor correspondente as despesas comprovadas através
de coépias simples dos recibos de pagamento, observado o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos

reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta clausula podera

ser substituido por seguro no valor ndo inferior ao estabelecido no "caput” da presente.

Analise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula
anterior e com base do PN n® 41 da SDC/TRT da 22 Regido, adaptando-se a sua numeragcéo para

corresponder a sequéncia consolidada que seratranscrita. Sua redacdo é a seguinte:

CLAUSULA 322- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacdes
securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa
pagard um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da
categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que
estiverem afastados do trabalho por doenca ou acidente, no prazo de
10 (dez) dias contados da notificagdo ou ciéncia do falecimento, ao
dependente habilitado ou herdeiro.

CLAUSULA 1032- MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) diretamente dos saldrios de seus empregados. O valor dos descontos das
mensalidades devera ser recolhido pela Empresa até o quinto dia Util do més subsequente ao desconto,

com arelagdo nominal dos empregados para controle da entidade.

Andlise: INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos termos da clausula
anterior, adaptando-se a sua numeracdo para corresponder a sequéncia consolidada que sera transcrita.

Sua redacdo é a seguinte:
CLAUSULA 1012- MENSAL IDADE SINDICAL

As empresas descontar 80 a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo
entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor dos
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descontos das mensalidades ficara a disposicdo do sindicato
beneficiado, a partir do 10° (décimo) dia subsequente ao desconto,
com arelacdo nominal dos empregados para controle da entidade.

Estabilidade

Concedo a estabilidade de 90 dias aos trabalhadores, contados a partir do
julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n° 36 da SDC do TRT da 22 Regi &o:

"PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE
PROVISORIA. (Ata publicada no DOEletrénico 29/10/2012. Nova
redacado - Ata publicada no DOEletr6nico 25/04/2014)

Os empregados terdo estabilidade provisdria na pendéncia da
Negociagcao Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizacdo, ou,
inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apods o julgamento do dissidio
coletivo."

Extrato das clausulas

Como forma de facilitar a aplicacdo da presente sentenca normativa,
elaboro abaixo consolidacéo das clausulas econdémicas analisadas e sua redacdo final, renumerando-as
quando necessario para a manutencdo da sequéncia, bem como das clausulas sociais vigentes até 30 de
abril de 2022, conforme Dissidio Coletivo anterior (Processo n° 1002004-84.2018.5.02.0000), incluindo

mencao daguel as que foram indeferidas, afim de se respeitar a ordem numérica:

CONSOLIDACAO DASCLAUSULAS
CLAUSULA 12- VIGENCIA E DATA-BASE

Fixada a vigéncia da presente sentenca normativa no periodo de 1° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 para as clausulas econbmicas e até 30 de abril de 2022 para as

clausulas sociais, mantendo-se e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA 22- SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes

das categorias profissionais:

R$ 1.707,69 por més, ou R$ 7,75 por hora.
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Paragrafo Unico: O salario normativo fixado nesta clausula néo é aplicavel

aos aprendizes, naformadalei.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA 32- CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2019 os salarios dos empregados praticados em
30 de abril de 2019 serdo regjustados em 5,08%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 42- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados
com identificacdo e constando discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS/ INSS.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO
ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

CLAUSULA 62- COMPLEMENTACAO DO 13.° SALARIO
INDEFERIDA

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 72- HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (setenta por
cento) calculado sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a
sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais

remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a correspondente folga compensatéria.
CLAUSULA 82- INTEGRACAO DASHORAS-EXTRAS

INDEFERIDA
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 92- ADICIONAL NOTURNO
INDEFERIDA

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 102 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando

comprovada por laudo pericial, a exposicéo do empregado ao ambiente de trabalho pericul oso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera
sobre o tempo de efetiva exposi ¢do ao risco, nos termos da Simula 364 do TST.

CLAUSULA 112- TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT,
paragrafo 3°, adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salério, enquanto durar

esta condicdo.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em caréter definitivo
e em localidade que acarrete necessariamente mudanca de domicilio do trabalhador, a empresa arcara
diretamente com as despesas incorridas com a mudanca/transporte de seus bens, sgja para assumir a

posicdo em novo local, segja pararetornar ao local de residéncia anterior.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 122 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas distribuir&o os lucros/resultados até o més de agosto de
2020, referente ao exercicio de 2019, naformadaLe n°10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros
/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabel ecidos no acordo especifico,
sera estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do

PLR pelo menos 1 (um) salario nominal do empregado.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 13- REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacao

subsidiada que consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabaho e VALE

ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 110,86 (cento e dez reais e oitenta e seis centavos).

A.1l) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar

completo ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 33,18 (trinta e trés reais
e dezoito centavos) cada, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis. O empregado recebera tantos tickets

refei cdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, receberd 01 (um) ticket

refeicdo para almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no

item acima, serdo fornecidos, também, para os sdbados compensados, repouso semanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo

os itens da tabel a abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAQAO DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz
05 quilos Feijéo
05 latas 6leo de soja
05 pacotes macarréo com ovos (500 gramas)
04 quilos agucar refinado

04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)
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01 quilo sal refinado

02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)

02 quilo farinha de trigo

03 pacote fuba mimoso (500 gramas)

04 latas extrato de tomate (140 gramas)

03 latas sardinha em conserva (135 gramas)

03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo (200 gramas)

04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)

01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500 gramas)

e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 110,86 (cento
e dez reais e oitenta e seis centavos).

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel
para fornecimento, face a proibi¢cdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por

produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE
ALIMENTACAO, ficam ressalvadas as condicdes mais favoréveis ja praticadas exclusivamente nas

obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacdo do Tribunal Regional
do Trabalho, o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
integrard a remuneragdo do empregado, nos termos da Lel n°® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n°®
78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete por cento) do

respectivo valor.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus
empregados lotados nos canteiros de obras, leite, café, pao com margarina, dois tipos de frios e frutas da
época, sendo que a parte nao subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do
salério hora do trabal hador.

CLAUSULA 142 - FORNECIMENTO DE REFEICAO
/IALIMENTACAO AOS EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

INDEFERIDA

CLAUSULA 152 - DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E
REFEICAO

INDEFERIDA

CLAUSULA 162- LANCHE DA TARDE

INDEFERIDA

CLAUSULA 172- EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO
INDEFERIDA

CLAUSULA 182- AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederéo o vale-transporte a todos os seus trabal hadores,
de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 7.418/85, alterada pela Lei Federal n°
7.619/87 - Decreto n°® 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado a disposicado
do trabalhador, visando dar melhores condicdes de trabalho, o tempo despendido em transporte fornecido
pelas Empresas até o local de trabalho, inclusive para seu retorno, ndo sera computavel na jornada de
trabal ho.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 192 - INCENTIVO A EDUCACAO E
PROFISSIONALIZACAO

INDEFERIDA

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA MEDICA

INDEFERIDA

CLAUSULA 212- CONVENIO ODONTOLOGICO
INDEFERIDA

CLAUSULA 222- MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO
INDEFERIDA

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 232 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU
AUXILIO DOENCA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de
salde (doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma

remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.
CLAUSULA 242- AUXILIO POR AFASTAMENTO
INDEFERIDA
CLAUSULA 252- AUXILIO CRECHE

A. As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria poderéo optar entre celebrar o
convénio previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario
normativo, mensalmente, por filho (&) com idade de O (zero) até 1 (um) ano de idade. Na falta do referido
comprovante sera pago diretamente a empregada valor fixo de 20% (vinte por cento) do saléario

normativo, mensalmente, por filho (a) com idade entre O (zero) e 1 (um) ano;

B. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para efeito algum,
o salario daempregada, e

C. Estédo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que

tiverem condi¢des mais favoraveis.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 262- PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerdo um plano de seguro em grupo aos seus
empregados cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera

subsidiado pela empresa em pelo menos 80% do valor do custo.

Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da

parcela de prémio correspondente a participacdo do empregado.
APOSENTADORIA
CLAUSULA 272- ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se
desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, sera
pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época do
pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, 0 presente abono seré pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 282 - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA /

OTICA

INDEFERIDA

CLAUSULA 292- ASSISTENCIA JURIDICA

INDEFERIDA

CLAUSULA 302- AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

INDEFERIDA

CLAUSULA 312 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR

INDEFERIDA
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CLAUSULA 322- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, independente das indenizacdes
securitérias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5
(um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem
afastados do trabalho por doenca ou acidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo ou

ciéncia do falecimento, ao dependente habilitado ou herdeiro.

CLAUSULA 332 - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES
QUIMICOS

INDEFERIDA
EMPRESTIMOS

CLAUSULA 342- EMPRESTIMO EMERGENCIAL
INDEFERIDA

CLAUSULA 352- EMPRESTIMO CONSIGNADO
INDEFERIDA

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES, NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 362- NOVAS ADMISSOES
INDEFERIDA
CLAUSULA 372- ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O regjuste salarial é aplicavel aos admitidos ap6s a data-base, ficando

limitado ao valor do maior sal&rio do empregado mais antigo na funcgao.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 382- PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA
RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa

do empregador, sem justa causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito dentro do prazo
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estabelecido no artigo 477 da CLT. A empresa, quando da resciséo contratual, devera cientificar por

escrito o empregado do local, dia e horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 392 - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO
POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa, com alegacdo de prética de falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa

imotivada, em consonanciacom o PN n° 47 do TST.
CLAUSULA 402- EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de

seu desligamento.
AVISO PREVIO
CLAUSULA 412- AVISO DE DISPENSA

As empresas seréo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do
empregado e contrarrecibo firmado pelo mesmo, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da empresa
Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por conta da empresa, tera garantido o alojamento e
o fornecimento da refeicdo minima, quando e nas condicdes que houver, até o recebimento das verbas
rescisodrias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, da recusa do empregado em
receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto do dia e do local aprazados, ou a

recusa do 6rgdo homol ogante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do
cumprimento do periodo restante, ficando a empresa desobrigada do pagamento da proporcéo do aviso-

prévio nao trabal hado.
PARAGRAFO SEGUNDO: INDEFERIDA

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei 12.506/2011, ser&o
acrescidos ao Aviso Prévio, 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma Empresa, até o maximo

de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: INDEFERIDA
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PARAGRAFO QUINTO: INDEFERIDA

PARAGRAFO SEXTO: Havendo pedido de demissdo e, possuindo o
empregado direito ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de
Aviso Prévio.

PARAGRAFO SETIMO: INDEFERIDA

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotacdo na CTPS, devera ser

considerado os dias adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projecdo do aviso prévio recaia nos 30
(trinta) dias que antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizacdo
previstanalei n°7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para
outra empresa, a segunda assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, devendo ser observado no

calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou segja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLAUSULA 422 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

INDEFERIDA
ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA 432- ESTAGIO

As Empresas facilitardo o estagio de seus empregados estudantes, em

curso técnicos e/ou superiores, na area de sua especializacdo, observando o disposto naLei 11.788/2008.
CLAUSULA 442- APRENDIZES

As Empresas, considerando as peculiaridades do servico por ela prestado

e a especificidade de suas éreas técnicas e estabel ecimentos, contratard aprendizes nostermos da Lei.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA 452- DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a ndo fazer restricbes para admisséo de

deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permitam.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 462- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
INDEFERIDA

CLAUSULA 472- ENTREGA DE DOCUMENTOS
INDEFERIDA

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 482 - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA
RESCISAO CONTRATUAL

INDEFERIDA
CLAUSULA 492- ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

c) Os pagamentos das verbas rescisotrias, deverdo ser efetuados em
dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtencéo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias
né&o trabalhados, nos termos do PN n° 24 do TST.

CLAUSULA 50?- RESCISAO CONSENSUAL
INDEFERIDA

CLAUSULA 512 - TERMO DE QUITAGAO DE VERBAS
TRABALHISTAS

INDEFERIDA

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 522- ESTIMULO PROFISSIONAL

INDEFERIDA
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NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA 532- MEDIDAS DISCIPLINARES
INDEFERIDA

CLAUSULA 542 - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS
HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitréria do empregado que tenha contraido o virus
do HIV, bem como do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida
que ndo sgja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste

caso, areadaptacéo ou alteracdes que se fizerem necessarias em funcdo da doenca.

CLAUSULA 552 - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE

VIOLENCIA

INDEFERIDA

CLAUSULA 562 - ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA
AGENDADA

INDEFERIDA

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 572 - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA DATA-
BASE

INDEFERIDA

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 582- ESTABILIDADE DA GESTANTE

INDEFERIDA

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA

PROFISSIONAL

CLAUSULA 592- ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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INDEFERIDA
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 602- GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria,
por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.

CLAUSULA 612 - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO
PELA EMPRESA

Quando da recusa pela Empresa de retorno do empregado ao trabalho,
apo6s alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com 0 pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideracdo por parte do
INSS, com o pagamento integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do
efetivo retorno ao beneficio previdenciario, os valores pagos pela empresa deverdo ser reembolsados pelo

empregado.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 622
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cdo de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do
Artigo 52 da Lei n° 8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto
nos casos de rescisao fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que

assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria n&o
podera ser despedido a ndo ser em razéo de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador
ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoéteses o sindicato dos empregados

procedera a homologacéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no "caput" desta
clausula, o empregado devera apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da

demisséo, documento em que conste a contagem do tempo de servico, atestado pelo INSS.
ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA 632 - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO DE
MENOR

INDEFERIDA

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA 642- GARANTIA DE EMPREGO DO PAI
INDEFERIDA

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 652- DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

As empresas concederdo descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma)
hora por dia. Havendo recomendacéo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacéo de 6 (seis)
meses, estabelecido no art. 396 daCL T, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a),
nascido do mesmo parto, sera concedido descanso para amamentacdo de 1 (uma) hora por dia para cada
filho.

CLAUSULA 662 - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE
IDADE

INDEFERIDA
CLAUSULA 672- ACESSO A INFORMACOES

As empresas permitirdo o acesso ao conjunto de informacdes constantes

do prontuério funcional do empregado, desde que sgja por ele proprio solicitado e consultado.

CLAUSULA 682 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL
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As empresas preencherdo a documentacado exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, para obtencédo de Auxilio-Doenca, Aposentadoria comum e especial,

bem como para ainstrucdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 692- JORNADA DE TRABALHO
INDEFERIDA
CLAUSULA 702- JORNADA INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horério do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabel ecimento que exercam a mesma funcdo em

contrato intermitente ou nao.

8§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz,
para a prestagdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de

antecedéncia

§ 2° Recebida a convocagado, o empregado tera o prazo de um dia Uutil para

responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacédo para fins do

contrato de trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por

cento) daremuneracéo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade n&o seréa considerado tempo a disposi¢ao do

empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado

recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
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[l - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionaislegais.

8 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores

pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuic¢do previdenciéria
€ 0 depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, naformadalei, com base nos valores pagos no

periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

8 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos

pelo mesmo empregador.
CLAUSULA 712- COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de
Segunda a Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-

se as seguintes condicoes:
1.1) 01 (um) diade 08 (0ito) horas de trabalho e
1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabal ho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixag&o
dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionadas na presente clausula,

recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:
De segunda a quinta-feira, 9 (nove) horas;
Sextafeira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula
compreende a compensacéo por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais compensacfes por

intermédio de horas extras trabal hadas.

CLAUSULA 722 - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES

(FERIADOS)
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Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob

regime de compensacado de horas de trabalho poderg, alternativamente;

A. Reduzir ajornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a

compensagao;

B. Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta

Convencao;
C. Incluir essas horas no sistema de compensacdo de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de

antecedéncia do feriado a alternativa que sera adotada.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 732- MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado & Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos
empregados, os minutos que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que

nao sgja superior a5 (cinco) minutos naentrada e a5 (cinco) minutos na saida.
FALTAS
CLAUSULA 742- AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de

seu salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao, sogro ou sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econémica;
b) até 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso

de doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho, no decorrer

da primeira semana;
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€) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico

militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa,

companheira ou filho menor de idade, devidamente comprovada.

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS,
desde que o respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois)
anos de contrato na empresa e ndo tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no periodo de 1 (um)
ano anterior a concessao, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias

justificadas acima descriminados.
CLAUSULA 752- DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO
INDEFERIDA

CLAUSULA 762 - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18
(dezoito) anos, que estgja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial,
pronto socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que
apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel
que conste o timbre da instituicdo/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O

documento devera ser entregue a Empresa, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico seré paga

com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 778 - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

INDEFERIDA
CLAUSULA 78?2

LICENCA PARA ESTUDANTE
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Concede-se licengca nédo remunerada nos dias de prova ao empregado

estudante, desde que avisado o patréo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.
CLAUSULA 792- PREVENCAO DO CANCER DE MAMA
INDEFERIDA
CLAUSULA 802- PREVENQAO DO CANCER DE PROSTATA
INDEFERIDA
SOBREAVISO
CLAUSULA 812- JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso,
aguardando a qualquer momento um chamado pela Empresa para a execucédo de um servico ndo previsto

ou para substituicdo, sera remunerado a razéo de 1/3 do salario-horanormal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso n&o podera ser superior

a24 (vinte e quatro) horas.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA 822- TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
INDEFERIDA
FERIASE LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA 832- LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIlI, da Constituicao Federal, a licenca
da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do

afastamento, naformadalei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, €
assegurado ao pai empregado o gozo da licenca por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo tempo

restante a que teriadireito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
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LICENCA ADOCAO
CLAUSULA 842- LICENCA DA MAE ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo uma licenca remunerada de 120 (cento e

vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data efetiva da adocdo judicial de crianca

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, €
assegurado ao pai empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo

restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA 852FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana,

devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por €la ja comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso

que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias,

existirem dias ja compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas
ao Sindicato Laboral nostermosda CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30
(trinta) dias apds o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente
assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a

empresa devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de

complementar 12 (doze) meses de servico tem direito aférias proporcionais.
CLAUSULA 862- ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NASFERIAS

INDEFERIDA
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CLAUSULA 872 FOLGA DE CAMPO PARA CIDADE DE ORIGEM /
VISITA A FAMILIA

INDEFERIDA
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 882 - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICASDISCRIMINATORIAS

INDEFERIDA
CLAUSULA 892- PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

No caso de assaltos a qualquer local de trabalho, consumado ou néo, os
empregados presentes receberdo atendimento meédico, psicolégico e juridico necessarios, custeados
integralmente pela Empresa, logo ap6s o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria serem

comunicados i medi atamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliacdo médica, os empregados, se

necessario, deverdo ser afastados i mediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas deverdo preencher CAT -
Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou

psicol égico.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS
DO TRABALHO

CLAUSULA 907- GINASTICA LABORAL
INDEFERIDA

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 912- ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que,

segundo dispde a convengdo n. 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, é o "trabalho ou
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servico exigido de um individuo sob ameaga de alguma punicédo e para o qual o dito individuo ndo se
apresentou voluntariamente". N&o obstante, as Empresas se comprometam a ndo ter parceiros de

nenhuma natureza gue utilizem trabalho escravo e/ou infantil.
CLAUSULA 922- ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XX XIII, do artigo 7°, combinado com o inciso |, do
Paragrafo 3° do artigo 227, da CF, e com respaldo nalei n° 8.069/90, as Empresas reconhecem ser ilicito

o trabalho do menor de 16 anos de idade, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.
CLAUSULA 932- ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social nao
constituira motivo para diferenca salarial. As Empresas nos termos da Constituicdo Federal
comprometem-se a ndo discriminar, no ato de admissdo do empregado ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho, a cor, raga, credo, sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua

integridade como ser humano e cidadéo.
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA 942- CAMPANHA DE VACINACAO
INDEFERIDA
CLAUSULA 952- CAMPANHAS EDUCATIVAS
INDEFERIDA
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 962 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontol 6gi cos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, bem como as declaracfes de comparecimento emitidas pela rede

publica de salide, desde que os mesmos consignem o dia, horério de atendimento do empregado.
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA 972 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ

PERMANENTE
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A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca ocupacional
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na
segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente a 02 (dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a

indenizacdo sera paga somente se ocorrer arescisao contratual .

B. A presente indenizacdo sera paga de forma dobrada em caso de morte
ou invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos casos de acidente de trgjeto, definido na
legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizacdo sera
feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n° 85.851/81 e na OS
N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislacdo equivalente.

C. As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo ou
Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente
custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagcéo

inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA 982- FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

As Empresas se comprometem a fornecer gratuitamente protetor solar, no

minimo com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos rai os solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de
reacdo alérgica ao protetor solar fornecido pela Empresa, devera apresentar Receita Médica ao
departamento médico para que seja providenciado um protetor solar compativel com as necessidades do

empregado (a).
CLAUSULA 992- ASSEDIO MORAL

A Empresa é responsavel por condigdes de trabalho adequadas a todos os
empregados. Se o0 empregado individual ou coletivamente, for vitima de situagdes constrangedoras,
humilhantes e vexatdrias no exercicio de sua fungdo, vindo a comprometer a salde fisica e/ou mental dos
mesmos, 0 superior hierarquico ou qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados

pela degradacéo deliberada das condic¢fes de trabal ho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com os

membros da CIPA, averiguar o abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas
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préticas, garantindo relacbes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus

direitos de cidad&o.
RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 100?- RELACAO PARA CONTRIBUICAO
INDEFERIDA
CLAUSULA 1012- MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes
aos empregados. O valor dos descontos das mensalidades ficara a disposicéo do sindicato beneficiado, a
partir do 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, com arelacdo nominal dos empregados para controle
da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 1022- COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissao Bilateral, composta por no maximo 03
(trés) representantes do Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para conciliar as divergéncias
surgidas em decorréncia da aplicacédo da presente Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabal ho
de interesse geral que, para tanto, reunir-se-a a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando

necessario, por conveniéncia das partes. A primeirareuniao realizar-se-a em setembro de 2018.
CLAUSULA 1032- COMISSAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA
INDEFERIDA
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 1042- MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragéo

mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.
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PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente
clausula acarretard ao empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos)

daremuneracéo devida, por dia de atraso.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 1052 - INDENIZACAO 40% FGTS - EMPREGADO
APOSENTADO

INDEFERIDA

CLAUSULA 1062- COPIA DA RA.LS.

INDEFERIDA

CLAUSULA 1072- BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratagcdo de novos empregados, as empresas se
comprometem a comunicarem ao Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacdo

de sua Bolsa de Empregos.
CLAUSULA 1082- UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a Empresa, aplicara ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante nesta
Convencdo Coletiva de Traba ho, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo Normativa INSS/DC n° 45,
de 6 de agosto de 2010.

CLAUSULA 1092 - VALIDADE E APLICABILIDADE DO ACORDO
COLETIVO

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua

revogacao, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

1102 - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS
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O desconto da contribuicdo em favor dos sindicatos de trabalhadores,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou ndo aos sindicatos, conforme valores e datas fixadas pela

assembleia da categoria.

Pardgrafo 1°: a deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida
como fonte de anuéncia previa e expressa dos empregados para efeito de desconto, garantido ao
empregado o direito de oposicdo ao referido desconto, no prazo de vinte dias a contar da publicacéo do
presente acorddo. O direito de oposicao ao desconto em folha de pagamento, da contribuicdo sindical,
pode ser manifestado por qualquer meio de comunicagdo ao sindicato da categoria, vedada qualquer
conduta antissindical do empregador no sentido de interferir na vontade do trabalhador quando a

oposi ¢&o.

Pardgrafo 2° O desconto referente a Contribuicdo Retributiva dos
Trabalhadores serd de 50% do valor referente a um dia de trabalho, a ser descontado no quinto dia util do
segundo més subsequente a publicagdo do v. acérdao, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00

(trintamil reais).

Paragrafo 3°: Os admitidos apds a data-base sofrerdo o mesmo desconto,

desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob o mesmo titulo.

Paragrafo 4° O recolhimento da contribuicdo retributiva devera ser
efetuado, até o seu vencimento, na rede bancéria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds o vencimento, o
recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da multa estabelecida

na Convencédo Coletiva de Trabal ho.

DISPOSITIVO

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 20 de maio de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 07.05.2020. Enviado em 06.05.2020 as 17:56:43 Codigo 44065483.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.
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Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO (RELATORA), CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA (REVISOR), SUELI TOME DA PONTE, MARIA DE FATIMA DA
SILVA (CADEIRA 4), LUIS AUGUSTO FEDERIGHI, SONIA MARIA LACERDA, RAFAEL
EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI BRAMANTE,
DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO E FERNANDO ALVARO
PINHEIRO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exm?a Juiza Convocada
Ivete Bernardes Vieira de Souza, sendo substituida pela Exm2 Juiza Maria de Fatima da Silva, cadeira 4.

Julgando processo de competéncia, na cadeira 9, a Exm?. Juiza Gerti Baldomera de Catalina Perez Greco.

Os Exm®s. Desembargadores Rafael Edson Pugliese Ribeiro e Francisco

Ferreira Jorge Neto juntaram voto vencido.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora ANDREA ALBERTINASE.

Ante 0 exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria, em:

1. REJEITAR ASPRELIMINARES arguidas pelo sindicato suscitado;

2. DECLARAR PREJUDICADA a andlise das clausulas sociais
presentes na Pauta Reivindicatoria 2019/2020, eis que vigentes até 30/04/2022 aquelas definidas na
sentenca normativa do Dissidio Coletivo anterior (Processo n® 1002004-84.2018.5.02.0000);

3. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE o presente Dissidio
Coletivo de Natureza Econbmica para, apds o exame das clausulas econbmicas constantes da Pauta de

Reivindicagfes apresentada pel o sindicato suscitante, fixar:

a) o0 reajuste das clausulas 22 (salario normativo), 32 (correcao
salarial) e 132 (refeicao/alimentacao)mediante a aplicacdo do percentual de 5,08% (cinco inteiros e oito
centésimos por cento), tomando-se apenas como parametro, mas sem vinculacdo, o indice INPC
acumulado do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019;

b) o teor das clausulas a serem observadas no &mbito da categoria
profissional dos trabalhadores que desempenham suas atividades nas indUstrias da construcdo pesada,

infraestrutura e afins do Estado de Sao Paulo, conforme disposto na consolidacdo acima elaborada;
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C) a vigéncia das clausulas econbmicas (22 - salario normativo; 32 -
correcdo salarial; 122 - participagcéo nos lucros e resultados; 13?2 - refeicéo/alimentacéo) de 01/05/2019 a
30/04/2020;

4. CONCEDER A ESTABILIDADE de 90 (noventa) dias aos
trabalhadores, contados a partir do julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n° 36 da SDC do
TRT da 22 Regido.

Tudo em conformidade com os fundamentos do voto.

Ficou vencido o ExmP. Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro,
que determinava que constasse na "Consolidagdo das Clausulas' que as Cléausulas 832 - LICENCA
MATERNIDADE, e 842 - LICENCA DA MAE ADOTANTE, foram INDEFERIDAS; e fixava as custas
sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), de cujo recolhimento
ficam as partes dispensadas. Quanto a clausula 122, ficou vencido o ExmP. Desembargador Francisco
Ferreira Jorge Neto, que aplicava a redacdo do PN 35.

Custas pelo suscitado, sobre o valor ora arbitrado de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Na hipétese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos estabelecidos no art. 62 do Provimento GP n° 01/2008 (com a redacéo dada
pelo Provimento GP n°® 01/2018, publicado no DEJT de 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP n° 02
/2019, publicado no DEJT de 03/06/2019).

Apobs, remeta-se ao arquivo.

GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO
Relatora

ch

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO / SDC - Cadeira 3

NA FORMA DO ART. 941, PARAGRAFO 3° CPC, APRESENTO OS
FUNDAMENTOS DA MINHA DIVERGENCIA PARCIAL:
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QUANTO AO PLR (CLAUSULA 129):

NAO HA NOS AUTOS, FACE AO MEU EXAME, DADOS
CONCRETOS PARA SE JUSTIFICAR UM PISO NO VALOR MINIMO DE UM SALARIO, COMO
INSERIDO NA PROPOSTA DE VOTO.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros
/resultados, desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabel ecidos no acordo especifico,
serd estendido a todos os empregados, devendo ser utilizado como base de calculo para pagamento do

PLR pelo menos 1 (um) salario nominal do empregado.

NAO HA A MINIMA DEMONSTRACAO DE QUE ASEMPRESAS
POSSUEM CONDICOES DE PAGAR ESSE VALOR A TiTULO DE PLR.

ENTENDO QUE DEVE SER APLICAVEL A REDACAO DO PN 35.
NO MAIS, ACOMPANHA-SE A PROPOSTA DEVOTO.

FRANCISCO JORGE

Voto do(a) Des(a). RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO / Gabinete do(a) Vice-
Presidente Judicial

VOTO VENCIDO

Adoto o relatdrio produzido pela Excel entissima Juiza Relatora,
divergindo, no entanto, de Sua Exceléncia, quanto as clausulas 832 e 842 transcritas no Extrato das

Clausulas - Consolidacdo das Clausulas, bem como em relacdo ao valor arbitrado as custas processuais.

No presente Dissidio Coletivo estdo sendo julgadas apenas as clausulas
econdmicas, pois as clausulas sociais estdo mantidas até 30/04/2022, conforme fixado no Dissidio
Coletivo imediatamente anterior (DC 1002004-84.2018), nos termos da sentenca normativa juntada as
fls. 157/258, complementada por embargos declaratérios (fls. 53/156).

A Excelentissima Senhora Juiza Relatora elaborou um extrato de todas as
clausulas, com uma consolidagdo das clausulas econdmicas analisadas e a transcricéo das clausulas

sociais, incluindo mencéo daquel as clausulas indeferidas, para manter a mesma ordem numeérica.
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Contudo, nareferida consolidagao, a transcri¢cdo ndo mencionou que as
Clausulas 832 e 842 estéo INDEFERIDASS, conforme o acérdao proferido em sede de Embargos de

Declaracdo (fl. 107), razdo por que da divergénciaem relagdo atais clausulas.

Divirjo, ainda, no tocante ao valor arbitrado a causa no importe de R$
100.000,00 (cem mil reais).

O processo teve inicio como mediagado pré-processual neste TRT.

Na audiénciarealizada em 14/05/2019 (Termo asfls. 11/13), as partes
concordaram que, em néo havendo acordo, o procedimento pré-processual seria convertido em Dissidio
Coletivo de natureza econdémica para julgamento da pauta de reivindicacoes referente a data-base de 195
/2019 a 30/4/2020.

Ultimado o prazo deferido em audiéncia para tentativafinal de
conciliagdo, e restando as partes inconciliadas, foi determinada a conversdo do procedimento pré-

processual em Dissidio Coletivo Econdmico (fl. 266).

Dispde o Ato GP n° 52/2018 deste Tribunal, em seu art. 4°, § 2°, que n&o

havera cobranga de custas processuais em mediagao pré-processual, em nenhuma hipétese.

Como se trata, originariamente, de MEDIACAO pré-processual, € como
para a Medicao ndo ha cobranga de custas, considero elevado o valor arbitrado de R$ 100.000,00 (cem

mil reais).

Ha somente um suscitante e um suscitado no presente Dissidio Coletivo,
sendo que a conversdo em dissidio coletivo representa o acatamento que as partes revelam na atuagéo
deste Juizo.

De outraforma, afixacdo de custas €l evadas desestimula as partes a

obtencdo daviajudicial.

Nessa conformidade, fixo as custas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais) no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), de cujo recolhimento ficam as partes di spensadas.
CONCLUSAO:

Pelo exposto:

» Assinado eletronicamente por: GERTI BALDOMERA DE CATALINA PEREZ GRECO - 08/06/2020 14:27:49 - 1d72740
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20031211585771000000062499733
Numero do processo: 1001632-04.2019.5.02.0000

" Ndmero do documento: 20031211585771000000062499733




1) Determino que conste da " Consolidacéo das Clausulas' que as

Cléusulas 832 - LICENGA MATERNIDADE, e 842- LICENGA DA MAE ADOTANTE, foram
INDEFERIDAS,

2) Fixo as custas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no importe de
R$ 1.000,00 (mil reais), de cujo recolhimento ficam as partes dispensadas.

RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Desembargador Vice-Presidente Judicial

(voto vencido)
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